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del Settore 2*, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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VISTA la deliberazione di G.M. n. 149 del 7.4.2008, immediatamente esecutiva, con
la quale 1’Amministrazione ha stabilito di avviar€ le procedure di stabilizzazione del
personale precario previste dell’art. 1, comma 558, della legge 27.12.2006, n. 296 ¢ dall’art.
3, commi 90, lett. b e 94 della legge 24.12.2007, n. 244, ed ha approvato 1&linee guida con
le quali sono stati determinati i requisiti che il personale precario deve possedere per avere
titolo alla stabilizzazione;

PRESO ATTO che con il medesimo atto € stato affidato allo scrivente Iincarico di
procedere alla ricognizione del personale precario presso questo Comune in possesso dei
requisiti descritti nelle suddette linee guida nonché di predisporre un apposito avviso da
pubblicare all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente e, altresi, da trasmettere alla
Dirigenza dell’Ente perché ne dia ampia diffusione nell’ambito della Struttura ‘di
competenza, cosi da consentire a chi ne abbia interesse e ritenga di possedere i requisiti
richiesti di inoltrare 1a domanda per essere inserito nell’elenco del personale in possesso dei
requisiti utili alla stabilizzazione; 2

VISTI gli atti d’Ufficio;

EFFETTUATA una prima ricognizione focalizzata sul personale precario che in atto
presta la propria attivita in modo continuativo presso questo Ente, con le tipologie
contrattuali di rapporto subordinato a tempo determinato e di co.co.co, per cui ¢ stato
abbastanza agevole individuare coloro che possiedono i requisiti che possono consentire la
loro stabilizzazione ai sensi delle norme citate in oggetto;

FORMATO all’uopo un apposito elenco, come risultante nel prospetto allegato I,
che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, contenente 1
nominativi dei suddetti soggetti;

TENUTO CONTO che il suddetto elenco &, al momento, da ritenere provvisorio e
non esaustivo in quanto suscettibile o di integrazione, nel caso in cui dalle istanze presentate
da eventuali interessati a seguito della pubblicazione dell’avviso sopra citato dovesse venire
fuori che ci sono soggetti, non ricompresi nell’elenco, che possiedono i requisiti richies# per
la stabilizzazione, o di riduzione se qualche lavoratore individuato in questa prima fase non
dovesse presentare 1’apposita istanza;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali,

VISTO l'art. 12 della 1.r. 23.12.2000, n.30;

DETERMINA

1) di individuare, in base alle linee guida approvate con la deliberazione G.M. n. 149 del
7.4.2008 in premessa citata, I’elenco provvisorio del personale precario in possesso dei
requisiti utili alla stabilizzazione di cui alle norme in oggetlo, come risultante nel



prospetto allegato sub 1, che forma parte integranic ¢ sostanziale della presente
determinazione, dando atto che il suddetto elerico ¢ suddiviso in tre parti:

Elenco A) comprende il personale precario proveniente dal bacino Ex ASU e PUC pre-
stabilizzato, in tempi diversi, con contratti quinquennali subordinati a tempo parziale di
diritto privato. In una apposita finca & indicata la data in cui ciascuna unitd maturera il
triennio utile alla stabilizzazione. Per due delle unita inserite in elenco non si procedera
comunque alla stabilizzazione in quanto esse hanno gia superato il limite massimo di eta
per instaurare con una P.A. un nuovo rapporto, essendo nato uno nel 1940 e 1’altro nel

~1941. Per altre tre unitd non ¢ invece indicata la data di maturazione del triennio in
" quanto esso era gia stato maturato ancora prima che entrasse in vigore la legge finanziaria
2007

Elenco B) comprende solo due unita che con sentenze del Giudice del Lavoro hanno
avuto riconosciuto come rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato un periodo
di attivita lavorativa prestata presso questo Ente superiore a tre anni nel quinguennio
2002/2006, rapporto che si & concluso il 30 aprile 2006. In atto le citate unita svolgono
un incarico professionale, senza vincolo di subordinazione. Poiché ¢ in corso ’appello, la
stabilizzazione delle predette due unita rimane subordinata alla definizione del giudizio.

Elenco C) comprende due unita utilizzate come co.co.co., in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 94, lett. b, dell’ Part. 3 delia legge 24.12.2007, n. 244, (finanziaria
2008):

2) di riservarsi di integrare o modificare il suddetto elenco, in dipendenza dell’esito
dell’avviso di cui al successivo punto 3)

3) di provvedere alla pubblicazione dell’allegato_avviso, parte integrante sub 2. all’Albo
pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente al fine di consentire a chi ne abbia interesse e
ritenga di possedere i requisiti richiesti di inoltrare la domanda per essere inserito
nell’elenco del personale in possesso dei requisiti utili ai fini della stabilizzazione di cui
alle norme citate in premessa; &

4) di trasmettere copia del medesimo avviso ai Dirigenti dell’Ente perché ne diano ampia
diffusione nell’ambito delle Strutture di competenza.

5) di dare atto che il presente provvedimenio non comporta impegno di spesa.

Parti integranti: alleg 1) elenco, )
alleg 2) avviso /
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L RESPONSABILE DI RAGIONE

11 sotioscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Prefonio, per la
durata di giori sette, copia della stessa determinazione dirigenviale, e di averne rasmesso copia al
Segretario Generale.
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i sottoscritto Messo comunale atiesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioe




