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L’anno duemilasette il glorno&wwh del L»ﬂAL»J mMESE di

nell'ufficio del Settore 2°, il Dirigente dott. Michele Busacca ha
adottato la seguente determinazione:



Vista la deliberazione della G.M. n.288 del 06.07.2005 con la
quale & stata approvata la costituzione definitiva delle zrisorse
decentrate per il personale dipendente per 1’anno 2005 di cui
211'art.31 del vigente CCNL 2002 — 2005 sottoscritto il 22/1/2004 perxr
un ammontare complesivo di € 2.553.680,00 oltre € 571.147,64 per
oneri riflessi e IRAP € 203.981,30;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 67/06
con la quale & stato il 1 marzo 2006 definitivamente sottoscritto
1 'accordo decentrato di modifica del 15/2/2006,per la ripartizione e
1'utilizzo delle risorse decentrate per il personale anno 2005,

Considerato che 1/importo destinato al fondo per remunerare le
indennita di turno ,reperibilita ,naneggio valori,orario mnotturno
festivo, rischio ,previsti dall’art,17,comma 2 lett.d) ammonta a €
260.000,00;

Visto il contratto collettivo decentrato di lavoro
stipulato dalle Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale in data 4 Luglio 2001, in esecuzione della delib. di Giunta
n. 604 del 26/06/2001, nella quale sono stati individuati i criteri
di corresponsione del fondo suddetto al personale individuato
dall’art. 5, comma 7, del contratto medesimo confermando le norme
previste dagli artt. 34 D.P.R. n. 268/87 lett. f ) e dall’ All. b)
D.P.R. n. 347/83;

Vista 1'intesa raggiunta in delegazione trattante nella seduta
del 27/12/2006 dove su richiesta della parte sindacale viene inserita
la figura professionale del falegname ,ad integrazione delle altre
figure gia previste ne c.c.d.i.;

Visto 1'art.37 del CCNL 14/9/2000 che disciplina 1l'istituto
dell'indennita di rischio spettante per le “prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per 1'integrita personale”;

preso atto che il 2° comma di detta dispsizione comtrzttuale
prevede che tale indenni ta spetta ai dipendenti aventi diritic "per il
periodo di effettiva esposizione al rischio”,e quindi,per i soli
giorni e le ore di servizio;

Visto 1'art.41 del CCNL 14/9/2004 che hz rideterminzto detta
indennita in 30,00 mensili lorde a far tempo dal 21/12/2003;

Viste le note trasmesse a questo Settcrs, con le quali i
responsabili dei Settori hanno comunicato i neo=tnativi del personale
avente diritto all’indennita di cui all’oggetto per 1’anno 2005;



Considerato che 1’ammontare complessivo delle somme spettanti e

di €. , calcolato ai sensi dell’art. 41 del CCNL del
22 gennaio 2004, mentre gli oneri riflessi e Irap sono stati calcolati
in € , come risulta dagli allegati prospetti contabili

che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Considerato che il fondo per il 2005 di € 260.000,00 sopra indicato
& risultato insufficiente a coprire il pagamento dell'indennita di
rischio,indennita che peraltro,essendo dal CCNL prevista nell'an e
nel gquantum,compete al personale inderogabilmente in dipendenza della
esecuzione di determinate prestazioni previste dal CCNL ed attestate
dai rispettivi Dirigenti;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili in ordine
alla regolarita tecnica e contabile, il parere di legittimita
espresso dal Segretario Generale nonché 1’attestazione della
copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragiomeria; '

Preso atto che i suddetti pareri costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente determinazione;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento
rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al
quale si rinvia; :

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine
alla forma, ‘pubblicita ed efficacia delle determinazioni
dirigenziali;

DETERMINA

1.Liguidare e pagare ai dipendenti indicati nei prospetti contabili
che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento le somme a fianco di ciascuno indicate a titolo di
“INDENNITA’ DI RISCHIO” anno 2005;

2. Imputare la somma di € ‘2@/15#100 alla funz 01 -
serv.08 -—int.01 del Bil.280F /35 (Cap 2175. —l'mpﬁlﬂa//{ﬁ ~Lig.
y 57(5’/5'? al netto degli uﬁ’?‘?«fi/o iiflessi la cui somma ammonta a

€. Th65 ,i\{5 IL&A,%%"’I/W }RAD Mﬁ?ﬁe’r come ' indicato nella deliberazione del
Commissario Straordinario n.67 del 22.02.2006 in premessa citata,
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53, 6.1 Aella legge

142/%0.

I1L. RESPONSABZLE RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria :

i é\ 0 ‘26‘?/ IL. RESPON ILE DI RAGIONERIA

- T1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della
suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia,
rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

addi Q9-93 -2e0d IL MESSO COMUNALE

attesta il compimento del suindicato periodo

di pubblicazione e cioe dal. ©03-0F al. 4B-03: 2007
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