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Lianno duemilaotio.. ... il giorno. |8 del mese di... B B K . nell'ufficio del Settore
2% il Dirigenfe doit. Michele Busacca ha adottate la seguente determinazione:




PREMESSO che con deliberazione di G.M. n. 149 del 7.4.2008, immediatamente esecutiva,
& stato stabilite di avviare le procedure di stabilizzazione del personale precario non
dirigenziale previste dellart. 1, comma 558, della legge 27.12.2006, n. 296, (legge finanziaria
/i}{ 7y e dall’art. 3, commi 90, lett. b ¢ 94 della legge 24.12.2007, n. 244, (legge finanziaria

2008) e sono state approvate le linee guida con le quali sono stati determinati 1 requisiti che il
personale precario deve possedere per avere titolo alla stabilizzazione;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 816 del 23.4.2008 con cul ¢ stato formato, a seguito
di pubhlicazione di apposito avviso pubblico, 'elenco del personale precario in possesso dei
requisiti utili alla stabilizzazione come previsti dalle suddefte linee guida che ripetono i
dettato deli’art. 1, comma 558, della legge n. 296/2006 e dell’art. 3, commui 90, lett. b) ¢ 94

della legge n. 244;’2328{}1

PRESO ATTO che il suddetto elenco - che accanto a ciascun nominative indica il profilo
professionale corrispondente all’attivitd svolta - ¢ stato successivamente modificato, olire che
con le determindzioni divigenziali n. 874 del 29.4.2008 ¢ n. 1224 del 10.6.2008, anche con
Pulteriore deliberazione di G.M. n. 375 del 25.9.2008 in virtu dell’ordinanza del 3.9.2008 del
Tribunale di Ragusa, in fonzione di Giudice del Lavoro, con la quale ¢ stato ordinato a questo
Comune di inserire: nel piano di stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui
all’art. 3, comma 94, lett. by della legge n. 24472007 (personale co.co.co.) fa sigra Farina
Concetta, nata 11 12.5:1963, che invece guesto Comune aveva precedentemenie inserito
neil’elenco degli esclusi dalla S‘Eabﬁizzaziém@ in guanto non ritenuta in possesso dei requisiti
utili previsti dall’ apposita normats

RILEVATO che Pinclusione della sig.ra Farina a seguito dell’ordine del giudice ¢ avvenuia
con riserva;

VISTA la deliberazione n. 178 del 30.4.2008, con la quale s Giunta Municipale ha approvato
la programmagzione triennale del fabbisogno di personale relativamente al periodo 2008-2010,
in coerenza con i posti vacanti ¢ disponibili della dotazione organica dell’Ente, cosi come
rideterminata con deliberazione di G.M. n. 177 del 30.4.2008;

VISTO il plano progressivo di stabilizzazione del personale precario inserifo nell’ambito dei
posti individuati nella suddetta programmazione friennale del fabbisogno di personale, cosi
come previsto dall’art. 3, comma 94, della legge n. 24472007 ( legge finanzaria 2008);

PRESO ATTO che detto piano ¢ stato modificato con deliberazioni di G.M. n. 239
dell’11.6.2008 ¢ n. 350 del 292008 e, successivamente, sempre in forza della citata
Gé‘(ﬁf}%ﬁ?& 3.9.2008, con la citata deliberazione n. 375/2008, con la quale nel piano di cui
trattasi & stato inserito con riserva un ulferiore posto di Istruttore Direttive Amministrativo,
categ. D1, profilo corrigpondente alle mansioni svolie dalia sigira Farina, giusta apposita
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frattempio Ja riserva di-cui ai supetiot punti 4) & 5) 5 sia tisolta cen esito sfavorevols per Ia




SETTORE FINANZE E CONTABILITA®

Visto per la regolarita contabile attestante Ia copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del T.UE.L..
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11 sottoseritio Messo comunale atiesta di avere pubblicato in data odierna, all
per 1a durats di glorni setie, copia della suestesa deferminazione dirigenziale, e

trasmesso copia, rispefiivamente, al Sindaco ed al Segretaric Generale
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