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SETTORE H
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale Oggetto:

mdata <4 Ui 7008 Rettifica contratto individuale di lavoro
n. 5794 q?inqumnaie 2 ie&mpe g?afzfaie e

} el dipendente Polizzi Maria Rita, stipulato
n. {44 SETTORE I in data 28/16/2004.

Data {4 [ 46 /3000
I Lo Seled S

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL CAP BENGM
FUNZ SERVY INTERY ,

H. RAGIONIERE CAPO

Llanno duemila 935, il giorno. LI del mese di. . G0 Ko , nell'ufficio del Settore 2°, il
Dirigente dott. Michele Busgceca heo adettato la seguenie determinazione:
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VISTA la propria determinazione n.725 del 30/09/2004 con la quale ¢ stata disposta la
stabilizzazione del personale ex lavoratori A.S.U. di questo Comune in applicazione
della L.r.21/2003 mediante confratti quinquennali di diritto privato a tempo parziale con
onere a carico del bilancio comunale e finanziamento pro-quota a carico del bilancio
regionale;

PRESO ATTO che in esecuzione della suddetta determinazione & stato stipulato, tra gli
altri, in data 28/10/2004 il contratto individuale di cui in oggetto con la dipendente
Polizzi Maria Rita, nata a Ramacca il 25/07/1968, alla quale ¢ stato attribuito il profilo
professionale di Istruttore, Cat. C, in applicazione del CCNL del personale del comparto
Regioni-Autonomie locali;

RILEVATO che la stipula di detto contratto ha avuto luogo sul presupposto del
possesso del titolo di studio di diploma di scucla media superiore, risultante dal contesto
defla dichiarazione prodotta dalla stessa dipendente, nella quale, peraliro, era contenuto
il riferimento anche al titolo di studio di scuola media inferiore;

PRESG ATTO che dalla dichiarazione della dipendente é scaturita la convinzione che il
possesso degli attestati di superamento degli esami ed il conseguimento delle relative
licenze rilasciati da due Istituti Musicali della Regione, poteva significare il possesso del
titolo di studio di scuola media superiore, di talché si ¢ proceduto alla conseguente
stipula del suddetto contratto individuale di lavoro a tempo parziale di diritio privato di
durata quinquennale;

CONSIDERATO che, invece, il contratto medesimo avrebbe dovuto essere stipulato
non gia sulla base di tale presupposto, bensi tenuto conto del fatto che la dipendente di
cui trattasi risultava a quel tempo esclusivamente in possesso del diploma di scuola
media inferiore (licenza media) quale unico titolo di studio legittimante alla
stabilizzazione nella categoria B ¢ non C, non configurandosi alcun altro titolo di scuola
media superiore;

RITENUTO, pertanto, che il rapporto di lavoro posto in essere “ab origine” con la
dipendente in oggetto, e che continua a permanere per effetto del superiore contratio
individuale, quale misura di fuoriuscita dal bacino dei lavoratori ex ASU nel processo di
stabilizzazione a suo tempo avviato in attuazione della sopra citata legislazione
regionale, avrebbe dovuto legittimamente instaurarsi esclusivamente in virtt del titolo di
scuola media inferiore (licenza media) posseduto dalla dipendente stessa e non del titolo
di studio superiore erroneamente considerato;



TENUTO CONTO, altresi, della dichiarazione del Dirigente responsabile della
struttura presso la quale la dipendente in oggetto ha operato e continua ad operare, dalla

quale si mmu che la stessa ha svolto prevalentemente le mansioni per fe quali avrebbe
dovuto essere legittimamente stabilizzata. ascrivibili alla Categoria B1;

VISTA la nota del 27/06/2008, assunta al protocollo di questo bBnie in data 30/06/2008
al n. 50804, con la quale la stessa dipendente ha rappresentato quanto forma oggetto del
presente provvedimento;

RITENUTO che sussistono fondate ragioni per accogliere la richiesta di rettifica del
contratto di lavoro individuale in corso, attribuendo alla suddetia dipendente il profilo
professionale di Hsecuiore amministrativo ascrivibile alla Categoria B1 a partire dalla
data di efficacia del contratto medesimo (1% novembre 2004), fermo restando "obbligo
del recupero delle differenze retributive fino ad oggl corrisposte alla stessa con il profilo
di Istruttore, Cat. C (30 giugno 2008);

VISTA Ia nota prot. 52354 del Er?f{}?fi?;@@% con la quale & stato richiesto al Settore
Ragioneria, tra Paliro, di erogare i} trattamento economico alla dipendente di cut trattasi
dal mese di luglic 2008 non pid con il profile professionale di Istruttore, Cat. C, bensi
con il g}zaéﬁ{} professionale di Esecutore amministrativo, Cat, B1:

E%E’E‘EN%)?@ che il recupero dell’indebito possa, su richiesta dell’interessata, possa
effettuarsi anche con modalita tali da non incidere significativamente sulle esigenze di
vita della debitrice, secondo i principi giurisdizionali consolidatisi in materia;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolarita contabile, nonché Pattestazione delln copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragionere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante ¢ sostanziale della
presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento  di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I"art. 65 del predetio Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;
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Allto prospetio contabile /7
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DETERMINA

di rettificare, per le motivazioni &i eui in premessa, il contratto individuale
quinquennale di diritto privato a temipo parziale stipulato in data 28/10/2004 con
la dipendente Polizzi Maria Rita, natd a Ramacca il 25/07/1968, ai fini della
stabilizzazione dei lavoratori ex ASU ai sensi della normativa regionale citata in
premessa, nel senso di atiribuire alla stessa il profilo professionale di Esecutore
amministrativo, cat. B1, con decorrenza 1° novembre 2004

di procedere al recupero nei confronti della dipendente in oggetio delle differenze
retributive corrisposte alla stessa con il profilo di Istruttore, Cat. C dal 1°
novembre 2004 al 30 giugno 2008, giusta prospetto contabile che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimentoseus ¢ £ > S8V 08

Fr 2
A SRS o

di consentire alla dipendente che ne faccia richiesta, per le motivazioni di cui in
premessa; la facolta di rateizzare il pagamento delle somme non dovute per come
specificato in narrativa, per un periodo temporale massimo di cinque anni a
decorrere dal mese successivo alla data di adozione del presente provvedimento,
con la maggiorazione degli interessi calcolaii nella misura pari al tasso legale,
fermo restando che in ogni caso il saldo del debito residuo dovid essere assicurato
non oltre la data di cessazione a vario titolo del rapporto di lavoro con guesto
Ente;

di dare atto che il Setiore Gestione Servizi finanziari e contabili ha provveduto,
fin dal mese di luglio 2008, ad erogate il trattamento economico spettante alla
dipendente secondo il profilo di Esecutore amministrativo Cat, B t;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

iog
IL DIRIGENTE DELSETTORE 2°
DR. MEICHF},@ SACCA
] ;

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° ys/fto%lé Servizi Contabili e Finanziari e
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notificare alla dipendente Polizzi Maria Rita
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PARERI A] SENST DELLA L.R. 48/91 (ART. 53 £ 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
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151, 4° comma, é | TUEL.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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