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OGGETTO: Liquidazione compenso per indennita di
posizione organizzativa conferita al funzionario
geem. Ingallinera Rosarico - per il periodo 1°
Luglio 2006 - 31 DICEMBRE 2006
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L’anno DuemilaSETTE, il giorno 35’ del mese di ? Oinss ; >, nell’ufficio del Settore VIII,

il dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Vista la determinazione Sindacale n° 117 del 25/07/2006, con la quale vengono istituite n° 4 area  posizioni
organizzative nel settore VII Centri Storici e Verde Pubblico per 'anno 2006 a partire dal 01/07/20086;

Vista la determina dirigenziale n°® 1526 del 28/07/2006 con la quale lo scrivente ha attribuito la posizione organizzativa al
dipendente geom. Ingallinera Rosario, con decorrenza dal 01/07/2006 al 31/12/2006, assegnando nel contempo gli
obbiettivi da realizzare;

Viste il contratto individuale rep. n® 11 del 28/07/2006 tra il sottoscritto e il dipendente geom. Ingallinera Rosario che
disciplina P’attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

Considerato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggiungimento degli stessi é determinante al ﬁm
della corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore ¢ stato fissato pari al 15% del
valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Tenute counte che con riferimento alla determinazione sindacale n® 117 del 25/07/2006 il valore economico della
posizione organizzativa “Coordinamento aftivita RUP. opere pubbliche nei Centri Storici“ del settore VI per I'anno
2006 ( periodo 01/07/2006 —~ 31/12/2006 ) & stato definito in € 4.940,00;

Dato atte che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cioé¢ € 741,00 oltre oneri riflesst ed
IRAP;

Richiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al raggiungimento di ciascuno di
essi, come definiti in ultimo dalla determina dirigenziale n® 1527 del 28/07/2006

Ritenute di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obbiettivi assegnati attraverso la successiva
tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

VALORE | ESITO

DESCRIZIONE % % NOTE
1 1 1° Obiettivo: Monitoraggio delle iscle 20 20 | predisposte schede analitiche inerenti gli
pedonali e spazi pubblici per la realizza- spazzi pubblici e isole pedonali con rela-
zione di interventi tendenti alla riqualifi- tivo stato di manutenzione e interventi da
cazione e ripristino realizzare

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1: Raggiun-
gimento totale dell'obiettivo
2 | 2° Oblettivo: Coordinamento del perso- 20 20 | monitoraggio dei LL.PP. Assegnati & re-

nale di supporto per l'esecuzione delle lativo sviluppo della programmazione
opere pubbliche assegnate al servizio, delle fasi di attuazione individuando il
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2: Raggiun- personale a supporto del servizio asse-
gimento totale dell'obiettivo gnato
3 | 3° Obiettivo: Reperimento di atti ammi- 20 20 | acquisizione delle documentazioni ine-
nistrativi, dati tecnici di riferimento delle renti le progettazione ed esecuzione di
progettazioni di pertinenza del servizio, LL.PP. Nei centri storici

reperimento degli elaborati grafici relativi
alle opere pubbliche del servizio asse-
gnato, finalizzato all'aggiornamento de-
gli strumenti di pianificazione generale
ed attuativi

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3: Raggiun-
gimento totale dell'obiettivo

4 | 4° Obiettivo: Attivare le procedure ine- 20 20 | redazione di apposite relazioni per ['uffi-
renti ai contenziosi con le imprese ese- cio legale in merito ai contenziosi con
cutrici dei lavori in materia di opere pub- imprese esecutrici dei lavori

bliche in applicazione del D.P.R. 554/99
e del D.M. 19/04/200 n° 145,

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4: Raggiun-
gimento totale dell'obiettivo

5 | 5° Obiettivo: Redigere gli studi di fattibili- 20 20 | redazione degli studi di fattibilita degli in-
ta inerenti la formazione del piano di terventi programmati nel piano di spesa
spesa annuale. Lr. 61/81

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. &:
Rispetto dei termini assegnati

TOTALE | 100 | 100




Visto I’art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n° 64 del
30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie degli obbiettivi assegnati al settore di
competenza;

Visto 'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni;

Visti gli art. 14 e 17 del regolamento di contabilitd comunale, approvato con delibera di C.C. n® 44 del 20/06/1997,
Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui
all’oggetto

DETERMINA

1. liquidare e pagare, dipendente geom. Ingallinera Rosario, funzionario cat. D3 ftitclare della posizione
organizzativa “Progettazione di opere di urbanizzazione primaria nei Centri Storici” assegnata al settore VIIL, la
somma di € 741,00 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo 01/07/2006 ~

31/12/2006;
(;GG} ot Gorcdin 2eo g
2. Imputare la somma di € 741,00 al Funz, 01 Serv. 08 Int. 01 cap. 2174 Imp. & Bil. ZGOE; la somma di-€
176,36 al cap. 2175.1 fper oneri riflessi e la somma di € 62,99 al cap. 13815 per IRAP; — w‘*ég Vv G deo
P @’3&»\@ w088 foy) ? k’ W f%‘
3. Autorizzare l'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del sopraccitato
dipendente. ,

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53 co. 1 della legge 142/90, e ai sensi
dell’art. 153 co. 5 del D. L.gs. n. 267/2000, dell’art. 17 del regolamento contabilitd
C.C n. 48/04.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
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IL RESPONSABJLE DI RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, éopia della stessa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal //5—6/2*“0 A al f A - 2.0 Z
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I MESSO COMUNALE

Per copia conforme atteri
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