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L’anno DuemilaSETTE, 1l giorno 30, del mese di Yot .0 , nell’ufficio del Settore
8 g

VIII, il dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE
sta la determinszione Sindacale n° 117 del 25/07/2006, con la quale vengono istituite n° 4 area
ranizzative nel settore VIII Centri Storici e Verde Pubblico per 'anno 2006 a partire dal 01/07/2006,
sta la determina dirigenziale n® 1525 del 28/07/2006 con la quale lo scrivente ha atiribuito la posizione organizzativa
lipendente geom. Occhipinti Giuseppe, con decorrenza dal 01/07/2006 al 31/12/2006, assegnando nel contempo gli
siettivi da realizzare;
st il contratto individuale rep. n° __ del 28/07/2006 tra il sottoscritto e il dipendente geom. Occhipinti Giuseppe che
ciplina I attuazione della posizione organizzativa di che trattas;
nsiderato che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggiungimento degli stessi ¢ determinante ai fini
la corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore ¢ stato fissato pari al 15% del
ore della retribuzione di posizione corrisposta;
nuto conto che con riferimento alla determinazione sindacale n° 117 del 25/07/2006 il valore economico della
sizione organizzativa “Salvaguardia vallate e riqualificazione ambiti urbani degradati nei centri storici” del settore
[l per I’anno 2006 ( periodo 01/07/2006 — 31/12/2006 ) ¢ stato definito in € 4.940,00;
to atto che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cio¢ € 741,00 oltre oneri riflessi
IRAP,
chiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al raggiungimento di ciascuno di
i, come definiti in ultimo dalla determina dirigenziale n® 1527 del 28/07/2006
tenuto di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obbiettivi assegnati attraverso la successiva

posiziond

i

ella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

DESCRIZIONE PESO ) ESITO NOTE
1° Obiettive: Monitoraggio delle vallate al fine ‘ A
di accertare eventuali stati di pericolosita per Predisposte schede analitiche ine-
la pubblica incolumita e I'attuazione degli in- | 20 20 |renti le condizioni di stabilita dei
terventi occorrenti; pendii e delle opere di contenimento
e - - — delle vallate rilevando gli interventi
riterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1: da programmare
aggiungimento totale dell'obiettivo '
' 1 2° Obiettivo: Predisposizione di progetti ine-
renti interventi di manutenzione ordinaria, . ) )
straordinaria e restauro conservativo e am- | 20 20 Attuazione dei progetti per la manu-
bientali delle vallate , pendii, costoni, con le tenzione e la tutela delle vallate, im-
risorse della legge speciale su Ibla; pegnando tutte 'le risorse disponibili
riterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2: della legge speciale su Ibla
ispetto dei termini assegnati
} | 3° Obiettivo: Coordinamento del personale di
supporto, seguiti come RUP delle opere Monitoraggio dei LL.PP. Assegnati e
pubbliche assegnati al servizio , al fine di 20 20 relativo sviluppo della programma-
assicurare la corretta esecuzione delle opere zione delle fasi di attuazione, indivi-
a perfetta regola d'arte; duando il personale a supporto del
riterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3: servizio assegnato
aggiungimento totale dell'obiettivo
i | 4° Obiettivo: Reperimento di atti amministra-
tivi, dati tecnici di riferimento delle progetta-
zioni, di pertinenza del servizio, reperimento Acquisizione della documentazione
di elaborati grafici relative a opere pubbliche | 20 20 inerente la progettazione ed esecu-
realizzati o] in itinere, finalizzato zione dei LL.PP. del servizio asse-
allaggiornamento degli strumenti di pianifi- gnato e relativa schedatura cartogra-
cazioni generali e attuativi fica
riterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4
aggiungimento totale dell'cbiettivo
i | 5° Obiettivo: Redigers gli studi di fattibilita i-
Qiggt' la formazione del piaro di spesa an- | 20 20 | Redazione degli studi di fattibilita
L : . - — degli interventi programmati nel pia-
riterio per la misurazione dell'obiettivo n. 5. no di spesa L.r.61/81
ispetto dei termini assegnati
TOTALE | 100 | 100




Visto I'art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici e servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n° 64
del 30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie degli obbiettivi assegnati al settore di
competenza; '

Visto I’art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni:

Visti gli art. 14 ¢ 17 del regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera di C.C. n° 44 del 20/06/1997;
Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui
all’oggetto

DETERMINA

1. liquidare e pagare, al dipendente geom. Occhipinti Giuseppe, funzionario cat. D3 titolare della posizione
organizzativa “Salvaguardia vallate e riqualificazione ambiti urbani degradati nei centri storici“ assegnata al
settore VIII, la somma di € 741,00 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo
01/07/2006 - 31/12/2006;
Lo0Y / 1t ¢
Imputare la somma di € 741,00 al Funz. 01 Serv. 08 Int. 01 cap. 2174 Imp. 5827706 Bil. 2006, la somma di €
176,36 al cap. 2175.1 per oneri riflessi e la somma di € 62,99 al cap. 13815 per IRAP,; &(h}' Yoo/ 0
dode WO83[ 0%
3. Autorizzare I'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del sopraccitato—""
dipendente. ~ -~

3]

o

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusa li,

' IL DIRIGE
(Dott. Arch.




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

142/90, e ai sensi

golamento contabilita

Si attesta la regolarita contabile di cui all’art. 53 co. 1 della leg
dell’art. 153 co. 5 del D. L.gs. n. 267/2000, dell’art. 17 del
C.C .n. 48/04.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.

Ragusa__() L{ 0 f/'/ 0\

IL RESPO BILE DI RAGIONERIA

/ w
Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo

Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal / 5-2-0 Z a 4. Z_oF
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IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme @ inale, da servire per uso amministrativo.

Ragusa

IL SEGRETARIO




