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IL RAGIONIERE c;z/o

Hoios

L’anno DuemilaSETTE, il giorno 30 del mese di fgggffgéco , nell’ufficio del Settore VIII, il

dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



, IL DIRIGENTE
Vista Iz determinazione Sindacale n® 117 del 25/07/2006, con la quale vengono istituite n® 4 area  posizioni organizzative
nel setiore VIII Centri Storici e Verde Pubblico per I'anne 2006 & partire dal 01/07/2006;
E’m‘a la determina dirigenziale n® 1528 del 28/07/2006 con la quale lo scrivente ha attribuito la posizione or, qamzdzamfa al
dipendente dott. Galfo Francesco, con decorrenza dal 01/07/2006 al 31/12/2006, assegnando nel contempo gli obbiettivi dal
reglizeare,
Viste il contratto individuale rep. n° 9 del 28/07/2006 tra il sottoscritto ¢ il dzpencieme dott. Galfo Francesco che disciplina
attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;
Considerate che la definizione degli obbiettivi e la valutazione del raggmagzmemo degli stessi & determinante ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato come da CCNL, ed il relativo valore ¢ stato fissato pari al 15% del valore della
retribirzione di posizione corrisposta;
Tenuts conto che con riferimento alla determinazione sindacale n® 117 del 25/07/2006 il valore economico della posizione
organizzativa “ Ville, Giardini e Verde Pubblico nei Centri Storici“ del settore VIIL per 'anno 2006 ( periodo 01/07/2006 ~
31/12/2006 ) & stato definito in € 4.940,00;
Date atto che la retribuzione di risultato & pari al 15% della retribuzione di posizione, cioe € 741,00 olire oneri riflessi ed
IRAP;
Richiamato il contenuto degli obbiettivi assegnati ed il valore percentuale percepito al ragg iungimento di ciascuno di essi,
come definiti in ultimo dalla determina dirigenziale n® 1528 del 28/07/2006
Ritenuto di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obbietiivi assegnati attraverso la successiva
tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obbiettivi prefissati:

VALO | ESIT
DESCRIZIONE RE 6} NOTE
% %
1° Obiettivo: Programmazione e coordina- Interventi vari nel giardino Ibleo con partico-
1 [mento di nuovi interventi e di manutenzione| 20 20 - \lare riferimento alla ripristino degli impianti di
del verde pubblico nel centro storico; irrigazione e vasche

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1:
Raggiungimento totale dell'obisttivo

2° Obiettivo: Individuazione e ripristino di al-
2 i berature e cespugli con particolare riferimento | - 20 20
al Giardino Ibleo e alla Villa Margherita,

individuazione delle essenze mancanti e ri-
pristino nelle forme originarie

Criterio per la misurazione dell'obisttivo n. 2:
Raggiungimento-totale dell'obiettivo

3° Obiettivo:  Ripristino,  fruibilita, percorsi
pubblici allinterno della vallata Santa Dome- 20 50 eseguito diserbo e pulitura dei percorsi pe-
nica, razionalizzazione delle-essenze arbores donali da piazza Carmine a largo S. Paolo

di pertinenza comunale ivi presenti;

Criterio perla misurazione dell'obisttivo n. 3:
Raggiungimento totale dell'obiettivo
4° Obietiivo: Approfondimento, studio dei pia-

ni di manuienzione di pertinenza delle aree di Individuazione delle aree con presenza delle
4 verde pubblico in fase di realizzazione e di 20 20 varie essenze arboree erbacee ed arbustive
prossima conclusione finalizzata alla raziona- per nazionalizzare la spesa necessaria alla

lizzazione degli interventi  manutentivi manutenzione delle stessa
nell'ottica del contenimento della spesa

Criterio per la misurazione dell'obisttivo n. 4:
Raggiungimento totale dell'obisttivo

5° Obiettivo: Monitoraggio programmatio e realizzazione delle schede grafiche e analiti-
continuato del patrimonio arboreo del Centro che delle piccole aree di pertinenza dei cen-

5 Storico, con particolare riferimento ai giardini 20 20 tri storici garantendo i necessari interventi
¢ alle aiucle, finalizzato a garantire gli inter- per mantenere la vegetazione in ordinarie
venti colturali necessari psr mantenere in condizioni. {(Largo don Minzoni, Largo San
condizione di ordinarieta Paolo, ecc.)

Criterio per la misurazione dell'obisttivon. 5
Rispetto dei termini assegnati

] TOTALE 100 | 100 |




Visto [’art. 53 del regolamento di organizzazione degli uffici ¢ servizi comunali, approvato con delibera di C.C. n° 64 del
30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie degli obbiettivi assegnati al settore di competenza;
Visto I'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicits ed efficacia delle determinaziont,

Visti gli art. 14 e 17 del regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera di C.C. n° 44 del 20/06/1997;
Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto delle spettanze di cui all’oggetto

DETERMINA

1. liquidare e pagare, dipendente dott. Galfo Francesco, funzionario cat. D6 titolare della posizione organizzativa
“Ville, Giardini e Verde Pubblico nei Centri Storici “ assegnata al settore VIIL, la somma di € 741,00 oltre o-
neri riflessi ed IRAP, a titolo di indennita di risultato per il periodo 01/07/2006 — 31/12/2006;

2. Imputare la somma di € 741,00 al Funz. 01 Serv, 08 Int. 01 cap. 2174 Imp. 5827/06 Bil. 2006, la somma di €
176,36 al cap. 2175.1 per oneri riflessi e la samma di € 62,99 al cap. 13815 per IRAP;

3. Autorizzare I'ufficio di ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento a favore del sopraccitato di-
pendente. -

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.
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SETTORE FINANZA E CONTABILITA

0. 48/04.

IL RESPONSABILE Pp1 RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria.
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I, RESPONSABILE T RAGIONERIA

N
Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbhéa o in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di

averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal /5— 2_o0Z a g //—- Q» o
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IL MESSO COMUNALE

onforme all’originale, da servire per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO GENE



