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SETTORE X

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Conferimento dal 01/04/08 al
300412008 incarico posizione organizzativa

. = 1 APR 03 tinologia A) art. 8, comma 1, CCNL 31/3/199¢
in data denominata “Servizi di lgiene Ambientale’

e alllng. Giuseppe Piccitlo, inquadrato nella
N é i 5{/ Categoria D, posizione economica D5, profilo

professionale Funzionario.

N. 89 SETTORE X°

Data 01/04/08

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. 2008 CAP. 5 iy - WP, 504 [ok

FUNZ. SERV. 9 INTER. |
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L’anno duemilaotio, il giorno -~ - del mese di Aprile, nell’ufficio del
Sefiore X, il dirigente Dr. Ing. Giulio Leftica ha adottato la seguente
determinazione:



IL BIRIGENTE

VISTO i Contratte Collettivo Nazionale df Lavore del 31/3/1989 relativo ai {;grqsma;e aal ampa“‘fa
Regioni — Autonomies Locall | ad in {Zahiuu;cﬁfﬁ Vart. 8 e seguenti ¢ oncernent fa di Sm iplina dell'ares
delle posizion! organizzative ds tavoro per il parsenale dipendente appartenente alla Calegoria D,
VISTA ia deliberazicne di Glunta municipale n. 38 def 28/5/20027 di istituzicne in via provvisoria e
sperimentale per Fanno 2002 delfarea delle posizioni organizzalive, parzialmente modificata con
provvedimenio di G.M.n. 847 del 2 luglio 2002,
VISTA la deliberazione di Gilunta municipale n. 446 del 30/5/2002 di approvazione del
Regolamento sui criterd generall per fa valulazione, graduazione e conferimento delle suddstie
posizioni organizzative;
VISTA 1z delibergzione di Giunta municivale n, 1270 del 17/12/2002 relativa alla determinazions
definitiva della retribuzione di posizione al fitolari di posizione organizzativa delfEnte per Vanno
2002, effetlusiz dal Nucleo di Valutazions nel rispetio della metodologia di cui alia citala
deliberazione n. 446/02;
VISTA iz deliberazione di Giunia municipale n. 418 def 28.70.2005 con la guals, menire si
confermavane larea delle posizioni organizzative per il periode dal 1° Novembre 2005 al 31
Dicembre 2005, nonché il valore economico gia delerminate per Fanno 2002 con la cilata
deiiberazions di G.M. n. 1210/02 olire allimporto part al 15% deila retribuzione di posizione ai find
dejla cmrrmspwg‘{me delia refribuzione di risuitato, si prevedeva la nduzione del numerc di tali
posizioni organizzative a quindicl, una per ogni settore;
RITENUTD che per lamo 25}{}8 per la posizione di lavoro che, in relazione alla funzions ed
attivita da svolgere, alla natura ed al programma da realizzare, richiede i conferimenio delia
posizione organizzativa relativa al "Servizi di igiene Ambientaie”, posizions del tino A;
EITENUTO o dovers dare aiio che Iz individuarzions della predelia posizions non eliming
Pesigenza, per questo Settore, di conferire almeno umallra posizione organizzativa per a
molteplicitd e complessita det servizi svolti nellambito del Settore stesso |
RILEVATO che in guesto Setiore erano state istifuits n. 2 {due) posiz ione organizzative di lavero
per Fassunzione diretia di elevata responsabilita di prodotto e di risuliato, denominate la prima
“Rischi ambientali e FProtezicne Civile” posizions del Tipe C, la secondsa denominata “Servizi di
lgiene Ambientale” posizione dal ’"E“'s;ae A
PRESO ATTO che tali posizioni organizzative, per le sue proprie caratteristiche, soddisfano i
requisiti richiestt delfart. 8, comma 1, lett. A) del citato CCNL 31/3/1989, richiedendo io
“svolgimente di funzioni di direzione e di responsabilita di unita organizzativa di particolare
complessita, caratterizzala da elevato grado di autenomia gestionale ed organizzativa
RITENUTO di conferire ner il periodo 01/04/08 ai 30/04/08 una delle due posizioni organi izzati e,
permanendo immutate le caratieristiche e le connotazioni funzionall ed organizzative previste
contrattuaimente per tali posizioni, In relazione anche agil obleitivi priorifari che si intendono
raggiungsre in guanto collegati ai programmi politico —~ istituzionali precedentemente fissatt
dallAmministrazione nei documenti programmatici, anch'essi confermatl per i corrente anno,
obiettivi che si identificano sostanzialmente nelle attivita di supporto di rilevanza strategica per le
strutiure di massima dimensione dellEnte che la posizione in oggetto comprends;
RITENUTO, perianto, di conferire la posizione organizzativa denominata "Servizi di Igiene
Ambientale”, mediante incarico con effetio dal 1° Aprile 2008 al 30 Aprile 2008 Ia responsabilita
della posiziong organizzativa di cul frattasi, in coerenza con il Regolamento sopra citato e con
particolare riferimento ai requisiti culturali possedui, alle esperienze maturate ed al risultati
conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo Ente, avutoc riguardo in ogni
caso alla natura ed alle caratteristiche del I programmi e degli obiettivi da realizzare, al dipendente
i qu@at@ Settore di categeria D3, ing. Giuseppe Piccitto , Funzionario Ingegnere, gla titolare di
,r;xaszz one organizzativa per anng 2007, nella dotazione o{gamca del Settore — che ricopre in atlo
it superiore profilo proféssionale di Responsabile di Servizio:
RILEVATO che il conferimento del superiore incarico, %n linea con ia previsione conirattuale
previsia per 1z tipologia indicata dal citato art. 8, comma 1, lett. A) del CCNL 31/3/1898, consente
¢i assicurare ia confinuita del servizi in stretta correlazions con | programmi da realizzare, anchs In
casse di assenza temporanes del Dirigente & con la minore disfunzione possibile per lefficlenzs di
tutta Yorganizzazione del Setlore, : -
BRESC ATTO che con il medesimo | | | tribouit
ciascuno degh ohiettivi £
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i conseguiment on nel brava ;:@ﬁae::ia i risuita d ;*ag %

FAmminisirazione, al u@;:{:% individuati dal D;rsgefﬁa

by FPaufonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettive di adottare decision
sufla gestione o scelte che comportino Pimptego delle risorse in relazione agh aspetti &
organizzazione del lavoro (valutazione, ecc );
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CONSIDERATO che la materia oggetto del presents provvedimento rientra tra le attribuzioni dei -
Dirigentt | indicate nell'art, 53 del vigente Regolamento di organizzazione degh Ufficio e del Servizi
al quale sirinvia;

VISTA Fattestazione della copertura finanziaria:

VISTO il successivo art. 85 del medesimo Regolamento | in ordine alla forma | pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1} Pur confermando la necessita di disporre della seconda posizione organizzativa, per la guale
sl risgrva la  contratiazione separata, di conferire, per le motivazioni di cul in premessa, al
“;}@ﬂdenf’e Ing. Giuseppe Piccitto, Funzionario Tecnico Ingsgnere, Cat. D5 lincarico con
inizio dai 1° Aprite 2008 e fino al 30 Aprile 2008 di Responsabile della posizione organizzativa
di tipologia A) individuata con delibera di G.M. n. 438 del 28/05/02 e confermata con delibers
di G.M. n. 418 del 28/10/05 denominata “Servizi di Igiene Ambientale”, per Vassunzione diretta
di elevata responsabiiita di prodotio e di risultate;

2} di dare atto che il conferimento del superiore incarico é disciplinato daliallegato coniratio
individuale che forma parte integrante e sostanziale delia presente determinazione;

3} di dare atto, altres], che la spesa di € 823,34 oltre a O.R. e IRAP mensili, per I'espletamento
del presente incari m trovera sliccazione nell'utilizzo delie risorse per le p@étiche i sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita, di cui aliart. 17 del CCNL 1/4/1899, per l'anno 2008.
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SETTORE FINANZE £ CONTABILITA’

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria al s€nsi dell'art. 151 4°

bl o /1) § W
Qagma.?&%ﬁ....?@f Ly i

i.F DI RAGIONERIA

. . : FY N :

i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicate in data Odéeﬁ{ias all Albo Pretonio, per ia
durata di giorni sette, copia della su estesa determinazione dirigenziale, & di averne trasmesso
copia al Segretario Generale.
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