CITTA DI RAGUSA

SETTORE VI AVVOCATURA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annetaia al Registro Generale OGGETTO: Assegnazione posizione
Indata 4 AP 00E organizzativa dal 01.04.2008 al 30.04.2008
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Lanne duemilaotlo, it giomo uno del mese di aprile nell’ufficio del settore VI Avvocatura, il

Dirigente Avv. Angelo Frediani ha adotiato la seguente determinazione:



1L DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURAY

_ Vista la deliberazione GM n° 446 del 30.03.2002 con la quale & stato approvalo 1
regolamento sul criteri generali per la valutazione, graduazione e confenimenio delle
posizioni organizzative;

_ Vista la deliberazione G.M. N° 418 del 28.10.2005, con la quale dal 1° gennaio 2006 it
nurnero delle posizioni organizzative € individuato in auindici, una per ciascun settore,
anche alternando i criterio della rotazione,

_ Ritenuto che in esecuzione dellart, 2 del regolamento citato la GM ha riconosciuto al
settore avvocatura una posizione organizzativa;

_ Ritenuto che con var athi deliberativi & stata disposta la proroga délle posiziont
organizzative;

— Che. infine, con il recente atto n. 124 del 01.04.2008 la G.M. ha disposto una ulteriore
proroga dell'area delle posizioni organizzative prorogandole in via provvisoria fino al
30.04 2008,

~ Ritenute che, in adesione alla superiore decisione, occorre prorogare per il periodo
01 04 2008 - 30.04 2008 il conferimento della posizione organizzativa di questo setiore
alfavv. Sergio Boncoraglio, in attesa di un pi completo assetio della struttura che
tenga conto e valorizzi vieppil git aspetll dellatiivita amministrativa svolta dali'utficio
che incidono sensibilmente sulle attivita del Comune con la predisposizione puntuale di
atti deliberativi e relazioni compiesse, laddove, invece, in base alla contratiazions
vigente per le attivitd professionali che si sviluppano con adeguata professionalita e
complessita { notevole numero di cause annue; alcune di imporio rilevante; svolgimento
dei giudizi anche avanti magistrature superiori; rilevanti problematiche giuridiche trattate
anche a livello di consulenza ) & previsto il riconoscimento economico delle alte
professionalita, quando le atlivita complessive sono prettamente professionali]

— Ritenuto che gl obiettivi da assegnare medio tempore allavv. Boncoraglio per

Fespletamento positive dellincarico di posizione organizzativa sono i seguentt:

- affidamento nel periodo in questione di almeno cingue cause nuove avantl Tribunale,
TAR, Corte di Appello, Commissione Tributaria, oltre a guelle che gl saranno
assegnate { senza limite ) avanti il Gludice di Pace;

- responsabilita delia istrutforia delle procedure sanzionatorie con accelerazione di
svolgimento,

- consulenza assegnata con disposizione del dingenie;

_ responsabilita di tulte le attivita proprie deff'ufficio connesse ( nel senso piu amplo e

comprensivo ) ai ricorsi di contravvenzioni al codice della strada:

£ chiaro che tutie e attivita devono svolgersi in assoluta autonomia ed indipendenza da
vertici burccratici e dalla parie politica, cosi come prescrivono le norme di deontologia
professionale e nel rispetio pit assoluto delle regole deontologiche previste per |
dipendenti pubblici e deil principi previst] dallart. 97 della Costituzione nell'esclusivo
interesse dellEnte: trattasi, infatt, di modalita di espletamento del servizio che ciascun
dipendente deve osservare e che a maggior ragiong sono imprescindibile contenuto della
nosizione organizzativa e i cul rispetto sara anch'esso oggetto di valutazione ai fini
dell'indennita di risultato.
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Ritenuic quanio sopra,
DETERMINA

1) Conferire per mesi uno dal 1° aprile al 30 aprile 2008 la posizione organizzativa
attribuita al setiore avvocatura con deliberazione GM Ragusa n” 418 del 28 10.2005
all'avv. Sergio Boncoraglio

2) Attribuire allo stesso, in funzione del sopra indicato conferimento di incarice: | comptii
indicati in motivazione il cui adempimento € presupposto per [l'atlribuzione deila
posizione di risultato,

3y Trasmetlere H presente atio al settore Gestione Risorse Umane.
4) Dare atto che il valore economico della retribuzione di posizione & di € 785,92 mensili,

iige oneri riflessi — IRAP - indennita di risultato, che verra mpegﬁaga a éa Funz -
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI
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i1 sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubb
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
¢ di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe dal
2l ey
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