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Oggetto: Proroga incarico temporaneo
posizione organizzativa tipologia A)
“Servizio contrattazione e relazioni
sindacali, gestione sistema permanente
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. nell'ufficio del Sertore 2°,

il Dzrzgemg dott. Mzchele Basacca ha adottato la Seguente derermmazmne




VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.533 del 28 dicefabre 2007 con la quale
I’ Amyministrazione ha disposto di prorogare dall’1 gennaio 2008 al 31 marzo 2008 "area delle 15
{quindici) Posizioni Organizzative e di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il
valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest'ultimo valore ai fini della
retribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione;

PRESO ATTO che in esecuzione di detto provvedimento, con determinazione dirigenziale
n.3250 del 31 dicembre 2007 & stata conferita la posizione organizzativa di questo Settore alla
Dott.ssa Anna Ferraro, Funzionaria amministrativa Capo Servizio Cat. D3, posizione economica

.. giusta contratto individuale del 31.12.2007 per il periodo 1°gennaio 2008 — 31 marzo
2008;

VISTA la deliberazione della Giunta municipale n.124 del 1 “aprile 2008 con la quale

I’ Amministrazione ha disposto di prorogare ’area delle suddette 15 Posizioni Organizzative dal 1°
aprile al 30 aprile 2008 ¢ di confermare in via provvisoria per il medesimo periodo il valore

. economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di questultimo valore ai fini della
o ji’z‘&tﬁ%ﬁéfﬁi{:ﬁé di risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione:

Ci - VISTO L Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del

- comparto Regioni — Autonomie Locali , ed in particolare I’art. 8 e seguenti, concernenti la
: IiﬁS'ﬂipi_ifi_ﬁ.a.tf_:_ﬁ’;_}ﬁl‘;éﬁ: delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente
- allaCategoriaD; =

RICH_LXMA;TI,QH’uepQ, i seguenti provvedimenti:

- deliberazione di G.M. n. 438 del 28/5/2002 con la quale:

a} sono state istituite nel nuovo modello organizzativo dell’Ente, adottato con deliberazione di
G.M. n.1048 del 2/10/2001 e successive modifiche ed integrazioni, n.25 posizioni di lavoro
caratterizzate per Iassunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato definite
nell’insieme “Area delle posizioni organizzative™in ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 8-9-
10 del sopra citato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31/3/1999;

b) ¢ stato determinato in via provvisoria e sperimentale un unico valore economico per tutte le
predette posizioni organizzative An-Euro 10.329,14 ( pari a vecchie £.20.000.000 } a1 fini della
retribuzione di posizione e per un importo pari al 15% di quest’ultima ai fini della retribuzione di
risultato;

- deliberazione di G.M. n. 446 del 3!3!0:_5/2362, con la quale ¢ stato approvato il Regolamento sui
criteti generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

- accordo decentrato_integrativo stipulato in data 01/07/2002, per effetto del quale la Giunta
Municipale con delib.n. 647 del 02/67/2002 ha deliberato:

a) di modificare il punto 3) della predetta deliberazione n.438/2002 nel senso che il valore
cconomico unico della retribuzione di posizione per tutte le posizioni organizzative con lo stesso
atto individuate & stato deferminato, in via provvisoria e sperimentale, in Buro 5.164,57 (pari a
vecchie £.10.000.000) e per un importo pari al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione
di risuliato; -



b di stabilire che il valore provvisorio e sperimentale della retribuzionesdi posizione rimaneva
soggetto al conguaglio effettuato dal Nucleo di Valutazione con effetio “ex tunc”, cioé dalla data di
conferimento dell’incarico al titolare di posizione organizzativa da parte del Dirigente (per futti il
15 luglio 2002), secondo la metodologia formalmente approvata con il citato Regolamento, e cid
nei limiti delle risorse stanziate nell’anno 2002 per il conferimento delle posizioni organizzative
nell’ambito del fondo di cui all’art. 15 del CCNL dell’] aprile 1999;

. deliberazione di G.M. n. 1210 del 17/12/2002 con la quale I’ Amministrazione ha preso atto dei
© msultati della definizione dei valori della retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni
organizzative elaborati dal Nucleo di Valutazione in ossequio alla metodologia di valutazione
contenuta nel suddetto Regolamento, determinando in via definitiva per 'anno 2002 la
retribuzione di posizione dei titolari delle posizioni organizzative istituite con la predetta
deliberazione n. 438 del 28/5/2002;

- deliberazione di Giunta municipale n 249 del 19.6.2007, con la quale sono state costituite le
risorse decentrate per il finanziamento degli istituti del salario accessorio per il personale
dipendente, relativamente all’anno 2007, in atto utilizzate in_éﬂdfcesimi‘;

PRESO ATTO che in questo Settore, in virt: degli atti deliberativi sopra citati, ¢ stata
istituita la posizione organizzativa di lavoro di cui in oggetto, per I'assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato; SR o

PRESO ATTO che tale posizione organizzativa, per Ie sue proprie caratteristiche, soddisfa
i requisiti richiesti dall’art. 8, comma 1, lett. ‘A) del citato CCNL 31/3/1999, richiedendo lo
“svolgimento di funzioni di direzione ¢ di responsabilita ‘di unitd organizzativa di particolare
complessita, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa “;

RITENUTO che, in esecuzione della sopra citata deliberazione di G.M. n. $33/07,
permangono, a decorrere dal 1° gennaio 2008, le stesse esigenze i servizio per confermare la
superiore posizione - organizzativa rimanendo | immutate le ‘carattéristiche ¢ le connotazioni
funzionali ed organizzative previste contrattualmente ‘per fale posizione, in relazione anche agli
obiettivi prioritari che si intendono raggiungere in” quanto collegati ai programmi politico ~
istituzionali precedentemente fissati - dail” Amministrazione nei documenti programmatici ed al
Piano Esecutivo di Gestione di questo Settore, obiettivi che si identificano sostanzialmente nelle
attivita di supporto di rilevanza strategica per le strutture di massima dimensione dell’Ente che la

posizione in oggetto comprende;

TENUTO CONTO dei criteri generali stabiliti dal citato Regolamento in materia di
valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative;

RITENUTO che il criterio della rotazione degli incarichi di Posizione Organizzativa presso
questo Settore, tra il personale appartenente alla categoria D, viene attuato ad insindacabile giudizio
del Dirigente in relazione agli obiettivi del PEG da conseguire nel periodo di riferimento
considerato;

RITENUTO che permangono gli stessi presupposti e le medesime condizioni che hanno
dato luogo al conferimento dell’incarico di cui trattasi alla Dott.ssa Anna Ferraro, essendo in corso
le ulteriori fasi del procedimento amministrativo per il quale detta posizione organizzativa é stata
comferita;

£




RITENUTO, pertanto, per tutto quanic sopra premesso e considegato, di prorogare in via
temporanea per il periodo indicato in oggetio I’incarico della posizione organizzativa di cui trattasi
alla Dott.ssa Ferraro Anna;

VISTO il relativo contratio individuale di proroga dell’ incarico;

RILEVATO che il presente incarico, in linea con la previsione contrattuale prevista per la
tipologia indicata dal citato art. 8, comma 1, lett. A) de] CCNL 31/3/ 1999, consente di assicurare Ia
~continuita dei servizi in stretta correlazione con i programmi da realizzare entro il periodo di
riferimento, anche in caso di assenza temporanea del Dirigente e con la minore disfunzione
possibile per P'efficienza di tutta I’organizzazione del Settore:

PRESO ATTO che con il medesimo incarico viene attribuita la pesatura, in misura
percentuale, a ciascuno degli obiettivi assegnati. ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato;

RILEVATO, in particolare, ai fini dell’espletamento dell’incarico di cuj trattasi, che :

a) lo svolgimento della funzione di direzione consente I'esercizio di poteri di
propulsione,  coordinazione, indirizzo e  controllo all’interno
dell’organizzazione di questo Settore, anche per il conseguimento nel
breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
I’ Amministrazione, all’uopo individuati dal Dirigente;

b) Pautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di
adottare decisioni sulla gestione o scelte che comportino 'impiego delle
risorse in relazione agli aspetti di organizzazione del lavoro ( valutazione,
ecc ) ;

VISTA Pattestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 de] vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia:

VISTO Part. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

I} di prorogare, per le motivazioni di cui in premessa, alla dipendente Dott.ssa Ferraro Anna
Funzionaria Amministrativa Capo Servizio Cat. D3, posizione economica D3, in servizio
presso questo Settore, per il periode 1° aprile 2008 — 30 aprile 2008, I'incarico di
Responsabile della Posizione Organizzativa tipologia A) art. 8, comma 1, CCNL 31/3/1999
denominata “Servizio comtrattazione ¢ relazioni sindacali, gestione sistema permanente
valutazione del personale, gestione piuni di formazione “ per I"assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

2} di dare atto che la proroga di detto incarico ¢ disciplinata dall’allegato contratto individuale
che forma parte integrante e sostanziale della présente determinazione;



3) di dare atto che la relativa spesa di € % ;;’ﬁ; {0
01 Sefv 08 ;Em 01 7

Cap..0 20 L. Imp. § gmpf S o

verra 1ﬁ§egna‘ta alla Funzione
%ltre  oneri riflessi

Parte integrante : contratto individuale di proroga di incarico .

IL DIRIGENTE DMETTORE 2°
DR. MICHELE B(ﬁSAC{Z’A
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/ufficy: Settore 3° Gestipne Servizi Contabili ¢ Finanziari
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L DIRIGENTE m’«:
DR. MICHEEE?

SETTORE 2°
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attés't':_i' 'iii'_regﬁlarit‘a contabile di cui all'art. 53, comma 1, della legge 142/90.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

/ *? i1 e /:"
RAGUSA.. A-f- 008

1 sotioscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, perla durata di gwrm sette, copia della suestesa determinazione d;rigenz;ale, e di
averne tra enerali
Addi......

11 sottoscritte Messo camunale Pesta il compxmento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dalil[t4, al. 43,94




COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CONTRATTO INDIVIDUALE
DI PROROGA DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilaotto il giorno del mese di aprile presso gli Uffici del Settore Gestione
¢ Sviluppo delle Risorse Umane
fra

il Dott. Michele Busacea nato a Ragusa il 10 dicembre 1947 nella sua qualita di Dirigente del
Settore medesimo, in appresso denominato © Dirigente

&

la Dott.ssa Ferraro Anna nata a San Cataldo (CL) in data 18.10.1951, dipendente del Comune di
Ragusa, in servizio presso il predetto Settore, inquadrata nella Categoria D, posizione giuridica D)3
ed economica D3, profilo professionale Funzionaria Amministrativa Capo Servizio {ex VI g.f), in
appresso denominata “Titolare della Posizione Organizzativa®

Premesso che:

* questo Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D. Igs. 29/93, oggi
trasfuso nel D.lgs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione tra
indirizzo politico e poteri di gestione), 4 ( esplicitazione de] potere di organizzazione ), 7
{ criteri per la gestione delle risorse umane ), 9 ( controllo del costo del lavoro ). nonché al
Capo 11 del Titolo I ( dirigenza), attivando, altresi, il Nucleo di Valutazione ed i sistem; di
valutazione;

* la disciplina dell'area delle Posizion; Organizzative & contenuta negli artt. 8, 9 el0 del
CCNL del 31/3/1999;

¢ con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 & stata istituita l'area delle
posizioni organizzative;

* con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 ¢ stato approvato il

Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione ¢ conferimento delle
posizioni organizzative, di seguito denominato "Regolamento”;

* condeliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 sono state determinate in
via definitiva le retribuzioni di posizione ai titolari delle posizioni organizzative dell’Ente
pet I’anno 2002, previa istrutioria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della
metodologia di cui alla citata deliberazione n, 446/02;



¢ con deliberazione di Giunta manicipale n. 418 del 28/10/2605 ¢ stata disposta la conferma
delle Posizioni Organizzative per il periodo 1° novembre 2005 _ 11 dicembre 2005, nonché
sono state individuate dal 1° gennaio 2006 1. 15 (quindict ) posizioni organizzative, una per
ogni Settore;

® con deliberazione di Giunta municipale n. 533 del 28/12/2007 & stata disposta la proroga
dal 17 gennaio 2008 al 31 marzo 2008 dell’area delle 15 {quindici) Posizioni Organizzative
nonche la conferma in via provvisoria per il medesimo periodo del valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% dj quest’ultime valore ai fini della retribuzione di
risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione:

¢ con contratto individuale del 31 dicembre 2007 alla Dott.ssa Anna Ferraro ¢ stato conferito
Pincarico di Titolare della Posizione Organizzativa di questo Settore per il periodo 1°
gennaio 2008 — 31 marzo 2008;

® con deliberazione di Giunta municipale n. 124 dell’[.4,2008 & stata disposta la proroga dal
1 aprile 2008 al 30 aprile 2008 dell’area delle 15 (quindici) Posizioni Organizzative
nonché la conferma in via provvisoria per il medesimo periodo del valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% dj quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di
risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nueleo di Valutazione:

* la proroga dell'incarico di cui al presente contratto risulta coerente con i criteri generali
contenuti nel predetto Regolamento, con particolare riferimento ai requisiti culturali
posseduti, alle esperienze maturate ed aj risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta
alle dipendenze di questo Ente, avuto riguardo alla natura e afle caratteristiche dei
programmi da realizzare, nonché al diverso grado di anzianita posseduto nella categoria D
rispetto alle altre unita in servizio presso 1l Settore di medesima categoria;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Proroga incarico

Alla dipendente Dott.ssa Ferraro Anna, inquadrata nella Categoria D, posizione giuridica
D3 ed economica D3, profilo professionale Funzionario Amministrativo Capo Servizio, viene
prorogato per il periodo 1° aprile 2008 — 30 aprile 2008, I"incarico di Titolare Responsabile della
Posizione Organizzativa di lavoro denominata “Servizio contratiazione ¢ relazioni sindacali
gestione sistema permanente valutazione del personale, gestione piani di formazione gia istituita
con la deliberazione di G.M. n. 4382002 citata in premessa, per ’assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato,

Lespletamento della proroga dell’incarico consente di assicurare g continuita dei servizi in
stretta correlazione con i programmi da realizzare, anche in caso di assenza temporanea del
Dirigente ¢ con la minore disfunzione possibile per l'efficienza di tutta Vorganizzazione del
Settore.



Art. 2
Contenuto dell’incarico

Rimane confermato 'incarico che comporta lo svolgimento di funzioni di direzione e di

responsabilita ed un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nell’ambito delle
competenze ¢ delle atiribuzioni assegnate al Servizio.

In particolare, fermo restando il compito di collaborazione ¢ di supporto al Dirigente, ai fini

dell’espletamento dell” incarico di cui trattasi -

general

- lo svolgimento della funzione di direzione consente Pesercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e controllo all’interno dell’organizzazione di questo Settore, anche
per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
I’ Amministrazione ¢ di obiettivi definiti per come appresso individuati;

- Pautonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare decisioni
sulla gestione o scelte che comportino 1"impiego delle risorse in relazione agli aspetti di
organizzazione del lavoro ( adozione di provvedimenti di impegno di spesa, firma di atti su
delega del Dirigente, valutazione delle unita , ecc ).

Al fini della proroga dell’incarico di cui al presente contratto, tenuto conto del criterd

i contenuti nel Regolamento di cui in premessa, relativi alla “definizione e valutazione

ponderata degli obiettivi assegnati alla posizione organizzativa ** nonché del pertodo di incarico e
degli obiettivi di Settore relativi al periodo di riferimento, rimangono confermati i seguenti obiertivi
specifici che formeranno oggetto di monitoraggio del Dirigente ai fini della verifica del grado di
raggiungimento dei risultati:

Obiettivo n. 1 -~ Programmazione del Jabbisogno del personale per il triennio 2008-2010
e relativi provvedimenti di attuazione.

Effettuato il primo stralcio di detta programmazione, come da deliberazione di G.M. n. 57
del 4.3.2008 , si tratta di predisporre gli atti formali ed il provvedimento di programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2008 - 2010, conformemente alla normativa
vigente ed in particolare alle disposizioni della legge finanziaria 2008 (n. 244/07) in materia
di assunzioni esterne negli enti locali, nel rispetto del principio generale del contenimento
della spesa e nei limiti del patto di stabilita interno.

Metodologia applicativa: Ricognizione della dotazione organica esistente in coerenza con
il fabbisogno di personale previamente rilevato. Verifica dei posti disponibili da destinare
alle assunzioni esterne a chiusura della procedura delle progressioni verticali interne.

Peso: 50 %

Criteri di misurazione dell’obiettivo:

Elaborazione della proposta di provvedimento finale e sottoposizione della stessa
all’approvazione della Giunta municipale nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di
legge e previa concertazione sindacale, prima della formazione degli strumenti finanziari
2008 (relazione revisionale e programmatica ¢ bilancio di previsione),

Obiettivo n.2 — Predisposizione piano di stabilizzazione dei precari.

Oltre agli atti gia posti in essere per Iavvic della stabilizzazione del personale precario, si
tratta di adempiere alla previsione della legge finanziaria 2008 relativa alla formazione del
piano di stabilizzazione del personale precario, che dovra essere inserita nella pilt generale
programmazione del fabbisogno di personals per il triennio 2008-2010.



Metodologia applicativa: Studio ed applicazione delle vigenti disposizioni in materia i
stabilizzazione del personale  precario, compresa I'adozione delle linee guida e del
regolamento di attuazione.

Peso: 50 %

Criteri di misurazione dell’obiettivo:

Elaborazione della proposta di provvedimento finale e sottoposizione della stessa
all’approvazione della Giunta municipale nei termini previsti dalle vigenti disposizioni di
legge e previa concertazione sindacale, prima della formazione degli strumenti finanziari
2008 (relazione revisionale e programmatica e bilancio di previsione).

Gli obiettivi sopra descritti ed assegnati potranno subire delle modifiche in relazione al
to del Piano Esecutivo dj Gestione formalmente assegnato al Settore successivamente
all’approvazione del bilancio dj previsione 2008,

Al fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato, vengono negoziate le
seguentt Tipologie che connotane la “Capacita di direzione . quale elemento accessorio di
valutazione e determinazione del punteggio finale (in numero non inferiore a Guattro} con
riferimento a quelle previste dal Regolamento -

- Capacita di programmare lattivita ¢ di risolyere | problemi, dimostrando
flessibilita nell’affrontare i cambiament;.

- Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali compresa la
capacita di adeguamento aj cambiamenti tecnologici.

istituti previsti dal contratio di lavoro.
- Contributo al coordinamento e all’integrazione tra le diverse strutture al fine di
migliorare la comunicazione sia interna che esterna al Settore :

Inoltre, ai fini dell’espletamento del presente incarico, la Titolare Responsabile della
posizione organizzativa sopra descritta

* ¢ designata Responsabile dj tutti i procediment ammunistrativi correlati alle materie di
tompetenza, oggetto dell’incarico medesimo;

* alla stessa vengono delegate, con poteri di firma, le competenze decisionali in materia di:
impegni di spesa: liquidazioni e pagamenti fino all'importo massimo previsto dagli
stanziamenti del PEG di Settore per le corrispondenti vocj dj bilancio;

* alla stessa, inoltre, vengono delegate le competenze relative alla gestione del rapporto di
lavoro del personale assegnato alla posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al
controllo delle presenze e delle assenze, all’autorizzazione dei permessi, dei congedi e delle
aspettative, nonché delle prestazioni di lavoro straordinario,

A tal fine, la titolare Responsabile della posizione organizzativa si avvarra per tutto il
periodo dell’incarico, fino a diversa disposizione, della collaborazione delle dipendenti Scribano

Teresa, La Terra Maria, Dimartino Pina, Verduzzo Concetta e Bongiovanni Tiziana, assegnate a
questo Settore.



Art. 3
Durata deila proroga dell’incarico

La proroga dell’incarico di cui al presente contratio ha efficacia per i periodo 1° aprile — 30
aprile 2008.

Art. 4
Retribuzione

Per il periodo dj espletamento  della suddette proroga alla Titolare della Posizione
Organizzativa ¢ attribuita una retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo ; criteri previsti
dall'art. 11 del Regolamento, pari a €. lordi (Retribuzione posizione annua dejla
Posizione Organizzativa del Settore € 9.430,93)

In relazione alla rilevanza dei risuliati conseguiti ed accertat; secondo i criteri previsti daj
RegoIamento, ¢ riconosciuto un ulteriore compensa, a titolo di retribuzione dj risultato, pari al 159
della retribuzione di posizione.

Art. 5
Orario di lavorg

L orario di lavoro viene previsto in 36 ore settimanali senza diritto g prestazioni di lavore
straordinario per i} perseguimento dell'obiettivo,

Art. 6.
Valutazione finale del Dirigente

1l Dirigente, a conclusione del presente incarico, proceders con apposito provvedimento alla
valutazione finale complessiva  dell’attivity lavorativa  del Responsabile  delia posizione
organizzativa, in relazione sia all’oggetto dell’attivita (gli obiettivi assegnati) sia alle modalita dj
perseguimento del risultato gestionale e organizzativo {la conduzione della struttura organizzativa),
sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento a] quale si fa rinvio .

Art. 7
Disposizione finale

Per tutto quant'aliro non previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni contenute
nell*art, 8 del Regolamento di cyi jn premessa.

Il presente contratto viene redatto in triplice originale di cyj Uno consegnato alla titolare
incaricata della posizione organizzativa, uno conservato agli atti di questo Settore ed uno inviato al
Settore 3° « Gestione serviz finanziari e contabijj « per i provvediment; consequenziali di
liquidazione.

Letto, firmato e sottoscritto

IL DIPENDENTE INCARICATO IL DIRIGENTE by SETTORE

P proroga incarico Ferraro aprile 2008



