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L’anno duemilaotto, il giomo....(?.‘.’:m:l.@ ...... del mese dlmo ............. ,nell’ufficio del Settore
2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:




PREMESSO:

- che, in esecuzione della deliberazione n. 427 del 30.10.2007, la sig.ra Di Stefano Laura,
assistente asili nido e dipendente del Comune di Scicli, ¢ stata immessa
temporaneamente in servizio, per un periodo di dodici mesi, eventualmente rinnovabile,
decorrente dal 1° novembre 2007, attraverso I’istituto del comando, con oneri a carico di
questo Comune in quanto ente presso cui la dipendente opera funzionalmente;

- che alla stessa ¢ stata finora corrisposta la retribuzione dovuta in base ai dati comunicati
dal comune di provenienza, cio¢ quella spettante al personale inquadrato nel profilo
professionale di assistente asili nido, nella categ. C e posizione economica C4;

VISTA la nota prot. n. 2493 del 21.1.2008, con la quale il Comune di Scicli ha comunicato
che, giusta determinazione del Capo Settore Affari Generali n. 1 del 10.1.2008, alla dipendente
in questione ¢ stata attribuita, a seguito di progressione economica orizzontale, la posizione
economica C5 a decorrere dall’1.1.2007;

RITENUTO, di conseguenza, di procedere all’impegno della spesa nonché alla liquidazione
ed al pagamento delle somme relative all’incremento retributivo di quanto spettante alla sig.ra
Di Stefano;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, nonché I’attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei
Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali;

VISTO Part. 12 della 1.r. 23.12.2000, n.30

DETERMINA

1) di corrispondere alla dipendente del Comune di Scicli, sigra Di Stefano Laura, assistente
asili nido, in servizio presso questo Ente in posizione di comando, le spettanze dovute a
decorrere dal 1° novembre e fino al 31 dicembre 2007, quali arretri conseguenti
all’applicazione della progressione economica orizzontale, da C4 a CS5, effettuata dal
suddetto Ente Locale;
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2) di impegnare la spesadi€ /39 QO , dieni € 3 é’ 0 per oneri
riflessi ed € di 28 per IRAP per la ‘corresponsmne i sudd etrati,
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3) di inserire nella-retribuzione mensile, a decorrere dal 1° gennaio 2008, l’mcremento di
retribuzione spettante alla sig.ra Di Stefano, in conseguenza dell’applicazione, della
predetta progressione economica, 1mpegnand0 la spesa annuale di € . P’) s di
cui € 1 58 per onen riflessi ed € 61 74 N per IRAP ed
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IL DIRIGENTD DEL SETTORE 2°

(Dott. M| Wacca)
AN\
A\

Da trasmettersi d'ufficio al Settore 3° ;
IL DIRIGEN EL SETTORE 2°
(Dott. cca)

rale

Per presa visione:

1 Dirsttore Gengeale il Sindaco
Ragusa, li ﬁ



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del
T.U.E.L.
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1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.

1l sottoscrltto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioe

dal..3.7.. MAR..2000.al......2..3. MAR.. 2845 -
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PREVENTIVO DI SPESA
|
PROGRESSIONE ECONOMICA DA C4 AC5
ANNO 2007 PERIODO 1/11  31/12 |
DIPENDENTE DI STEFANO LAURA N. 18/06/1963
ASSISTENTE ASILI NIDO {
CAT. C CAT. C
POSIZIONE EC. C 4 POSIZIONEEC.C 5
STIPENDIO MENS. | € 1.466,97 € 1.466,97
PROGR.EC. € 137,43 € 198,73
13* MENS, € 133,70 € 138,80
IND.COMPARTO € 45,80 € 45,80
INDENNITA' SPEC. | € 67,14 € 67,14
TOTALE € 1.851,04 € 1.917,44
DIFFERENZA MENS. € 66,40
* 2 MENSILITA' € 132,80
IRAP € 11,28
ONERI RIFLESSI € 38,08
TOTALE PREVENTIVO € 182,16
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PREVENTIVO DI SPESA
PROGRESSIONE ECONOMICA DA C4AC5
ANNO 2008

DIPENDENTE DI STEFANO LAURA N. 18/06/1963

ASSISTENTE ASILI NIDO
CAT. C CAT. C
POSIZIONEEC.C 4 POSIZIONEEC.C 5
STIPENDIO ANNUO | € 17.603,75 € 17.603,75
PROGR.EC. € 1.649,16 € 2.384,77
13* MENS, € 1.604,40 € 1.665,71
IND.COMPARTO € 549,60 € 549,60
INDENNITA' SPEC. | € 805,68 € 805,68
TOTALE € 22.212,59 € 23.009,51
DIFFERENZA € 796,92
IRAP € 67,73
ONERI RIFLESSI € 228,55
TOTALE PREVENTIVO € 1.093,20
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