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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE XII
\ Servizi Sociali ed Assistenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALLE

Annotazione al Registro Generale

~  020€

OGGETTO: Conferimento incarico di responéabilim di

\indata = 1 FEB. 200 posizione organizzativa di lavoro tipologia A art. 8,
comma 1, C.CNL. 31.3.99 alla dipendente Salvatnce
N. 45 Settore XII Antoci. quuldazmne indennita di risultato - periodo 1°

_ marzo 31 dicembre 2006.
Del 25 gennaio 2007

DIMOST. RAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Y% LIts 3555'2,
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L’anno duemilasette giorno J Q;;;QCW\P\A&\ del mese di gennaio, nell’Ufficio del

Licitra, ha adottato la seguenie

determinazione:



IL DIRIGENTE

Viste le determinazioni dirigenziali n. 380 del 28.02.20086, n. 1270 del 30.06.2006 con
cui & stata conferita la posizione organizzativa di lavoro — tipologia A , per i periodi 1°
marzo/30 giugno 2006, 1° luglio/31 dicembre 2008 alla dipendente Antoci Salvatrice:
“Interventi innovativi nell'area infanzia, adolescenza e politiche giovanili” - tipologia A .

Considerato che gli obiettivi assegnati con le predette determinazioni alla dipendente di
cui sopra sono stati totalmente conseguiti con il massimo grado di impegno, capacita e
disponibilita;

Ritenuto di dovere provvedere alla liquidazione in favore della stessa della retribuzione
di risultato, pari al 15% dell'importo stabilito per l'incarico, e precisamente:

. Determinazione dirigenziale n. 380 del 28.02.06 (01.03.06/30.06.06) — 15% €. 494,01
Determinazione dirigenziale n. 1270 del 30.06.06 (01.07.06/31.12.06) — 15% €. 741,00 per
un totale complessivo di €. 1.235,01.

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei

servizi al quale si rinvig; ,
Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Liquidare e pagare alla dipendente Salvatrice Antoci, titolar? di posizione organizzativa, per
il periodo 1° marzo 2006 - 31 dicembre 2006, a titolo di indennita di risultato, limporto
complessivo di €. 1.235,01 pari al 15% dell'indennita, oltre gli oneri riflessi.

2) Imputare alla funz. 01 ser. 08 int. 01 — bil. 2006, I'importo complessivo di €.1.235,01 oltre
oneri riflessi ed Irap, secondo i sgguenti capitoli ed impegni
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3) Autorizzare I'Ufficio Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento in favore della
sopracitata dipendente

IL DIRIGENTE

oft. Alessan Lic
—_—

rale, ed ai Saifore Ragioneria e Personals

IL DIRIGENTE

Dott. Alessandrocit C/
TN




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°

comma, del TUEL.
IL RE NSAWGIONERIA

Ragusa Z- 2- 286 ¥

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,
e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSQ COMUNALE
(Tagiigdyy Se7dio)
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avefe pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia“della stessa determinazione dirigenziale,

e di averne trasmessa copia al Segretario Generale.

Ragusa
IL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal_/ 3-2-o0 F— al P.7_o0 7~
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