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IL RAGIONZZRE CAPO

L’anno Duemilasette, il giorno "0V del mese di Gennaio, nell’ufficio del Settore VIII,

il dirigente arch. Giorgio Colosi ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.M. n. 418/°05 ¢ la delibera del Commissario Straordinario n. 95/CS del 07 .03.2006
con le quali sono state confermate per 1’anno 2006 le posizioni organizzative istituite con le deliberazioni
di G.M. n. 438 del 28/07/02 e n. 446 del 30/05/02 del 2002

Richiamate le determinazioni dirigenziali n. 3308 del 30.12.2005 e n. 1212 del 29.06.2006 con le quali
lo scrivente ha attribuito la Posizione Organizzativa al dipendente ing. Leggio Salvatore, con decorrenza
01/01/06 — 30/06/06 e 01/07/06 - 31/12/06, assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

Visti i relativi contratti individuali del 30.12.2005 e del 30.06.2006 tra il sottoscritto ed il dipendente ing.
Leggio Salvatore che disciplinano I'attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

Che la definizione di detti obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi ¢ determinante ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che, come da CCNL, non puo essere superiore al
15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;

Tenuto Conto che con riferimento alla deliberazione di G.M. n. 1210 del 17.12.2002 ed alle delibere
G.M. n. 951/°04, n. 270/°05, n. 418/°05 e delibera CS n. 95/°06 il valore economico della posizione
organizzativa "Lavori Pubblici del Centro Storico” del settore VIII, per ’anno 2006 ¢ stato definito in €
9.880,00; ‘ :

Dato Atto, pertanto che la retribuzione di risultato non puo essere superiore al 15% di detto ultimo
importo, cioé Euro 1.482,00 oltre oneri riflessi;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al raggiungimento di
ciascuno di essi, come definiti in ultimo dalla D.D. n. 749 del 15.07.2002;

Ritenuto di dovere evidenziare e motivare il livello di raggiungimento degli obiettivi asse gnati, attraverso
la successiva tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obiettivi prefissati:

- VALORE | ESITO
DESCRIZIONE %) %) NOTE

1l Piano di Spesa 2008, appmvatol
dalla . Commissione Risanamento ¢
idalla - Giunta Municipale &  stato

1° Obiettivo: Programmazione dei fondi assegnati
nel bilancio di previsione della Regione Siciliana e

1 nella legge finanziaria regionale per le finalita 20 20 definitivamente approvato daﬁ
della Ir. 61781 sul recupero dei centri storici per it pprovato
ranno 2008 Consiglio Comunale con delibera n.

34 del 21.04.2006.

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 1
Raggiungimento totale dell'obiettivo

2¢ Obiettivo: Attivazione delle procedure (delibere| Sono state attivate tulte le possibili
d'incarico, stipula disciplinari, sollecito procedure per il raggiungimento
professionisti, ecc.) per la redazione dei progetti dell'obiettivo; . . delibere . affidamento)

2 esecutivi di opere finanziate nei precedenti Piani 15 15 incarico per la redazione dei progetti
di Spesa, attenzionando particolarmente quelle esecutivi, stipula disciplinari
con finanziamenti regionali (Ass. Territorio) d'incarico, corrispondenza relativi agli
passibili di cancellazione dal bilancio regionale. incarichi gia stipulati.

Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 2
Raggiungimento totale dell'obiettivo




3° Obilettivo: Monitoraggio mediante la redaziong
di  uno  stalo  di attuazione, aggiomato
mensilmente, di tutte le opere pubbliche finanziate

al sensi della lLr. 617/81 e Lr. 31190 con la
indicazione dii  ttolo, importo, anno  di

Sono statll redatli gl stati di attuazione

3 ﬁnanzg:amemo} ?ecnsm progettzst;’ - dl 15 15 secondo e scadenze asegnate.
coordinatore  sicurezza,  addetli  contabili,
responsabile  del procedimento, approvazioni
C.R., approvazione G.M., gara di appalto, impresa
aesecufrice, inizio lavoro, stato del lavori,
ultimazione lavori, collaudo.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3. Rispetlto
dei termini assegnati
Sono state attivate tutte le richieste)
4° Obiettivo: Assicurare | rapporti diretli con gli per la reiscrizione dei fondi perenti
uffici dell'Assessorato Regionale Territorio ed che finanziano le opere pubbliche
4 . ) i ) . 10 10 .
Ambiente che si occupano dei finanziamenti della appaltate nel centro storico per un
LR 61/81. totale di euro 1.320.496,72 di cui €
766.277,26 accreditati al 31.12.2008.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 4
Raggiungimento totale dell'obiettivo
E' stata data la  massima
5 |5° Obiettivo: Formazione e gestione del PEG 10 10 collaborazione per la predisposizone
e la gestione del P.E.G. di settore.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. &
Raggiungimento totale dell'obisttivo
6° Obiettivo: Assicurare 1o svolgimento delle
seguenti funzioni:
- Con periodicita trimestrale formnire al Dirigente
elenco delle guestioni trattate e degli atti formali
adottati e delle decisoni aasunte evidenziando le
gli eventuali aspetti di criticitd e le difficolta
incontrate; Periodicamente sono stati discussi ed
- Assicurare le Funzioni di Preposto del Dirigente affrontati  con il dirigente e
in caso di sua assenza o impedimento problematiche dell'intero settore, con
temporaneo, con poteri propositivi, decisionali e di particolare riferimento agli aspetti di
firma nei limiti delle competenze atfribuite alla maggiore crisi, a cui & stato data
6 dirigenza, nonché la delega delle competenze 30 30 soluzione mediante l'adozione degli
decisionali in materia di : impegni di spesa, opportuni atti formali.
liquidazioni e pagamenti delle minute spese di E' stata assicurata la funzione di
tutto il settore, verifica delle presenze in ufficio, Preposto, assumendo nei periodi di
permessi per motivi di servizio e/o personali dei assenza del dirigente tutti i poteri
dipendenti oltre alla firma dei congedi ordinari; propositivi, decisionali e di firma.
- Assicurare | rapporti con le commissioni
tecniche, consiliari, i consigli circoscrizionali ecc.
relativamente alle pratiche di propria competenza
e l'anagrafe degli incarichi interni ed esterni
comprese le comunicazioni previste per legge agli
organi competenti.
Criteric per la misurazione dell'obiettivo n. &
Raggiungimento totale dell'obiettivo
TOTALE 100 100




Visto l'art. 53 del regolamento di organizzazione deglhi Uffici e servizi comunali, approvato con delibera
di C.C. n. 64 del 30/10/1997 che attribuisce ai dirigenti la gestione delle attivita finanziarie nell'ambito
degli obiettivi assegnato al Settore di competenza,

Visto l'art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

Visti gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilita comunale, approvato con delibera di C.C. n. 44 del
20.06.1997;

Ritenuto che occorre provvedere alla liquidazione, in favore del personale che ne ha diritto, delle
spettanza di cui all'oggetto
DETERMINA

1) Liquidare e pagare, al dipendente ING. LEGGIO SALVATORE, funzionario cat. D5, titolare della
posizione organizzativa "Lavori Pubblici del Centro Storico" assegnata al settore VIII la somma di
Euro 1.482,00 oltre oneri riflessi, a titolo di indennitd di risultato per il periodo 01.01.2006 —
31.12.2006;

2) Imputare la somma di Euro 1.482,00, alla funzione 01 servizio 08 intervento 01 bilancio 2006, cap.

2175, imp. 378 ?/I/Of oltre oneri riflessi pari _ad nel cap. 2175‘)imp. 35 5’17/9 ¥
‘ cuh AT83/0 F :
ed IRAP pari-ad-Furo nel cap. 1381.5, somme gia fmpegnate con determine

dirigenziali n. 3308/°05 e n. 1212/°06.

3) Autorizzare I'Ufficio di ragioneria ad emettere il relati
sopracitato dipendente.

, n;a’ﬁdato di pagamento a favore del

Da trasmettersi d’ufficio, all'Ufficio Ragioneria e all'Ufficio Personale.

Ragusa li,




SETTORE FINANZA E CONTABILITA®

Si attesta la copertura finanziaria
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IL RESPO ILE DI RAGIONERIA
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiema, all’ Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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IL MESSO COMUNALE
ILMESSOANCTIFICATORE

(Tggliarini Sergio)

11 softoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo %blic&zione e cioé dal j | 3 ~Z~0 ?\al
~ -0 )
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IL MESSO COMUNALE




