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[’anno duemilasette, il giorno otto del mese di gennaio
nell’ufficio del Settore 1°, il Dirigente dott. Francesco Lumiera, ha
adottato la seguente determinazione:



. Premesso che con deliberazione n. 438 del 28.5.2002 la Giunta Municipale ha
istituito nel vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt. 8,9, e 10 del
CCNL 31.3.1999, in via provvisoria e sperimentale n. 25 posizioni di lavoro
caratterizzate per 1’assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato:

Che con deliberazione n. 446 del 30.5.2002 la Giunta Municipale ha approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e
relativa graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle
posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

Richiamate le determinazioni dirigenziali n.3250 del 23.12.2005 e n. 1233 del
28.06.2006 con le quali ¢ stata attribuita la Posizione Organizzativa al dipendente
Sig. Giuseppe Iurato, per il periodo 1 gennaio — 31 dicembre 2006, assegnando nel
contempo gh obiettxm da realizzare;

Che la deﬁnizione di detti obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli
stessi & determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato che,
come da C.C.N.L., non puo essere superiore al 15% del valore della retribuzione di
posizione corrisposta;

Che con deliberazione della G.M. n.1210 del 17.12.2002 ¢ stata determinata la
retribuzione di posizione organizzativa nella misura di Euro 10.329,14 annui
relativamente alla posizione organizzativa sopra indicata;

Dato atto pertanto che la retribuzione di risultato non puo essere superiore al 15%
d’importo annuo, cioe Euro 1.549,37;

Richiamato il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al
raggiungimento di ciascuno di essi, come definiti, in ultimo, dalle sopra citate
determinazioni dirigenziali;

Considerato che gli obiettivi assegnati al Sig. Giuseppe Iurato sono stati raggiunti
per come risulta dalla tabella sotto riportata:

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE | ESITO

1)assicurare la piena collaborazione ed il supporto al Dirigente in 20 20
tutte le attivita inerenti alla materia della P.O. e, con riferimento
alla materia “Segreteria”, in caso di necessita e su richiesta del
Dirigente anche in materie diverse:

2) assicurare la puntuale assistenza agli Organi istituzionali i5 15
(Consiglio Comunale, Commissioni consiliari, Consigli di
Circoscrizione, Giunta Municipale, Sindaco) contenendo la spesa
complessiva rispetto a quella sostenuta nell’anno precedente 2005,
fermo restando il livello complessivo raggiunto dal servizio:




e J—J) aggiungimento degli obiettivi assegn:m al D:m_e“te per quanto i5 i5
| concerne le materie oggetto della P.O. nel P.E.G. 2006:

! 4)creare un amb1ente relazmnale idoneo al raggmngunento degh 25 - 25 .
obiettivi: : ~ ' :
5) inserire, nel sito Internet‘ il testo dc]le deliberazioni del 25 , 25

Consiglio comunale, della Giunta Municipale, delle determinazioni
sindacali e I’elenco delle determinazioni dirigenziali:

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del regolamento di
orgamzzazmne degli uffici e de1 servizi e del vigente C.CN.L;

Visto [’art. 65 del mede51m0 regolamento in ordine alla forma, pubbllcna ed efficacia
delle determmazmm ‘

- Visti gh artt. 14 e 17 del regolamento d1 contablhta approvato con dehberazmne
consiliare n.44 del 20.6.1997;

| DETERMINA |

2l qumdare e pagare al dipendente Sig. Gluseppe Turato, Funzxonano Capo
Servizio, Cat. D6 e titolare di Posizione Organizzativa, la somma di Euro
1.549,37 oltre oneri riflessi ed IRAP, a titolo di mdennlta di risultato per il
penodo 1 gennalo 31 dxcembre 2006 '

2) Imputare lasomma . TR e SRR LS A8 1540 37
per compensi, QLA - oneri riflessi _.{ UWlh.. 2. 5”} IRAP s e 112
01, Serv. 08, Interv. 01,(Cap.2175, fmp. 356% 0¥ ...)Bn,l.zaoﬁ Res.
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Da trasmettersi: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione ¢
Sviluppo delle Risorse Umane
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura ﬁnanz1ar1a ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomi sette, copia della stessa determinazione dmgen21ale e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale. '
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il complmerﬁ/élel sumdlcato penodo di
pubblicazione e cioé dal _. 3 A aliE |
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