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L DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il contratio di lavoro individuale a tempo  determinato ;}&ﬁdéfég n. 119 del 30/09/2008,
stipulato con il dipendente in oggetio, Cat D3 profils professionale Funzionario specialista in sistemi
informativi territoriali

VISTO Past 4 di detto contratté che rinvia alla determinazions del Dirigente della struttura di
appartenenza, 'individuazione della tipologia del rapporto di lavoro parttime pilt funzionale alle
esigenze della struttura medesima;

RITENUTO & individuare la tipologia di part-time appresso indicata ai fini dells prestazione
lavorativa del dipendenté in oggetto, all*uopo integrando il relativo contratto individuale di lavere gia
stipulato;

RILEVATO che sulla fattispecie in oggetto & avvenuia la comsultazione preventiva con le
rappresentanze sindacali; :

CONSIDERATO  che la materia oggetto del presente provvedimento rientra ta le attribuzioni dei
Dririgenti, indicate nell’art. 33 del vigente Regolamento di organizzazione degh Uffici e dei Servizi al
guale si rinvig,

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenzali;
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DIMARTING MARCELLO CatD3 profilo professionale FUNZIONARIO SPECIALISTA I
SISTEMI INFORMATIVI Y?QRE?QREE‘@LE la tipologia del rapporto di lavoro a temps parzisle
VERTICALE - TR ' .
2= Di individuare la seguente articolazione oraria; ORE 6 NEI GIORNI DI LUNED! - MARTED] —
GIOVED!

3 - Di dare atto che il suddetto rapporto di lavoro trova disciplina nelle disposizioni legislative,
contrattuali & regolamenti vigenti.

4~ di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;




IL DIRIGENTE

!
Lt
st
Z

oy

by R m
Lt
Bl




SETTORE FINANZA E CONTABILITA

81 atiesta la regolaritd contabile di cw ali’art 53, co. 1 deltla legge 142/90, @ ai senst
detl’art. 153 co. 5 del D. L.gs. n.267/2000, dell’art.17 del regolamento comtabilita C.Cn48/04.
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IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Si attesta la copertwra Bnanziana.
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e IL RESPONSARBILE DI RAGIONERIA

It sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiemna, all’ Albo Pretorio, per 1a durafa
di giorni sette, copia deila stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copiz al Sindaco ed al
Segretario Generale.
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