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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Il
GESTIONE E SVILUIPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Ammotata al Reeisiro Genperale

Oggetto: Liquidazione lavoro

indata__ 20 JIL 20 straordinario al personale in servizio
N 25 fF presso il Settore Gestione ¢ Sviluppo
’ delle Risorse Umane.Anno 2011
N._ 4352 /Settore 2°
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IL RESPONSABILE DijA}}IONERIA

Lianno duemilaraddocil gig}wmfi%i:&iﬁg del mese dl&i&ii‘aﬁamgﬁ}{%, nell'ufficio del Settore 2°,
il dirigente dott. Alessandro Licitra ha adottato lo seguente determinazione:
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PRESO ATTO della deliberazicne della Giunta
Municipale n. 35 del 04 febbraio 2011 con la quale & stato
costituito il fondo delle risorse relative alle praestazioni
di lavoro straordinario del personale dipendente per 17anno
2011,per 1’ammontare complessivo di € 87.565,00 oltre cneri
riflessi;

YTSTA 1a determinazione Sindacale n.22 del 1/03/2011
di assegnazione ai Settori dei budget delle suddette
risorse finanziarie per l’annoc 2011, che per il Settore 2°
ammontanc a € 802,47;

YITETA la determinazione dirigenziale mn.680 del
14/04/2011 con la guale si autorizzano,le unita di
narsonales del Settore alle prestazioni di lavoroe
stracordinario pexr 1’aspletamento delle funzioni
jatituzionali ordinarie anche in orxario eccedente il
normale orarioc di ufficio;

VISTI 1 nominativi del perscnale del Settore che
hanno affettivamente prestato lavoro straordinario rilevati
dal sistema di rilevazione automatico in uso in questo
antea;

CONSIDERATO <che la materia oggetto del presente
provvedimentoe rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nall’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi al quale si
rinvia;

YISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento,

in ordine alla forma, pubblicitd ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
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DETERMINA

i1.d1i liguidare,per le motivazioni di cui in premessa.,alle
sotto elencate unitia di personale dipendente di questo
Sattore le ore di lavore straordinario a fianceo di
ciascuno indicato, rilevate dal sistema di rilevazione
avtomatico in uso in questc ente;

Dimartino Gluseppa Cat.Cl ore 10 € 129,53
Galfo Anna Maria Cat.Cl ore 22,30 € 288,78
L.a Terra Maria Cat.Cl ore 13 € 168,35
Bongiovanni Tiziana Cat.Cl ore 10 € 129,5
verduzzo Concetta Cat B3 ore 7 £ 85,19
Totale € 801,32
Jimputare la spesa di € 801,32 al netto degli oneri
riflessi,alla Funz. o4 Ser
o2 Int, iﬁél Bllanalm 2011 al Cap. 2171
imp . Gl P A0 Y4 ff»s dosee 1014 4 fwg 2830 ot LEEL
{(Cap. 55?%§ - imp. ’ f@*fm E ? ’

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dr. Alessandro Licitra

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settorifuffici: Settore 3°

L DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dr. Alessandro Licitra
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SETTORE 1
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Si atiesta la copertura finanziaria
RAGUSA.Zi /A
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11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, ail' Albo Pretorio,
per ia duvata éx gmmi seiteg e:apia fﬁielia suestesa éetermina ; dirigenziaie,, e di averne

aaﬂi,zﬁgg FER 2017

i &s}ti@s &é&s una tiegia it %o imento def suindicato periodo di pubblicazione e
ciot dal.. . @%%m ig % FEl. ?LP
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