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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE II

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:Collocamento a riposo
Annotata al Registro Gemerale |poyr dimissioni volontarie del

, . dipendente Attardo Salvatore
13, data 9 FEB. 2008 nato il 22/10/1949,”Istruttore
N. 21'} di Vigilanza “ Cat.Cl/C4 a far

data dal 01/04/2008.

N. 2{ SETTORE 2°

pata 05 - ©2- 200 ¢

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL.2008 CAP. IMP.

FUNZ. SERV. INTER.

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

o 4 -
L’anno duemilaotto, il giorno . ';»?\NQ‘:Q.. del mese di.@é&ho.,
nell’ufficio del Settore 2°, su proposta del Responsabile del
procedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michele
Busacca ha adottato la seguente determinazione: ‘



-PREMESSO CHE:
Con istanza del 06/10/2007 prot.n.74988 il dipendente Attardo Salvatore nato il 22/10/1949 ha chiesto di essere collocato a
riposo per dimissioni volontarie a decorrere dal 01/04/2008;

L’art. 122 del Regolamento Generale per il personale del Comune consente le dimissioni in qualunque tempo cherpotrebbero }

essere rifiutate o ritardate per motivi di servizio o a causa di procedimenti disciplinari in corso;

La legge 449 del 27/12/97 art.59 relativa alle disposizioni in materia di previdenza stabilisce le uscite graduali per chi
matura i requisiti richiesti di eta anagrafica e di anzianita contributiva ovvero di sola anzianita contributiva;

La Legge 243/2004 dispone che il lavoratore che abbia maturato entro-il 31 dicembre 2007 1 requisiti di etd e di anzianita
contributiva previsti -dalla previgente normativa consegue con tali requisiti il diritto alla prestazione pensionistica di
vecchiaia o di anzianita, nonche alla pensione nel sistema contributivo, anche successivamente al 1° gennaio 2008, ancorché
a partire datale data siano stati introdotti nuovi e pill elevati requisiti e con le previgenti decorrenze;

Dagli atti d'ufficio si rileva che il dipendente citato al 31/03/2008 avra un anzianitd di servizio utile effettivo di anni 32 ¢
giorni 26, essendo stato assunto.in servizio. come “Fontaniere non di ruolo” dal 26/01/1976 al 31/12/1976 con servizio
discontinuo giusta deliberazione n 632 del 08/05/1980, per un totale di mesi 09 ¢ giorni 26 ¢ dall’1/01/1977 senza
interruzione giusta delibera n.502 del 18/05/1977, riscontrata legittima dalla C.P.C. nella seduta del 24/05/1977 al numero
5115;

Considerato che, ai fini della liquidazione dell’assegno di riposo devono essere valutati anni 32 e giomni 26 di servizio

effettivo, anni 03, mesi 05 e giomni 04 di servizio ricongiunto ai sensi della L.29/79 giusta decreto n.051966 del 18/12/1992, ,

anni 01, mesi 03 ¢ giorni 23 di servizio militare ai sensi della L.274/91, per cui ’anzianita di servizio utile complessiva al
31/03/2008 viene ad essere determinata in anni 36, miesi 09 e giorni 23, comprensiva di anni 32 e giorni 26 di serwzm
effettivo, anni 03, mesi 05 e giorni 04 di servizio ricongiunto, anni 01, mesi 03 e giorni 23-di sevizio militare.

Per cui visto I’art.59 comma 8 della legge 449/97 il suindicato dipendente trovasi in possesso alla data del 31/12/2007, dei
requisiti contributivi ed anagrafici richiesti (35 anni di contributi e 57 anni di etd) per poter accedere al trattamento
pensionistico dall’1/04/2008. Ne consegue che il signor Attardo Salvatore ha titolo a pensione a carico della Cassa di
Previdenza per i dipendenti degli EE.LL. essendo alla stessa regolarmente iscritto;

Per la liquidazione dell'indennita di fine servizio da parte dell'ex INADEL, devono essere valutati anni 32, mesi 06 ¢ giorni ‘

23 di servizio complessivo al 31/03/2008, comprensivo del servizio militare giusta determinazione n.36652 del 05/12/2003;

VISTE le deliberazioni n.382 del 06/02/1987 e n.1234 del 30/06/1990 con le quali il suddetto dipendente € stato inquadrato
nella V Q.F. profilo “Vigile Urbano” ai sensi dei D.P.R. 347/83 ¢ 268/87;

VISTA la delibera n.1575 del 08/10/1993 con la quale il suddetto dipendente & stato inguadrato nella V Q.F. profilo “Vigile
Urbano.” ai sensi del D.P.R. 333/90;

VISTA la determinazione dirigenziale n.130 del 03/03/1999 con la qualé al dipendente citato & stato attribuito il nuovo
contratto economico in applicazione del C.C.N.L. del 6/7/95;

VISTA la determinazione dirigenziale n.1008 del 3/8/99 con la quale al dipendente citato & stato applicato il CCNL del
31/3/99;

VISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21/02/01 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per | 'anno
1999;

VISTA la determinazione dirigenziale n.71 del 24/01/02 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per I'anno
2000, ‘

VISTA la determinazione dirigenziale n.131 del 09/02/2000 con la quale il dipendente ¢ stato inquadrato nel profilo. di
“Ispettore della Polizia Municipale” cat.C4 con decorrenza

VISTA la determinazione dirigenziale n.363 21/02/2005 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per ’anno
2004;




Considerato che ilo dipendente trovasi in possesso dei requisiti prescritti per I'esercizio delle funzioni artt.5 e 10 L.65/96
giusta attestazione n.6780/1 Div.2" del 13/10/1981 rilasciata dalla Prefettura di Ragusa;

Con determinazione n.594 del 30/041999 ¢ stato attribuito il CCNL 1998-2001;
Con determinazione dirigenziale n.1451 del 05/11/2001 ¢ stato attribuito il CCNL 2000-2001;
Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 ¢ stato attribuito il CCNL del 22/01/2004; ' |

Con determinazione dirigenziale n.391 del 23/02/2004 ¢ stata istituita ’indennitd di comparto ai sensi dell’art.33 del CCNL
del 22/01/2004; :

Con determinazione n.1040 dd1 06/06/2006 & stato attribuito il CCNL 2004-2005;

PRESO ATTO che il modello PA04 del trattamento definitivo di quiescenza sar redatto dal Servizio Gestione Economica
del Personale determinato sulla base del servizio utile reso con iscrizione alla Cassa;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti ,indicate
nell'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale si rinvia ;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicit ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

DETERMINA ' j

1) Collocare a riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 01/04/2008 il dipendente Signor Attardo Salvatore nato il
22/10/1949, "Istruttore di Vigilanza." Cat. C1/C4 che il 31/03/2008 maturerd per ’ex CPDEL anni 36, mesi 09 e giomi 23
di servizio complessivo;

2) Valutare per la liquidazione di fine servizio da parte dell’ex INADEL, al 31/03/2008 anni 32, mesi 06 e giomi 23
di servizio effettivo;

3) Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, al conguaglio, in favore del dipendente, delle spettanze derivanti
dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al momento del collocamento a riposo;

4)Di incaricare gli Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personale degli adempimenti consequenziali all’art.30 del
D.L.28/02/83 n.55 modificato dalla legge 26/04/83 n.131;

5) Dichiarare vacante un posto di “Istruttore di Vigilanza.” Cat. C1/C4, dal 01/04/2008;

6) Si da atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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IL DIRIGENTE DE ETTORE 2°
(Dr .Mich Busacca)

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici: '
Settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari
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SETTORE HI

Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Si attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
RAGUSA.. .0 ersens

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per 1la durata di giorni sette, copia!
della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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I1 sottoscritto Messo comunale attesta il compgﬁéi;o del suindicato
< TLR 7008

£

£650 COMUNALE




