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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE II

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
imndata 3 | GEN, 2007

NAL 3

OGGETTO : Dipendente Palermo Antonio. Ritorno rapporto
a tempo pieno a decorrere dal 1° febbraio 2007
—art. 4, comma 14, CCNL del 14.9.2000-.
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L’anno duemilasette, il giorno..\i%é’:h&.ﬁf.\& ....... del mese di....... S Q0 O ,nell’ufficio del

Settore 27, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:

¥l



PREMESSO che, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett.b, del CCNL del 14 settembre 2000 ed in esecuzione
della determinazione dirigenziale n. 71 del 24.1.2006, & stato stipulato il contratto di lavoro per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, a decorrere dal 1° febbraio
2006, del dipendente Palermo Antonio, nato il 25.6.1966, Operatore Impianti Sportivi, Cat.A,
posiz.economica A2;

VISTA P’istanza del 28.12.2006, con la quale il citato dipendente ha chiesto di potere ritornare a
prestare attivita lavorativa a tempo pieno;

RICHIAMATO il comma 14 del citato art.4 del CCNL del 14.9.00, ai sensi del quale i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio
dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi sia la disponibilita del posto in organico;

ACCERTATA la disponibilita del posto;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 lett.c.2) del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei
Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) Accogliere la richiesta di ritorno al rapporto di lavoro a tempo pieno avanzata dal dipendente
Palermo Antonio, a decorrere dal 1° febbraio 2007.

2)A decorrere dalla suddetta data, corrispondere al citato dipendente il trattamento economico previsto
per il tempo pieno. ‘

3)Dare atto che, di conseguenza, nell’anno 2007 i risparmi di spesa, derivanti dalla precedente
trasformazione del rapporto di lavoro, non ammonteranno alla somma prevista al 3° punto del
dispositivo della determinazione dirigenziale n. 71/2006, ma solo ad € 5 A7 Y
corrispondenti a quelli che si avranno nel mese di gennaio "07. J
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Da trasmettersi d’ufficio ai seguenti Settori/Uffici: Settore 3°, &
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PROSPETTO CONTABILE RITORNO A TEMPO PIENO =

DIPENDENTE PALERMO ANTONIO CAT A2“

Sr}}’_ﬁ'&_bzo BASEE Y TR R e 14.860,17 
PROGRESSIONE ECON. | €219.38|
[SALARIO D'ANZIANITA’ ~. |
TR o ke
137 MENSILITA" | €125663

~ |IND.DI COMPARTO | _ €38880

e TOT AT . €16.724,98
ONERIRIFLESST | we 5.883,85|




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del
T.UE.L

Rgm{@ (1

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierfia, aN’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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Il sottpscritto Messo comu% attesta il comp1mento del suindicato periodo ch pubblicazione e cioe
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