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~Che trattas dell’ espletamento di servizi urgenti ed Improcra

stingbili

“Visto 17srt.65 del medesimo regolamento in ocrdine alla forma,

-

q)

Ll ita ed efficacia delle Determinazioni Dirigenziall

Approvare il Capitclato di ra inerente 1 servizi di cul in
cgyerto per Lfimports complessive di & 310.885,00 I.C.
Affidare : servizi in parcola mediante procedura apsrta 4di cul

aii‘art.55 del D.L.vo 163/06

Dare mandato ‘ ficio compstente di approvare lc schema del
pando di gara ¢ prevvedere ad espletare tutte le forma lita
necessarie per .nire all’aggiudicaziéne del servi zio di cui
trattasi

Dare atto che s . redera zlla pubblicita della gara di appalto
gei servizi 4 THE ai sensi delle vigerti disposiziont
4i  legge utili do  all’uops i fondi previsti nel guadro

economice, £ che non ©fé& nessun aumentc di spesa rispettc a
#1ia gia approvata con 0.D.n.222 dell’11/02/08

atte o - previsto di € 310.895,00 @ state gia impe

al Cap.! 45-2.Bil.2008,Imp.5399/08,Funz.10, Serv. 05 Int.03

che la spesa non soggiace ai vincoli dei 12.%

IL DIRIGENTE
iDott.Ing Ml tica Giulio)
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LTT0 DELL'APPALTO

La convenzione ha per cggetto L1l’affidamento ad Imprese/
Cooperative Sociali alcuni servizi ecimiteriali nei cimiteri
di:Ragusa Centro,Ragusa Ibla e Marina di Ragusa, diestro corrispet
tive “A CORPO * secondo guante indicate nel presente capitolato.

Bsgendo il corrigpsttive delle prastazioni previste “A
CORPOY™ tutto compreso ;L' Impresa/Cooperativa & tenuta,dietro eroga
zione del corrispettivo,a rendere le prestazioni in conformitid al
le specifiche contenute nel presente Capitolato, senza avere nulla
altro a pretendere che non sia previsto nel Capitolato e gquale sia
L'effettiva consistenza delle prestazioni eseguite e degli oneri
necessarl per dare il servizioc completo.

.2

DELL ' APPALTO

Liimporto a corpo complessivo dei servizi compresi nel ca
pitolato,ammonta a €.310.895,00 (diconszi surctrecentodiscinilact
tocento¥brerocentesini)

La  guantita delle operazioni indicate nel presente
Capitolato presenta comungue un obbligo per la cooperativa, che
dovra attrezzarsi in modo da garantire le prestazioni richiests
per tutta la durata del capitolato.

L'hmministrazione si riserva, sempre 2 suoc insindacabile
giudizic il diritte d4i fare eseguire all’ Impresa, & prezzi da con
cordarsi preventivamente,laveri,servigi complementari ed accesso
ri a guelli cggetto del capitelate o comungue ritenuti necessari

ed indispensabili dall’ inigtrazione.

ART.3 - DEFINIZIONI DELLE PRESTAZIONI DI SERVIZIO

A=-SERVIZI CIMITERIALI

Il capitolato ha per oggetto le prestazioni di alcuni servizi ci
miterialil necessari alla gestione dei Cimiteri indicati alltart. 1)
che dovranno essere eseguite dall’ Impresa con proprio personale 1
doneo al servizio. Spettanc alla stessa tubbi glii oneri relativi
alle misure di prevenzione e manteniments del cantiers, non ché le
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recinzioni e le pulizie giornaliere delle aree interessate dai
lavori.
Tall prestazioni possonc riassumersi come appresso indicato:

. INUMAZTIONT

ESUMAZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE
TUMULAZIONT

ESTUMULAZIONI ORDINARIE E STRAORDINARIE
TRASLAZIONT DI FERETRI

TRASLAZIONE DI FENOMENI CADAVERICT

®

&

6

Oy LY e Ll B
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Per l'esecuzione delle suddette prestazioni di cui ai punti
1,2,3,4, ¢ 6 1'Impresa deve provvedere in particolare:

a-~a) alla posa 1in opera di tutti 1 materiali necessari slla rea
lizzazione del servizio o delle coperazioni cimiteriali richieste a
perfetta regola d'artey

b-b} al carico,al trasporto a pié dfopera ed allc scarico di
tutti i materiali nel luoghi auvtorizzati

c-¢})  al carico, al trasporte a rifiute ed alls scarico
terre e deil materiali di risulta, dichigrato inutilizzahili
D.L., nei luoghi autorizzati;

£ Ly
iy
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)
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d-d) a gquant'altro fosse comungue necessario per dare i lavori
perfettamente finiti a regola dlarte ed i servizi svolti secondo
le norme e gli scopi ai guali devono specificatamente rispondere.

e~a} alla pulizie giornaliera dei locali cimiteriali:camera mortua
ria,locale custodia, locale cella frigo,sala avtopsia,obitorio e
servizi igilenici.A tal uopo,provvederd al rifornimente delle sup
pellettili (fornite dall’Amministrazione)quali:carta lgienica,sa
pone,salviette) ed ogni altro eventuale accessorio,

£-f) su indicazione e disposizione della D.L. procedere alla recin
zione fissa con legname (o altro materiale ritenuto idonec) dei
luoghi ove viene paventato il pericolo per la pubblica incolumitd.

g~g) alla rimozione ed accantonamento di tutte guei manufattifes,
ponteggi) chieste dall’Amministrazione ai concessiocnari di tombe
e mausclel Interessati ai lavori di manutenzione, che risultano
inadempienti alle diffide loro notificate.

h-h} alla stesa e sistemazione nei campi comuni delle sepolture di
pletrisco e/o similare

i-i}alla periodica pulizia delle intercapedini fariane) a delimita
re con le costruzioni Ffunerarie,fal Ffine di evitare ristagni d7ac
quaj,ivi incluso la raccolta del materiale rinvenuto, l’accatasta
manto {in luogo da concordare) il carico sul mezzo di trasporito f£i
no ai luoghi all’uopo autorizzati.Dovra inoltre procedere, serven

Lt



dosi delle attrezzature (pompa e relativi accessori) fornite dal
IfAmministrazicone allo smaltimento delle acgue presenti sia in
superfice che nel sottosuclo nelle costruzioni Ffunerarie del Cimi
tero di Ragusa Ibla.

I-1)Procedere almenc 4 volte llannc ed in ogni caso su indicazione
e disposizicone della D.I.,a lavori di diserbatura provvedendo a
spargere sul terreno i diserbanti che saranno ivi comprese  le
attrezzature dello spargimento forniti dalla Committenza.

Inoltre periodicamente e specie nei periodi estivi ad innaffiare
le piante poste sgia all’ingresso principale,sia lunge i wviali e
sia quelli posti nell’ossario e negli spazi antigtante la Chiesa.

m-mja esplicita richiesta della D.L., & falciare l’erba alta con i
decespugliatori,compresa la raccolta delle essenze secche fino al
lore deposito nel contenitori posizionati nei cimiferi.

n-n)Lavori di rastrellamento delle essenze erbacee con relativa
raccolta sia negli spazi privati (ove 1 concessionari non inter
vengono} che guelli pubblici (strade interne) Ffino al carico e
deposito  nel contenitori ubicati  allfinterno degli impianti
imiterialli.

o-o)Alla rimozione e/o taglio di rami di essenze arboree ubicate
#ia su pertinenze private che pubbliche,le cui condizioni coves
sero essere di intralcio e/o pericolc per le costruzioni Ffunera
rie e/o per la pubblica incolumitid, fino ad un’altezza massima di
3,00 m..Efincluse l1’onere della raccolta, pulitura dei luoghi e
trasporto del materiale di risulta nei luoghi all’uocpo autorizzati
e/o indicati dalla D.L.Qualora sia ordinato dalla D. L.dovra proce
dere alla regolarizzazione delle superfici verticali ed orizzonta
li delle siepi ubicate lungo i viali.

p-plAd effettuare,qualora necesgsitasse ed a richiesta della D.IL.
{con fornitura materiale a carico dell”Amministrazione) picoeli Ia
vori manutentivi edilizi guali:sostituzione di rubinetti fontanel
le d'acqua,pulizia e stasatura di caditoie riparazione lastre di
marmo ed ogni altro tipo d’intervento teso ad evitare reclami da
parte dell’utenza.

g-g)Provvedera all’aspertura e chiusura dei cancelli d’accessc ai
cimiteri del pubblxﬁc nei seguenti orari:
STACIONE IW L ciperturs ove 7,30
Chiuspra ore 17,00
cAperiurs ove 7,30
Chiusura ore 18,00
NIUA E FESTIVI APERT i ore 7,00
Chiuvsura ore 13,00

-r}) I suddetti corari di chiusura, sonoc soggetti a deroga neil casi
in cui,per motivazioni varie,la salma [(funerali a/o trasporto da
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altr Qimif ri extraterritoriali),dovesse pervenire dopo l’orario
di chiusure previsto.

In t§i“ evenlenza,s’intende che la chiusura del cancello,é postici
pata, fino a guando il feretro non viene ospitato nella camera mor
tuarnia.

Le suddette lavorazioni o prestazioni, comungue, dovranno es
sere eseguite secondo le prescrizioni e gli ordini che saranno
impartiti dalla D.L.

Resta intesoc che l'elencazione che precede ha carattere mera
mente esemplificativo,e non esclude pertanto,l'eventuale aggiunta
di prestazioni non menzionate,né la soppressione di alcune di esse
finalizzate a rendere funzionale il servizio all’utenza.

CUSTODIA,

All’ Impresa/Cooperativa, & demandata altresi anche la custo-

ia diurna,pomeridiana,feriale e Ffestiva dei Cimiteri Centrale,
blec e di Marina di Ragusa.A tal uvopo 17Impresa/Cooperativa, sce
gliera al proprioc interno le maestranze che riterra piu opportune
ed idonee all’espletamentc del servizic di custodia.Si specifica
che guesto,verrd effettuato principalmente aif’"ﬁfeﬁﬁa deg im
pianti cimiteriali,ed il custode di turno,ha 17obbligo almeno ogni
Z ({due} ore di effettuare un giro dfispezi@ﬁe segnalando alla D.L.
© in alternativa al Custode del Cimitero Centrale eventuali discra
sie e/ anomalie riscontrate,quali ad es.incsservanze da parte del
le Imprese agli Ordini di Servizio emanati dalla D.L.
Controllera inoltre periodicamente le scadenze delle autorizza
zioni rilasciate per tutti i lavori che le ditte svolgono all’in
ternc dei cimiteri.
Relativamente agli accessi all’interno dei cimiteri dei veicoli au
torizzati negli orari pxevzstz verifichera la val difé delle sca
denze delle autorizzazioni rilasciate,e provveders all’apertura e
chiusura dei cencelli carrabili negli orari di accesso.
Curera inoltre annotando su apposito registro tutte le segnalazio
ni dei cittadini inerenti ad es.:mancata pulizia dei =iti da parte
della ditta interessata,lampadine spente od ogni altro eventuale
causa di disservizio,
A tal uopo si preciss che la custodia, deve rimanere sempre aperta
senza interruzione di sorta,al fine di soddisfare le esigenze del
la vtenza secondo gli orari previsti al comma g-g- dell’Art.3 A.
Al Custode,& demandato altresi il compito di curare i rapporti con
lfutenza concessionaria per 1'illuminazione votiva.
A tal uvopo si specifica:consegnerd a richiesta dell’utenza il mo-
dello pre-stampato per 1 nuovi allacci di illuminazione votiva,rac
cogliendo e catalogando successivamente in appositc registro for
nito dall’amministrazione i modelli compilati, SGngEﬁt&ﬁeﬁté alle
attestazioni dell’avvenuto pagamento per 1 nuovi allacci e per i
canoni pregressi.
Avra incltre il compitc di segnalare ailla D.L. 1 rnominativi dei
concessionari morosi.

{
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ART.3 BIm

Nel caszo in cui, 1'Impresa aggiudicataria del servizio fosse
una Cooperativa Sociale,questa, conformemente ai suci fini sociali
s’ impegna all’inserimentc nel mondo del lavore di soggetti in pos
sesso del requisiti previsti dall’art. 4 della Legge 381 del 08-
11-19%1, szecondc le percentuali ivi previste.

A tal fine, all’attc della assunzione del servizio essa
documentera la sussistenza in capo al personale impiegato dei re
guisiti richiesti nella misura di legge; tale documentazione dovra
essere fornita anche nel caso di scstituzione del pergonale.

Nei confronti di tali soggetti la cooperativa dovra attuare
opportune tecniche di sostegno e formarzione in funzione della loro
integrazione lavorativa dandone informazione al Comune uffici
servizi sociall con periodicita mensile.



ART. 4 ~ WO

REGOLATRICI DELL'APPALTO

Il Capitolato & regolato nell'ordine, dalle seguenti disposi
zicni normative, che 1'Impresa dichiara di conoscere & che formano
parte integrante del capitolato,anche se non materialmente allega
te:

1} regolamento comunale di peolizia mortuaria

2} dalle vigenti disposizioni di legge in materia di sicurezza, di
igiene e di medicina del lavoro, con particolare riferimento alle
disposizioni del d.p.xr.547/55 e del d.p.r. 303/56 e dalla L.626
del 19.9.1994;

3} dalle disposizioni del D.P.R. 10.9.1990 ¥.285 e dalla legge 29.
10.1887 n.440;

ART.5 - D

WTA DELLAPPALTO

L'appalto ha durats di giorni 285 (duscentcottantacingue) natu
rali e consecutivi a decorrere dalla data del verbale di consegna
Alla naturale scadenza del contratto,d prerogativa e facolita della
Zmministrazione prorogare oon Detesrmins Dirigenziale il servizioc
di affidamento per ulteriscre 3 (tre} mesi,riservandosi 4di darne co
municazione anche verbale alla ditta assegnataria.

31 precisa che in tal caso,verra riconosciuto 17 importo per
singole categorie professionali,al netto del relative ribasso ri-
portato nellc schems riassuntive dei costi allegato al presente
Capitolato.

81 specifica wulterio:
COMPTrensive.

nte <he tale importo s intends omni

L’ asministrazione ha la facoltd di richiedere sulla base dellie
esigenze di servizio,l’auments delle unita lavorative, con richie
sta scritta, con un preavvise di giorni dieci dalla data 41 ipmis
sinone in servizio del nuove perscnale.

L' Impresa/Cooperativa & impegnata ad accettare tale/i eventua
le/i proroga/ghe alle stesse condizioni del capitolate di gara.

Alla scadenza di tale periodo il capitolatc si intende ces
satoc senza bisogno di alcuna disdetta di una delle parti.
Il presente Capitolato d'Appalto tiene conto di contratto.

Le prestazioni di servizi éavraﬁﬁo svolgersi negll orari sta
biliti dall’Amministrazione Comunale, & si @rﬁsﬂme nelle seguenti
iantitd:

f



{Giorni 285)

1

3.2 .Tumul.

L’ Impresa/Cooperativa,dovrd garantize la presenza di ¥.13 uni

td lavorative,per n.€ giorni la sett &, anche nel casze in oui i
verificassere eventuali assenze per inforiunio malatiie o/fe feris
Le 13 unita lavorative dovranno essere cosl suddivise:W.10 lavora
tori ordinari ivi imcluso il Capo Sguadra,.+ n.3 {(ire) Impiegati di
Concetto, da affiancare alla D.L.in possesso di ottime conoscenze
informatiche per la digitalizzazione della documentazione cartacea
e per 1l'agglornamentc della toponomastica dei 3 cimiteri.
Nel caso in cul 1'Impresa aggiudicataria fosse una Cooperativa
Sociale la stessa ha 17obbligo di mettere in essere guanto
isposto dall’art.4 della L.381/91.31 specifica inoltre che allfin
ternc delle 9 unita lavorative con la gqualifica di cavafosse,l’ Im
presa/Cooperativa scegliera 2 unitd che svolgeranno in aggiunta
alla lorc gualifica,le mansioni di necroforo ed a oui =i ricone
gscera 1'indennitd aggiuntiva di zischio secondo quanto previsto
nello schema riassuntivo dei costi allegato al presente Capito
lato.




T. 7 -~ REPERIBILITA®

Impresa/Coopursativa deve garantire uns reperibilita giorns
iiera di almenc 4 ore,in fasce orarie determinate con Ordini di
Servizio emanati dalla D.%L. in funzione stagionale.le operazioni
cimiteriali nei giorni festivi non savanno svolbte, tranne 11 ecaso
di due festivita consecutive o nei casi riportati all'art.11) o
per cause di forza maggiore.

ART. B -~ COMSE

DEL SERVIZIO

la consegna dei lavori deve avvenire sntre & feingue) giozni
dalla data dell’sppalte del servizio medesino , previa presentazions
da parte dell’ Impresa del pianc di sicurezzas previsto dalle vigen
ti noxmative, L.55/19%90 e 1..626/%4.

Tuttavia "nel casl di urgenza” la consegna e l'inizio delle
prestazioni possono essere autorizzate, in pendenza di contratto,
immediatamente dope l'aggiudicazicne, e comungue dopo la consegna
del pianc di sicurezza previsto dalle vigentl normative da parte
della Cooperativa.

Dell’avvenuta consegna deve essere redatto apposito processc
verbale che sard sottoscritteo dalla D.L.e dall’’ cresa/Cooperativa
@ dalls data dello stesso decorrerannc i termini del Capitolato.
All'atto della consegna deve sssere pure redatito e firmato il ver
bale ax art. 7 della L. 626/94 e successive modifiche e integra
gioni.

ART. 5 - LA DIREZIONE LAVORI E RESPONSABILE DELLA SICUREZZA

La Direzione Lavori & svolta dall'Amministrazione medisnte il
Responsabile del Servizio Cimiteriasle.Rd essa & demandato il com
pite di splegare,nell’esecuziocne del servizio, Llingerenza del
i'Amministrazione e di prestare la cooperazione cui guesta & te

nuta.

LTattivitad della D.L. si esplica in interventi attivi e
dispositivi vposti in essere mediante ordini di servizico e
istruzioni,.

in particolare, sono di esclusiva competenza della Direzione
Lavori,al fine di una migliore resa e razionalizzazione del ser
vizio le seguenti prerogative:

~Dislocazione e assegnazione gilornaliera del perscnale nei cimite
ri secondo le esigenze di servizio.

~Tenuta di un registro, su cui saranno annotate le presenze gior
naliere dei dipendenti della Cooperativa, e le assenze dal lavoro
& qualsiagi titolo.Copia delle presenze ed assenze mensili, corre
dato dalla firma dal responsabile della Cooperativa,dovrd essere



trasmessc alla fine di ogni mese al Responsabile dei Servigi
Cimiteriali.

~Tenuta di un registro, su cul sarannc annotati giornaimente, le
varie operazioni cimiteriali e non, eseguite.

~Curera 1 rapporti con le utenze in merito alla richiesta di ser
vizi e quellc con la Ditta fornitrice del servizic di illumina
zione.

-51i esprimera, a suc insindacabile giundizio,nells controversice zia
di natura comportamentale,che lavorativa fra i lavoratori e gli or
gani dzrzggrzz&?z dell’Impresa e/c Cooperativa che comportanc an
che 1l licenziamente del lavoratore.

51 esprimerd altresi, sempre a suo insindacabile giudizio in meri
to alla correttezza delle applicazioni delle varie sanzioni contem
plate nei contratti dei laveratori.A tal uope si specifica che e
ventuall sanzioni (richiami,allontanamenti temporanei ,sanzioni pe
cuniarie) Iintraprese dall L Impresa/Cooperativa ad insaputa della D.
L.sonc da considerarsi ad ogni effetto nei confronti del dipen
dente inadempiente, nulle e prive di efficacia.

In tal caso,nei confronti dell’ Impr esa/Cooperativa configurandosi
un’ingerenza nelle competenze esclusive della D.L. sard effetirua
to per la 17 volta un richiamo censorio scritto,per le volte
successive,sarad applicata una sanzione pecuniaria variabile da €
500,00 a € 1.000,00, che sard detratta dalla liguidazione sul
I7importo mensile spettante all’ Impresa/Cooperativa.
Parimenti,analoghe sanzioni e con le stesse modalita,sarannoe appli
cate nei confronti dell’Impresa/Cooperativa,tutte le voltfe che la
stessa assuma,contrasta,o intraprende inigziative personali Finaliz
zate a sminuire 1l'operato della D.L. e/o dei dipendenti comunalli
assegnati al cimiteri.Nel casi pid gravi,sara proposto la rescis
sione in danno dell’Impresa/Cooperativa del Contratto dfAppalto.

-8’ competenza esclusiva ,della D.L.szssumsre proveead nti mei con
fronti del/i dipendente/i dell’Impresa/Cocperative al fine di una
migliore resa del servizio,é sempre prerogativa della D.L. procede
re all’allon tanawmento i ato del dipendente/i che com il pro
pric/lore comportamento dovesse/ro procurasre discrasie,lamentele
da parte dell ‘utenza al normale and to del servizico,

In tal case, liincaricateo dell’ Impresa/Cooperativa (v.sucec.art.11)
senza ulteriore indugic dovrid provvedere, a yichiesta dellzs D.I.
alla sogtituzione del dipendente allontanato.

In caso d’indugio,inerzia o disapplicazione del provvedimento/i di
sciplinare/i previsto/i dalle norme di legge in materia,l’Ente Com
mittente potra rescindere il Contratto d'Appalte con 1'Impresa/
Cooperativa aggiudicatrice del servizic, dandone comunicazione te
legrafica in tal senso al Legale rappresentante della stessa.In o
gni cago rima ne fatto galvo il diritto di rivalsa per 17 Ammini-
strazione Appaltante di richiedere all’Impresa/Cooperativa 11 ri
sarcimento per eventuall danni che ne dovessero derivare.

Similarmente e previa comunicazione telegrafica al Legale Rappre
sentante,sard rescissc il Contratto dfAppalto con I Impresa/Coopea--

i



rativa affidatarias del servizio,qualora dovessero verificarsi sui
luoghi di lavoro,ad opera del Legale Rappresentante o del suo inca
ricato fatti e/ov elementi dinsurbodinazione nei confropti dells
D.L. o i’arrecare offesa all’Amministrazione Appaltante attraverso
la messa in atto di azioni di disturbo finalizzati a creare disfun
zioni e disservizio al normale lavoro cimiteriale.

Nel caso di rescissione contrattuale,il servizio sarad affidats al
all’Impresa/Cooperativa risultata seconda aggiudicataria. Nel caso
in cul guesta dovesse rifiutare, sara Iinterpellata Jla 3°ditta
concorrente e cosl  via fino ad esaurire la gradustoria.
Nell’ipotesi in cui non si riesca & garantire la continuitd del
servizio che & notoric & di pubblica utiliitd,]l’Impresa aggiudica
taria,é obbligata ad espletare alle condizioni contrattuali stipu
late,i]l servizioc, nelle more dell’indizicne della nucve gara,finc
alla consegna dello stesso allfImpresa subentrante.Si specifica
che 1'importo netto del Servizio,sard guelle che & stato offerto
in fase di gara,dalla Impresa/Cooperativa prescelta, rapportato al
periodo rimanente del servizio da espletare.

Liincaricate dell’Impresa,dovra,con cadenza giornaliera informare
la D.L.delle eventuali anomalie e/¢ disfunzioni che dovesse ri
scontrare nel servizic {assenze per malattia, infortuni) oltre al
la comunicazione di eventuall provvedimenti disciplinari intrapre
51 versc guel dipeadenti che con il loro comportamento procuranc
intralcic al servizio, o generano lamentele nell’utenza.

L’ingerenza dells D.L. deve esgsere intesa esclusivamente
come mera collaborazione con 1'Impresa, la guale sard sempre e co
munque réesponsabile dells esecuzione del servizio.

51 rappresenta inoltre che:

L’ Impresa/Cooperativa concorrente potra chiedere informa
zioni circa gli obblighi relativi alle vigenti disposizioni in ma
teria di protezione dell’impiego e di condizioni di lavero appli
cabili nel corso dell’esecuzione del capitolato al Responsabile
della Sicurezza dell'Amministrazione.

Al sensi delliart.7 del D1g.19.9.1994 n.626 1l'Amministra
zione fornirad ali'atto della consegna del servizio, informazioni
sul rischi specifici esistenti nelltambiente in cui sono chiamati
ad operare 1 dipendenti dell’Impresa e sulle misure di prevenzione
e di emergenza adottate in relazione alliattivita dell Zmministra
zione.

L7 Impresa/Cooperativa & tenuta a cooperare con 1'Ammini
razione nel l'attivazione delle misure di prevenzione e prote
tone del rischi sul lavoro inerenti il servizio in oggetto.

E.Nl
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- REQUISITI E

L7 Impresa/Cooperativa,deve condurre il servizio ed 1 lavori
con personale tecnico di provata capacita e diligenza, il per
sonale dipendente dell’ Impresa,addetto al servizio, anche con
carattere temporanso, deve essere maggiore di eta, e deve tenere
in servizic un comport nto seric e decoroso, consonoe alls naturs
del servizio stessc ed eseguire con scrupolo,diligenza e puntas
1ita gli ordini di servizio.

L’ Impresa/Cooperativa,deve fornire 1'alenco nominative del per
sonale adibito al seyvizio, corredatsc dai certificati dei carichi
penali pendenti di data non antericrse 2 tre mesl, comunicands tem
pestivanente sesventuali wvariszioni ®,8 richiesta dell'BAmministra
zione Comunale appaltants,sostituire il personale inidoneo o che
venizsze menc ai doveri d4di servizio.

L'Amministrazione si riserva 11 diritto di accertare le
effettive capacita di tale personale con i metodi che riterrd pid
opportuni.

Alle varie prestazioni deve essere adibite 31 personale
adeguato per numero e per qualifica, provvisto dei necessari
D.P.I. e sorvegliato da un responsabile tecnico.

L’ Impresa/Cooperativa,dotera il Proprioc personale di abiti
efo uvniformi  muniti 43 apposite documento di riconoscimento che de
ve essere portato in modo visibile durante tubtto il serviszio.Tali
abiti dovranno essere di stoffa {preferibilmente} soura,eventuasl-
mente anche con modelli distinti per stagioni nonché di impermeabi
1i per giorni di pioggia.I capi di vestiaric dovranne sssere sem-
pre ordinati e non devono praesentare segni di usura.Il persconale,
dovré essere dotate d4i guanti monouso in DSODTSne .

ART.11 CONDOTTA DEL SERVIZIO ~ VERIFICHE COl

OLLI B COLLAUDO

L' Impresa/Cooperativa,nell'esercizio dei lavori,deve unifor
marsi alla presente convenzione ed alle disposizioni di servizio
ed istruzioni impartite dalla Direzione Lavori.

L' Impresa/Cooperativa,non potra di sua iniziativa e per nes
sun motive,apportare variazioni al servizioc contrattualmente gtabi
lito {es.auwmento delle unitsa lavorative)senza la preventiva auto
rizzazione scritts della D.L.Questa,potrd eseguire, in ogni momen
to, tutte le verifiche che ritenesse opportune a suo insindscabhi
le giosdizio,per assicurarsi dell'osservanzs degli obblighi contrat
tuali e dalla buona riuscita del servizio,

Tutte le prestazioni dovrannce essers egeguite in subordine
alle ssigenze e dai progrs predisposti od approvati dallas mede
% D.L.Jla guale, peraltro, si riserva il diritte di gtabilirne

iz



l'ordine nel modo che ritezra pia opportuno e conveniente, anche
in relazione alle singole prestazioni,senza che 1'Impresa/ Coobs
rativa,possa rifiutarsi di sccoettarlo,ne possa farne oggetio 4i ri
chiegta di speciali compensi.

L' Impresa/Cooperativa & tenuta inoltre a provvedaere guanto
necessaric:

i.alla traslazione di salme per l'avvicendamento prima dells
tumulazione del nuove feretro,anche nei giorni di sabato,domeni
ca e feasbivi:

Z.2 garsntire il servizic sssenziale &i sepoltura, anche nei gior
ni di ssbato, domenica, durante festivita, scioperi,

3.a prestare il servizic di assistenzs e/o collaborazioni alle
autoritd sanitarie preposte alle operazioni di avtopsaia.

I servizi di cul ai punti 1),2) e 33, si intendono comungue ec
cezionali,nell'arco delil'anno, anche in tali casi 41 prezzo
stabilite a corpe restera invariato.

Il servizio deve essere eseguito secondo le migliori regole
d'arte ed in conformitad alle prescrizioni contenute nel presante
capitclato, nel rispetto di quanto previsto dal d.p.r. 285/80 e
nto comunale e successivi aggiornasmenti /o integrazioc

L'impresa/Cooperativa é tenuta a comunicare per iscritto, en
tro 5 giorni dalla data di stipulazione del convenzione, il nome
del funzionario incaricato,al quale la D.L. fara’ riferimentc.

L'incaricato dell’Impresa/Cooperativa,dovrd essere investito
della facolta necessaria all'esecuzione dei servizli a norma della
Convenzione,

Il delegato dell’ Impresa,preposto ed autorizzato a ri
cevere per conto dell’Impresa a tutti gli effetti,gli or
dini sia verbali che scritti della D.L./ Responsabile del
Servizio Cimiteriale,deve sempre essere presente sul
luogo del lavoro.

LfAmministrazione si riserva la facoltd ed il diritto di
effettuare ispezioni, controlli ed accertamenti in gualungue
momento sulla qualitad dell'attivita riservandosi la possipilita di
vietare l'uso di quei materiali che fossero ritenuti non idoned o
di ordinare il rifacimento di quanto non esegulto in conformita
alle disposizioni contrattuali ed alle buone regole d'arte
restando il diritto dell'Amministrazione ad essere risarcita dei
danni.

o
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8i intende che, nonostante l'esito favorevole delle verifiche
1/ Iimpresa/Cooperativa, rimane responsabile delle deficienze che ab
biano a riscontrarsi.

Tali controlli avverranne in contraddittorio con il Delesgato
dell’ Impresa/Cooperativa Hel casc di assenza di guest'ultise, sl
procedergd agli accertamenti in presenza di due testimoni, anche di
pendenti dell'Bmministrazione, senza che 1’'Impresa/Cooperativa pos
gz sollevare scoezioni 4di sorta.

I rapporti amministrativi e di servizio fra 17 Impresa/Coopera
tiva e 1l’Amministrazicone Comunale, =i svolgeono attraverso 1'ufficic
{(preposto ail servizi funebri e cimiteriall) al guale compete anche
di vigilare in crdine alla gestions del servizio.

I gervizi cimiteriali devono essere eseguiti con l'orxdine, la
digtribugiones @ 1'oraric che zono prescrittd de tale ufficio in
ezecuzions dells normative genersis 41 cpi al d.o.x. Z8E 1980 & al
ragoel nio copunale.

TR

ART 12 - DAW

T DI FOREZA MAGGIORE

L’ Impresa/Cooperativa non avra diritto ad alcun indennizzo per
avarie, perdite o danni che si verifichine nel cantiere durants il
corso dei lavori.

L Impresa/Cooperativa, & comungue tenuta a prendere tempestiva
mente ed efficacemente futte le misure preventive atte ad evitare
guesti danni.

ART .13 ABBICT ZIONI E OBBLIGHI DERIVE

LAVORD SUBORDINATO

L Impress/Cooperative, & sottoposta a tutbti gli obblighi, ver
z0 1 propri dipendenti rienltanti dslile disposizioni lasgislative =
regolamentari vigenti in materia di lavere e di assicurazioni
sociali ed assume a suo carico tutti gli oneri relativi.

Il personale impiegate nel servizio oggetto dell'appalto dovra
essere regolarmente assunto dall’ Impress/Cooperativa, la quale do
vrd tenere in perfetts regola =2is le situvazione retributiva sia
guella contributiva, sollevandc l'Amministrazione da ogni e gual
sivoglia rasponsabilita presente e futura, nei confronti di detto
persconale adibito al servizio stesso.

In caso di inottemperanza agli obblighi precisati nel presente
articolo, accertata dalla stazione appaltante o ad essa segnalata
dall¥Ispettorate del lavoro,o dagli Enti preposti, la stazione ap
paltante medesima comunichera all’ Impresa,all’ Ispettorato del 1la
voro ed agli Entl preposti, 1l'inademplienza accertata e procedera
ad una detrazione del 20% sul pagamenti, destinandce le somme cosi
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accantonate a garanzie dell’inadempimento deglli obblighi di cul so
pra.

)

Il pagamento all’lImpresa delle somme accantonate non sara e

fettuato finc a quanto dall'Ispettorato del Lavore non sia stato
accertatc che gli obblighi predetti sono stati integralmente
adempioti .

Per le detrazioni e sospensioni del pagamenti di cul sopra,la

-

Impresa/Cooperativa,non  pud  opporre eccezioni alla stazione
appaltante, ne ha titolo al risarcimento dei danni.

L’ Impresa/Cooperativa,é altresi’ responsabile verso 1'Ammini
strazione dell’'osservanza delle norme di cui sopra anche da parte
di eventuali subappaltatori nei confronti dei rispettivi dipen
denti ai quali, in violazione del divieto di ocui al seguente art.

i4 salvi i diritti dell'amministrazione previsti nelloc stesso ar
ticolo, dovezse affidare parte dei lavori.

ART. 14 -~ DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO B DI 8

PRRLTO

Benza l'autorizzazione dell'Amministrazione & fatto divieto al
1’ Impresa/Cooperativa di cedere o subappaltare tuttc o in parte il
servizico assunto, sotto la comminatoriaz dell'immediata risoluzio
ne del contratto.

L' Impresa/Cooperativa,riconosce come se lo avesse dichiarato
in forma legale,di essere a conoscenza di ogni parte della presen
te convenzione e di ogni altro documento in esso citato od allega
to, @ si obbliga ad osservarli scrupolosamente.

Dichiasra inolirxe i luoghi, fabbricati o terreni dove dovranno
gervirsi le prestazioni oggetto dell'appalto & di aver considerato
tutte le circostanze o condizioni generali e particolari d'inter
vanto e di ogni altre fattore, compreso Ll'onere per l'efficace e
continuative collegamento con la stessa amministrazione aggiudica
trice per tutts la dorets dells prestazione di servizico,che svrelb
be potute influire sulla determinazione dei prezzi, ivi, compreso
L'eventualie parzialita diintervento o la concomitanza di pid pre
stazioni

In particolare 1’ Impresa/Cooperativa & tenuta:

I.ad osservare scrupolosamente le dispeosizioni ed 1 fatti contenu
ti nella presente convenzione nonché i vigenti regolamenti nazio
nali e comunalil che si riferiscanc ai servizi cimiteriali;

Z.a Fornire ed a tenere in perfetta efficienza, per tutta la dura-
ta dei lavori, 1 cartelli previsti dai regolamenti vigenti e conte
nenti le indicazioni di cul alltart.18 della citata L.55/90,e suc
cessive modifiche ed integrazioni, nel numerc e nelle caratteristi
che indicati dalla DL,

[l
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J.all’integrale rispetto,a ?f@yfi@ carico,delle disposizioni di -
cui ai commi 4,5,6,7,8,e 9 delltart. 18 comma & delia ecitata legge
18/3/1980 n.55, e successive modificazioni o integrazioni;

4. ad ossgervare scrupoclosamente le norme della sicurezza del lavo-
ro D.FP.R. 27.4.1935 N.547 e successive modificazioni e la legge
12.9.1834 N.626, provvedendc altresi a dotare il personale dipen
dente di tutti i mezzi necessari per il rispetto di tali norme e
controllera la continua efficienza ed il regolare uso di guesti
mezzi;

5. ad assicurare la sicurezza del transito lungo le strade e i pas
saggl pubblici e privati, che venissero interessati o comungue di
sturbatl dalla esecuzione des lavori,provvedende 2 realizzare i
passaggi e le passerelle necessari. I lavori di adeguamento e si
stemazione della viabilitd esistente dovranno essere condotti dal
Ila Cooperstiva in modo tale di consen tire, ove 1'Amministraszione a
sue  insindacabile giudizio non decida altrimenti,il pubblico
transito;

[N

6.a provvedere, su richiesta della D.L.agli sbarramenti necessari
per impedire l'accesso di persone e veicoli non autorizzatbi
all'internc del cimitero.:

7. all'adozione del procedimenti e delle cautele necessarie per ga
rantire la vita e l'incolumitd degli operai, delle persone addette
al lavori stessi ¢ dei terzi e per evitare danni ai beni, sia pub
blici, sia privati, con particolare riferimento a cavi,tubazioni,
canalizzazioni ed impianti sotterranei, di proprieta di gualsiasi
Ente o privato;

rimane quindi stabilitoc che nel casoc di infortuni 1’ Impresa/Coope
rativa assumera ogni ampia responsabilita e che il rersonale pre
posto dall'Amministrazione appaltante alla Direzione Lavori e sor
veglianza dei lavori ne sara completamente sollevato;

B.alla riparazione ¢ al risarcimento di eventuali danni COMUINgUe
causatl per effetto della esecuziones dei lavori,anche se all'insor
gere di essl abbilano contribuito cause di forza maggiore;

9.nel caso di rinvenimenti di qualsiasi tipo, sia sotterranei che
inglobati nelle murature, 1'Impresa deve darne immediata comunica
zione alla D.L. sospendendc contemporaneamente la prosecuzione deil
lavori in attesa di particolari disposizioni in  ordine ai
ritrovamenti medesimi,

Resta intesc che gualungue oggetito rinvenuto sara di esclusiva
proprieta dell'Amministrazione Comunale e 1'Impresa & tenuta a
consegnarlo immediatamente alla Direzicone Lavori.

10.In caso di infortunio o di danni arrecati a terzi o all’Ammini-
strazione,l'appaltatore deve trasmettere copiza della denuncia,
per conoscenza, alla D.L.,per tutta la durata del contrarto



In conseguenza di guanto sopra, i’l ; pegna di
sollevare 1'5 nistrazione appaltante da gualsiasi responszabilits
par danni provocati,sia dirett zia indivettamente dall'esze
ourione del laveori.

it

€l caso di grave inadempienza nell'attuazione delle norme di cul
opra,l’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla
izoluzione della convenzione.

[

ART , 15~RAT

A

Z2Z1

Per l1’espletamentc del servizi sopra elencati, 1’ Impresa/Cooperati
va dovrd essers dotats di attrezzature proprie di oul ne curerd a
proprie spese,l’acqguiszto,la wtenzione e 1feventuale reintegro
e/o sostituzione nel casc che le stesse non sono pitt idonse
all’uso,

Piu nello specifico,dovra posseders ed impiegare nell’attivita la
vorativa,citre sllas minuts attrezzatura ordinaria tipo pale,guanti
sacchi di plastica carriocle, martelli, scale anche elementi &i BIo
£ili di ferro tubolare per la realizzazione a2 richiesta della D.L.
di sventuali ponteggi mobili finalizzati alla sicurezza per la pub
blica incolumits.

Resta inteso che rimane in ogni caso a carico esclusive della T
presa/Cooperative 1l acquisto del materiale di consumo BODLa non
menzionato {e#s .metri viti, chiodi, sacchi,calzature) necessari per 1o
aesple nte del servizio.

Dovra,inoltre essere dotata di n.2 motoseghe e n.2 tagliasiepi 311
mentate a scopplo rispettivamente della potenza non infericre a i,
3 HP & 0,5 HP.Resta intesc che le spese per:il ecarburante,o
lio,fiiltri la manutenzione ordinarisa e stracrdinaria restanc = e
rico dell’ Impresa/ Cooperativa.

All' Impresa/Cooperativa 1’Amministrazicone affida in comodato gra
tuito l7uso di n.2 veicoli (moto Ape Piaggic e furgone Piaggic Por
ter Deck) per 1’espletamento del servizio {trasporto salme,e mae
stranze da un cimitero allaltro}.

Rimane inteso che tassa di proprietd, assicurazione ocbbligatoria
di legge ¢ revisione del mezro/i sone 2 carico dell’ BEnte.

Tutte le altre spese inerentl a:carburante,oclio,manutenzione ordi
naria & straoxdinaria dei suddetti mezzi sono ad esclusivo onere
dell’ Impresa/Cooperativa aggivdicataria.

Resta inteso che la formazione delle fosse nei campi comuni sard e
seguita nella considerazione della natura dei terreni dei cimiteri
con mezzo meccanico.h tal uopo,l’ Impresa/Cooperativa dovra posse
dere ed utilizzare un miniescavatore corredate di benna e martel
le demolitore.3i precisa che laddove, non & possibile per la coro
grafia dei luoghi,e la salvaguardia dell’incolumita fisica delle
maestranze,gli scavi saranne eseguiti cccasionalmente manualmente.

51 specifica ulteriormente che,in casc di guasto all’escavators,
guesti,necessitasse di lavori manutentivi in officina che doves
sero protrarsi oltre 1 7isetts) gg lavorativi, L' ITmpresa/Cooperati
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va senza ulteriore indugio e/o comunicazioni della D.L.,& tenuta a
provvedere alla sua temporanea sostituzione con altro escavatore.
Resta intesoc che,tutte le spese necessarie ed cocorrenti alls nas
s& in esercizio,quali:carburante,olii, filtri manutensgione ordina
ria e straordinarias,ivi incluso gquelle relative al trasporto del
miniescavatore con camion attrezzato da un cimitero allfaltro, ed
eventuali altri balzelli aggiuntivi di legge, sonc a totale carico
dell’ Inpresa/Cooperativa.

Incltre,doterd i 3 dipendenti 5°Liv.di n.3 notebook & n.3 stampan
ti A3 a getto d’inchicstro e di n.l scanner.I notebook dovranno es
sere dotati di processcre Intel Core Duo 1,66 o superiocre con HD
B0 GB o superiore,RAM 1GB,Masterizzatore DVD-ROM, schermo da 15,47
completi del software di base Windows XP Home.

Il materiale di consumo tipo cartucce d’inchiostro, carta e 1'even
tuale assistenza manutenzione dei notebook & a carico dell’ Impre
sa/Cooperativa.

Entro 30 (trenta) giorni dalla redazione del Verbale di Consegua
del Servizioc sard redatto in contraddittoric con il legale Rappre
senante dell’ Impresa/Cooperativa Verbale scocertatoris delle atiraz
zature richieste.Nel caso in cui guesta,dovesse risultare incomple
ta (es.mancanza di tagliasiepe,escavatore e/o computers), rispatto
a quella prevista,l’Impresa/Cooperativa verra diffidata acche Droy
veda entro 15 giorni ad integrare 1’attrezzatura mancante.
Trascorso detto periodo,verra constatato se 1" Impresa/Cocperativa
ha ottemperzto all’integrazione richiesta, ed in caso affermativo
sara redatto il relativeo verbale accertatorio.

Nell negativa invece,sard proposto allfAmministrazione la r
scissione del Contratto d'Appalto, con le modalita previste ne
precedente art.9 del presente C.A.

=)
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ART.16 - ULT!

ALZIONE DEI LAVORI -~ VE DI ULTIMBZIONE

L'Impresa si impegna ad effettuare i servizi nei tempi e modi
stabiliti negli ordini di servizio.

La Direzione Lavori potra richiedere all’ Impresa per servizi
dichiarati uvrgenti, snche tempi diversi, da gualli stabiliti 4i ner
ma negli ordini 4i servizi.

La data di consegna del lavori, l'eventuale dichiarazione di
urgenza ed il tempo concordato per llesecuzione saranno documenta
ti dall'ordine di servizioc o dal verbale di consegna conpilate dal

la D.L. e sottoscritto dalle parti.

Al termine del contratto verrd redatto regolare verbale di
ultimaziona sottoscritto dalle parti.

s
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ART.17T PENBLI

Cualora,nella esecuzione delle singole prestazione lavorative,
comandati con Ordine di Servizio siano essi verbali che scritti,.do
vessero ravvisarsi:zitardi negligenze o nmancatas esscuzlone, Saran
ne applicate le seguenti penali:

l1.Ritardo ingiustificate rispetto all'orarioc stabilito per le ope
razioni di sepoltura e di tumularzione. Tale inadempienza comportera
1fapplicazione di una sanzione a carico dell’Impresa/Cooperativa
di una penale di €.250,00. {duscentocinguanta)l

Z2.Prestazioni di cui ai cocmmi b-b,c-c,d-d,e-e,f-f,g~g,h-h-p,p ad
i~i,1-1,m-m,n-n,o-o,di cui allfaArt.3 capoverso A ritardi,negligen
ze o mancata esecurione senza giustificato motivo documentato,com
porterd unag szanzione a carico dell’Impresa/Cooperativa rispettiva
mente di € 300,00 {(trecento) e di € 500,00 {cinguecsento}.

JF.Nei casi  ingiustificsti,di ritardate apertura ¢ chiusurz
anticipata dei cancellil d’ingresso dei cimiteri in viclazione di
guanto stabilito al comma g-qg del suddetto Art.3,comportera
I7applica zione a carico dell’Impresa/ Cooperativa,di una sanzione
di € 300,00 {(trecentoc).

4.L7uscita anticipata ed ingiustificata del dipendente dal posto
di lavorce rispetto a guello che e il normale corario di servizio
contrattuale, comportera llapplicazione per 1'Impresa/Cooperativa
di una penale di € 200,00 {duscento),e per 1l dipendente inadem
piente, 17obbligo del recuperc del debito orario.

5-Mancata ed ingiustificats assenza del perscnale addeltto alla Cu
stodia negli orari previsgti dal comma g-g Art.3 A,comportera 1’ap
plicazione a carico dell’Impresa/Cooperativa di una penale di

& 200,00, {duscento)

6-Mancata ed ingiustificata assenza del perscnale per assistenza
accoglimentoe salma secondo gquanto previsto dal comma r—r Art.3 com
porterd l7applicazione a carico dell’Impresa/Cooperativa di una pe
nale di € 300,00 {trecento)

V-11 mancato invio della copia della denuncia di infortunio e del
danni provocati durante l’egpletamento del servizli oggetto dell’ap
palto.Tale inadempienze comportera l'applicazione deila penale di

€. 500,00 (cinguecento}

Tutte le sanzioni previste dai punti punti 1-6,nel caso in cui
dovesserc ripetersi,sarannc raddcoppliate.

Le somme previste dalle penalli,saranno detratte,dall’importo mensi
le da corrispondere all’Impresa/Cooperativa per il servizio presta

to.



Nel caso in cui la D.L.lamenti il freguente ripetersi delle supe
riori disfunzioni, proporra all'Amministrazione, dandone comunica
zi@r@ telegrafica all’Impresa/Cooperativa,la risoluzione del Con
ratto d'Appalto,con Iincamero delle somme eventualmente dovute al
"Impresa/Cooperativa per 1 servizi eseguiti e di far proseguire
E &pp&lta con le modalita previste nell’Arc. 9 del presente C.A.

Parimenti 1'Amministrazione avra altresi la facoltd di risclvere
la convenzione in danno dell? $mpreaa£u operativa, nel caso in cui
si ravvedono disordinl ¢ eccessiva lentezza nella condotta del ser
vizio,

n

ART.18 CORRISPETTIVI E Pi

HTT

Il corrispettivo del servizic viene determinato in €.310.895,.00
{diconsi eurcotrecentodiecimilsotiocentonovantacinguezerccentesimi)
AR Tesa .,

rende tutte le spese del personale {(W.13 unita) ,per le 38
nali previste dalle vigenti disposizioni legislative in

mabteria, ivi o rego 1l xi rao forfettario relativeo alle spese
chilometriche e guelle di manutenzione per le attrezzature impiegs
te. Il superiocre imports, & comprensiveo altresi 11li oneri e spese
di gestione.

Il pagamento avverrd a seguitoc di emissione di regolare fattura a
cadenza periocdica mensile da parte dell’ Impresa da trasmettere in
originale allfUfficio Protocollo.

La liguidazione avverra dietrc attestazione di regolare gestione
da parte del Tecnico responsabile del servizio.

ART.19 VARIAZIONI CONTRATTUALI

L'Amministrazione si riserva la facoltd di ridurre anche tempora
neamente i servizi da effettuare in alcuni cimiteri, nells quanti
ta e nelle localita ritenute pit opportune a suo insindacabile
giudizio,dandone preventiva comunicazicone scritta all’Impresa/Coo
perativa.

LiAmministrazione si riservs inoltre la facoltd di ridurre defini-
tvamente 1 servizi nei casi in cul intendesse organizzare una pro
pria gesticone in economia delle prestazioni di servizi in alcuni
Cimiteri.

ART.1S-ELEZICHNE DOMICILIC DA PARTE DELL'IMPRESA APPALTATRICE

LS Impresa,a tutti gli effetti di legge nel contratto,deve
eleggere 11 suo domicilio in Ragusa.

Qualora non vi provveda, il domicilio legale si intende in
Municipio di Ragusa presso la sede dell'Amministrazione.
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Qualsiasi controversia che insorgesse tra le partl relativa
alltinterpretazione /0 esecuzione del presente capitolato prelimi
narmente sara sottoposta all’Ufficic Legale deii’Ente, il guale ri
lascerad un propric parere,ed a cul eventualmente si potranno uni
formare le parti.

gualora,cid non fosse possibile,si fara ricorso al fine del
la loro definizione, a guelle statuite dall'azrt.31 bis della L.n.
108/94 e successive modifiche e/o integrazioni.Qualora la contro
versia dovesse permanere,si fara ricorso all'art.32 della L.109%/¢
4 = successive modifiche ed integrazioni e deferite ad un collegio
arbitrale composto di 3 persone nominate rispettivamente,una dall’f
Impresa,una dallfAmministrazione Comunale ed una con funzioni di
Presidente del CUollegic arbitrale nominata dal due arbltri come so
pra determinati o,in caso di disaccorde, dal Presidente del Tribu
nale <di Ragusa.
I1 collegio arbitrale si riunisce presso 1'Amministrazione e giu
dicherd secondo le norme di diritto anche in ordine al le spese ed
onorari del giudizio.

Lz decisione arbitrale sard insppellabile rinunciands le par
ti al ricorse alla avtorits giudiziale cwdinavia.

La richiesta con cui 31 propone llarbitrato deve essere invia
ta entro trenta glorni dalla data di notifica all’Impresa/Coopera
tiva concessionaria delle decisioni dellfAmministrazions (Comunale
adottate in via amministrativa, in ordine alls vertenza,ovvero dal
la data del wverbale redatto in ordine alle conclusioni dell’BAmmi
nistrazione suila materia controversa.

Trascorso inutilmente detto termine, le determinazioni adot
rate dall'Amministrazione si intendono accettate definitivamente
dallf Impresa,che decade,pertanto, da gualsiasi diritto di impugna
tiva.

La richiesta di arbitrato deve contenere chiaramente 1
termini della controversia e 1l'indicarione della persona scelta
come arbitro, e deve essere notificata nella forma delle citaziond
{a mezzo cioé di ufficiale giudiziario). Subite dopo la notifica,
a cura della parte pin diligente, verra promossa la nomina del
Presidente del collegio arbitrale.



ART .21 - OPE

ICHE CIMITERIALI

e i Ffapo i cadaverici trasformativi

1} Ioumazicone i sza.
conservabtivi:

~ trasgporto del feretro dall'ingresso al posto di inumazione:

- secave della fossa di dimensioni conformi alle disposizioni
degii art.71}) e 73) del D.P.R.ZEB5/20;

~ g¢hiusura e riempimento della fossa a mano con miscela di
terra e scottovallo nella guantits di uvne parte di sottovallo ogni
guattro di terra;

- trasportc del terreno eccedente a deposito nellfambito del
cimitero, nella apposita discarica:

~ pulizgia delli’area circeostante 11 posto di inumazione;

ajl in campo Ccomune
b} in tomba privata a terra

2} Esumszioni ordinarie e stracydinarie da o
denti I seguenti oneri:

- pulizia del campl comuni in esumazione con rimozione del
ricordl marmovel guall lapidi

- copritomba - vasi ecc. e, dove =i renda necessarioco del bordi
di contenimento e deil percorsi pedeonall in cunetioni,tra
asporto dei materiazli di risulta pressc idoneoc deposito
nell’ambito del cimitero;

-~ seavo della fossa con I'impiego di idonei mezzi seseguito sin
alla cassa, pulizia del coperchic ed apertura manuale del
stesso al fine di constatare la possibilita di una del
seguenti cperazioni:

ajraccolta  dei resti mortall oszei, con collocazione del
medesimi in apposita cassettina in legno o zinco o con 11
depogito in ossarioc comune;
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b} esumazicne ordinarie straordinarie per tombe private a terra
{come gopra)

cl- raccolte degli esgiti dei Ffenomenl cadaverici trasformativi
conservativi e loro collocazicne Iin apposita cassa di legno,
com~presce 1l trasportc della cassa sinoe aliuscita del
Cimiterc © ad altra sepoltura nell'ambito del Cimiterc stesso:
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~ raceclta e cerpnits del materiaii lignei, avanzi di indumenti,
poc. , di rzsa’t& dalle QpéféziCﬁg di esumazione e trasporto degli
stessi in idoneo deposito nell’ambito del cimitero;

~ chiusura ée;ﬁﬁ fossa sseguila ocon &i*fmZZl adeguati uf
il terrenco di risulta dagli scavi,compresz la pulizia de
circostante.

.

ilizzande
ila zons

e
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te i zegusnii oneyi:

~ il trasporto del feretro dall'ingresso del Cimitero al posto
di tumulazicone la pulizia della zona circostante ecc.,

: lazione di resti mortali comprendenti i seguenti oneri:
~ Trasporto della cassetta fino al posto di tumulazione;

5)~Estumulazioni da loculc o© da tomba a pozzoe comprendente i se
guenti eoneri:

~ apertura del loculc o tomba a pozzo con rimcozione della
lapide di chiusur in marmo ¢ demcliizione della muratura di
tamponaments o della lastra prefabbricata

- egstunulazione del feretro ed apertura dello stesso al fine di
constatare la possibilita di una delle seguentl operazioni:

—alraccoclta dei resti mortali ossel, con collcocazicone del medesimi
in apposita cassettins Iin zinco o con depositoe in ossario
comunale;

~b} raccolta degli esiti dei fepomenl cadaverici trasformativi con
servativi e loro collocazione in apposita cassa di legno,compresoc
il trasporto della cassa sino all’uscita del Cimitero o ad altra

sepoltura a sistema di inumazione nell’ambito del cimiftero stesso;

~¢} raccolta deglli esiti dei fenomeni cadaverici trasformativi di
cui al punto ¢} e collocazione degli stessi in duplice cassa di le
gnoe e di zinco, o in casscne di avvolgimento esterno sempre in zin
co, aventi le caratteristiche richiamate allifart.30 del d.p.r. Z85
/80, comprese 11 trasporto del feretro sino all'uscita del Cimitero
o ad altra sepolture in tumulo nell’ambito del Cimitero stesso;

- raccolta, previa opportuna cernita, deil materiali di risulta
dalle operazioni cimiteriali (legnami, rottami, zinchi, ecc.}) e
trasporte degli stessi presso idoneo deposito nell'ambito del
cimitero;

In riferimente allfespletamento delle superiori prestazioni,sl spe
cifica e precisza che,nel casi in cul gueste,dovessero essere oom
pletate nel corsc della mattinata e angitempo rispetto all’ocrario
di uscita,il lavoratore & tenuto all’esecuzione di tutti guei la
vori che gli venissero ordinati Responsabile della Coopsrativa.

Parimenti,nel periodil in cui non c¢i sono lavori di sepoltura da ef
fettuare,o & impossibile a causa delle condizioni atmosferiche av
verss poter operare all’esternco, 11 lavoratore non & esonerato del
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presente Capiteolato,che gli venissero ordi:
della Cooperativa.

In caso di rifiuto del lavoratore ad ottemperare alle superiori di
sposizioni,zll’ Impresa/Cooperativa szard comminata una sanzions Ai
€ 300,00 (trecentol.

il7esecuzione di tutti guei Jlaveri previsti e
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ABRT .22 ~ REGISTRAZIONE

P LTOLATO

Il presente capitolato sara registrato in caso d'uso a cura e
spese della parte che vi ha interesse.

BRT .23 - MODALITA’ ESECUTIVE

Per quanto riguards le modalita esecutive ed ogni altro crite
rio operativo, si rinvia al progetto.

ABri-24 ~ IH

IEGC DI PERSONALE

L’ Impresa/Cooperativa subentrante ha 1’cbblige di assumere il par
sonale gia addetto al servizio,pena la rescissione del contratto
in danno, e senza null’altro a pretenders.

Axrt . 25~-COSTC DEL SBERVIZIOC

Nella determinazione del costo del servizieo di cui al successivo
art.26,non si & tenuto conto di nessun eventuale sgravio contribu
tivo e/o fiscale,pertanto eventuall sgravi contributivi e/o fisca
le e/ov a favore della ditta aggiudicataria in base a disposizioni
legislative presenti e future,andranno ad esclusivo beneficioc del
Comune,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
0
eftica Giulio)

{(Dott.Ing.Bosso ?rg%%@sa@} {Dott.Ing.

# Iy I
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ITIVO DET COSTI

IVO DEI COSTI

1-OPERAIO CAVAFOSSE:PROFILO PROFESSIONZ
Giormi 285*% €/g 59,67 x n.5 unita- € 85.029,75
2-OPERAIO CAVAFOSSE 1..381/91:PROFILO PROF.3 LIV.

Giorni 285% €/g 59,67 = n. 4 unita= € 68.023,80

PO OPERAIO: PROF.PROF.E

3~-IMPIEGATC DI CONCETTIO E (A

" LIVELLO

Giorni 285% €/g 68,38 *4 unita= € 77.853,20
€ 231.006,75

INDENNITA’ RISCHIO PER CAVAFOSSE~NECROFORO € 3.500,00
SOMMANO 3 € 234.506,75
ONERI GENERALI E SPESE DI GESTIONE 5% €  11.725,33
OTTLE DF IMPRESSE 5% € 11.725,33
£ DFASTA € 257.957,41

€ 257.857,00

VA 20% € 49.246,41
€ 307.203,41

€ 307.203,00

PUBRLICITE : € 3.682 00

TOTALE CENERALE: € 310.8%5,00

{Burotrecentodiecinilactiocentonovantacinguezercoentesinil

Ii RESPONSABILE DEL SERVIZIO I DIRIGENTE
i
y y
(Dott.Ing.Rossg Francesco) {(Dott.Ing. lettica Giulio)
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