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Loanno duemilaotto, il giorno trentuno del mese di dicembre nell ufficio del

5‘3:,555};&, k;}f

il Dirigente
determivazione -

Dot Santi Di Stefano ha adoriato la seguente



Il Dirigente del Settore XIIT~

Premesso che con deliberazions n. 518 del 28-;"{}5.52%’}{“12 ia {Eiﬁz}{z; ?‘*ﬂfii?‘;*"ig‘wi ha istituito nel
icente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi deglhi artt.§, 9 e 10 det CONL 31/05/1999, n.25
asizione di lavoro caratierizeate per assunzione diretta di rep fs.f%:}i? ta di ;ﬂmd@%m di risubiato;

Considerate che tre  di dette posizioni, ascrivibili le medesime alle tipologie di cui all’art.3
comma 1 lett.a, sono state individuate nel Settore XHI ¢ precisamente:

Servizio Cultura ¢ manifestazione, Sviluppo Benit Culturalt,
Servizio Gestione iniziative sportive del tempo libero e dello spettacolo, gestione

s

a) nei

by net
impianti sportivi

¢} nel Servizio Pubblica Isiruzione, altivita ¢ wasportl scolastici, diritto allo studio. Universita.

;

Rilevato che con deliberazione n.446 del 30/5/2002 la Gunta Municipale ha approvato 1l
regolamento sui eriferi generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
sraduazions delle funzioni & per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative «
relativa valutazione periodica;

f?

Rilevato, altresi, che con deliberazione n.32 del 23/01/2003, immediatamente esecutiva, € stata
disposta la conferma per 'anno 2003, delle 235 posizioni organizzative di lavoro caratterizzate per
mzione diretia di responsabilitd di prodolic e di risultato, definite pell’insiere “area delle
ioni organizzative” istituite con la succitata deliberazione di G.M n.438 del 28/05/2002;

che con deliberazioni di GM. n951 del 23/12/2004 ¢ n.270 del 29/06/2005 immediatamente
gsecutive ¢ siato disposto di confermare Parea delle Posizioni Organizzative rispetiivamente per 1
periodi % gennaio 2005 — 30 gingno 2005 ¢ 1 lughic 2005 - 31 ottobre 2005; autorizzando i
Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi, con la riconferma del valore economico gia
fissato con la deliberazione di G.M n.1210/2002 oltre il 15% della retribuzione di posizione ai fini
della retribuzione di risultato;

che con deliberazione di G.M. n.418 del 28/10/2005, immediatamente esecutiva, menire € stato
disposto di confermare area delle Posizioni Organizzative di che trattasi, per il periodo 1
novernbre — 31 {i%{:éfmb're 25)1353 & stata prevista la riduzione del numero delle posizioni
organizzative da 25 a 15, una per settore;

che con atte di G.M. n® 217 del 31/05/2007 si ¢ disposto, tra Valtro, di prorogare dal 1 giugno 2007
al 31/12/2007, in via provvisoria, area delle 15 posizioni organizzative nei rispettivi settor
dell’FEnte, confermando in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest ultimo valore ai fini della retribuzione di risultate,
salve conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in aimaféoﬂe della
mcifxiokw%zi contenuta nel regolamento approvato con deliberazione della G.M. n” 446 /U2 ¢
successive ed eventuali modifiche ed integrazioni;

Che con atto di G. M. 5% 518 del 16/12/2008 si ¢ disposto, tra Ualtro, di prorogare per il periodo
gennaic - givgno 2009, in via provvisoria, area delle 15 posizioni organizzative nel rispettivi
settori dell’Ente, confermando in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della

etribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ “ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato.
salvo Lbﬂgﬁ&éﬁ o4 uito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione delia
logi olamento approvato con deliberazione deila G.M. n® 446 /02 ¢

ed integraziont;

{he con la ciata deliberazione delln (1 *‘%ﬁ n” 518 nel

Settore 13° sono state individuate 2 Posiziont Organizzative 2 precisamente | a cul denominazions



et “istruzione pubblica, attivitd e frasporti scolastici, diritt to allo studio”™ ¢ una nuova PO &
tipologia “A” con valore della retri isuzione di g‘wswzmas annua di € 9. 880,05 W cui denominazione &

statz demmandata al Dir genie di riferimento.

Vista la Deliberazione di G.M. n. 487 del 26/11/2008, con la quale & stato sostituito il comma 2
dell’art. 7 del Regolamento sul criteri generali per la valutazione delle Posizioni Organizza
- I 4

graduazione delle relative funzioni e per i1 co 31&&&*}1@1@&} degli incarichi, approvato con
Deliberazione di G.M. 446 del 30 maggio 2002;

pa Loy

Dato atto che in virtt detla citata modifica la durata minima per il conferimento dell’incarico delia
PO ¢ stabilita per un periodo non miferiore ad un anno;

éi tenuto che il detto periodo minimo di anni uno si riferisce al caso in cul la G.M. individua le Are
lelle PO per la durata di anni uno;

Verificato che con atto di G, M. n° 518 del 16/12/2008 & stato individuato di provogare "area delle

Posizioni Organizzative un periodo dt‘é 6 mesi anziché un anno, e che, pertanto si ritlene possibile

suddividere la P.O. di Tipologia “A” in due distinti periodi della durata clascuno di mesi 3;

che lo serivente ha effettuate la comparazione di tutte le unitd di categoria D del Settore,

I iall candidati, in relazione ai criteri predeterminati con Mallegato C, di cul al regolamento,

mrmz“‘ o con la deliberazione di G.M. n 446 del 30/05/2002 relativamente ai gquall sono state
wate le circostanze e le capacitd ivi indicate;

Ritenuto di individuare:
1. nella Sigra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio cat. I 6, la persona cui conferire
Vincarico  della PO, del Servizio: “Istruzione Pubblica, attivita e trasport scelastic

diritto alfo studio. Universita™, per il periodo 1° gennaio - 30 giugne 2009

®

2 diindividuare nelle persone del Sig, Sakvatore Salinitro Funzionario C <ﬂ;‘{§ Servizio cat. 4
¢ del Sig. Giuffrida Salvatere, Funzionario Capo Servizio cat. I 4, i dipendent cui
conferire ?inca&"ica delle Posizioni Organizzative rispettivamente per il servizio “Cultura e
Manifestazioni, Sviluppo Beni” per i mesi di gennaii}, febbraio e marze 2009, od il
servizio “Gestione iniziative sportive del tempo libero e dello spettacolo, gestione impianti
sportivi” ;}er tmesi di aprile, maggio e giugno 2009;

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi opem:ivz' e di gestione per espletamento degli incarichi,
secondo quanto stabilito all’art.§ comma 4° del regolamento citato:

Ritenuto che, secondo quanto previsto dal dispositivo della citata delibera di G.M. n. 518 del
16/12/2608, il valore economico delle posizioni organizzative e di risultato & assegnato in via
provvisoria salvo  conguaglio a seguito delle defezmmazzo_iﬁn del Nucleo di Valutazione in
attuazione della m@w(jaisgia contermuta nel Regolamento approvate con atto di G.M nd46/02 e
successive eventuali modifiche ed integrazioni;

?{mﬂ:}%a la propria competenza ai sensi dellart.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e

rgani competenti ai sensi deil’art.63, co. 2, del predetio regolamento.

Vist: 1 pareri resi dag Eé g
i ranie e sostanziale del presente provvedimento;

H 1
parer] che formano parie inte

Uw

UQ

Visto ["art. 47 delle Siatute &1 questo Comune;

o




DETERMINA o

viduare nella persona della Siera Sherzi Maria, Fonziona
dente alla guale ¢ conferito Uincarico della Posizione Orgamzzaﬁ?zi
Istruzione, aftivita e frasporti scolastici, diritto allo studio. Universita™, per ﬁ pert 05{% §“‘
gennaio — 30 giugno 2009;

2y dimdividuare nelle persone del Sig. Salvatore Salinitre Funzionario Cs ‘po Servizio cat. D4
e del Sig. Ginffrida Salvatere, Funzionario Capo Servizio cat. D4, | dipendenti cui

conferire Uincarico delle Posizioni Organizzative rispettivamente per il servizio “Cultura e
Manifestazioni, Sviluppo Beni” per | mesi di gennaio, febbraio e marzo 2009 ed il
servizio “Gestione iniziative sportive del tempo libero e dello spettacolo, gestione Impiant
sportivi” per i mesi di aprile, maggio e giugno 2000;

3) distabilire che i titolari delle P. O. si avvarranno di tutto il personale def rispettivi Servizi ai
ag

fini del raggiungimento degli objettivi:

4) di assegnare ai titolari delle P.O. le risorse finanziarie dei competenti capitoli del bilancio di
previsione 2009;

5} Di assegnare con riferimento alla P.O. “Cultura ¢ Manifestazioni, Svi Huppo Beni Cultural,

Biblioteca e Archivio Storico™ 1 seguenti «

ay Garantire in gualita di responsabile delle attivita del Castelio di
Donnafugata un servizio organizzativo composto da un numero
proporzionato &i addetti qualificati, in base alle dimissioni ed alle
caratteristiche dell” atfivita, esperti nell’uso dei mezzi antincendio
installati & garantire turni &i lavoro al Teatro Tenda e alla Sala Plurtuso
(nel periodo di non uso da parte dell’university) durante le iniziative
culturali che ivi si svolgono:

Orgarizzazione della stagione teatrale al Teatro Tenda

Predisporre le iniziative e gli acquisti necessari per I apertura del IUses

delle tradizioni popolari

e

i

LT
S

&) D assegnare con riferimento alla P.O. “Servizio Pubblica Istruzione, atfivita ¢ trasporti
scolastic, diritto allo studio. Universitd” § se guenti ohiettivi:

a)y Gestione del personale d““i“ attivita  integrative ed eventusle
coordinamento con i Dirigenti scolasticd per le situazioni problematiche.

b) Appalto servizio vigilanza ed assistenza scuolzbus anni scolastici
200972010 - 2010/2011

¢} Nuove dimensionamento rete scolastica avente effetto dall’anno
scolastico 2009/2010 (Legge Regionale n. 6/2000)

d) Regolamenio trasports scolastico

7y I assegnare con riferimento alla P.O. “Servizio Gestione iizjative sportive e del tempo

libero, gestiope impiantl sportivi ™ 1 seguenti obietiivi:
a} Esternalizzazione piscina camanaia, campo da rugby ed altri tmpianti
individuati dall” Amministrazione,

by Organizzazione dell’Estate ',Ef,-,» 204009,
¢} Organizzare 1a 37 edizione della notte bianca:



RESPONSABILITA® CONNESSE AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

e i determinazione & di deliberazionl,
wa del Dirigente di tuffi 1

e propo
in caso di

guale ﬁ‘sfﬁ(f‘wﬁﬁf’{, ssen
procedimentt a{z}mém' 2 ’”‘i‘i“‘ii collegati agh obiettivy; o

% é,a responsabilitd di tufg 1 nrocedimenti amministrativi collegatt agh obietiivi,

5.

;}f_‘{igi la presenza in se}:mﬁi_gsi{‘m@j sedute consiliarl, conferenze di servizio

C

8

5

Di tutte le liquidazioni ¢ @agamenﬁ connessi agli obietiivi;

e La gestione del rapporto di lavoro del personale assegnalo con riferimento al
controlio delle presenze, alla autorizzaziene dei permessi; dei-congedi, delle
&bp%{i& ive, alla preq*a?mm del lavoro stracrdinario ¢ dmi’aﬁgmcaz’mm degli altr
istituti del salario accessorio, compresa la predisposizione e gestione dei proge et
imcentivanti ed obiettivo; confrolle presenze , congedi, permessi e recuperi del
personale in se1vizio;

@ Lastipula dei contra Ek, materie della Posizione {}rz_aﬂzzza‘md

L NS%E&L,{T,{% {,&L "‘QESSE Ai} ALTRI SERVIZI

. {ieim’mm alla g@-sﬁ@ﬂ@ de% Ca"ﬁssrﬁa {niversitario (solo per il Capo Servizio
ooocallaPdy _
. A Qﬁa?f;sgra. : Dmﬂ;—,ma aﬁa stesura degli atti programmatici {?EG prano triennale
Verifica: i Ezians,m, stato di avianzamento PEG ete.)
Coan o Diuttie provvedimentt dinministrativi comprest quelli di assunzione di impegno
- b spesain - caso-diassenza: del Dirigente con resa del parert di legge.

L
i

8) Di dare afto ¢he gl incarichi delle P. O. procedono secondo le modalith di cui alle
Deliberaziont di G M. n438 /2002, 0. 446/2002, . 95172004, n® 270 /2005, n. 418 /2005, n.
486 706, n. 122/07 e n. 217/2007 ed il contenuto della presente deterniinazione sard
formalizzato . dal Dirigente dei Setlore mediante stipula di contratio ndi viduale secondo lo
schema appmia”{@ con }a &: --é%ﬁ‘ﬁéi{}ﬁe di G.M. n. 446 del 30/05/2002.

9y - cm*ris;}e}miﬁre memﬁmez&fé' e via ;revwsoria e salvo conguagho, alla dipendente
Maria Shezzl Eiﬁdﬁﬁlﬁw é; p@szzz@ e pari ad € 860,76 oltre oneri miflessi ed IRAP ¢
indennith di m&%‘i&i@ ' S

10 B wrrigg{mééré mansﬁméﬁe in via pmvvissﬁa ¢ salvo conguaglio, al dipendente
Salinitro Ssalvatore Iindennita di posizione pari ad € 823 34 oltre onen T;ﬂﬁ:;Si ed IRAFP ¢
iﬁdﬁ:ﬁné‘ié di sis;ﬁiat@.; per im:&gi .d,i gennaio, febbraic ¢ marzo 2009,

‘;}Bi corrispondere m&nsﬁmeﬁie in via prowzs@ﬂd, e salvo con guw}ﬂ{) ail dipendente
Giuffrida Salvatere Uindennita di posizione pari ad €823,34 oltre oneri riflessi sd IRAP ¢
indennita di risuliato, per i mesi di aprile, maggio e giugno 2009;

123D dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza dal 17 gennaio ZG(}@%‘
]

13)Di dare atto che la spesa verra impegnata al Cap. 2175 Fun. 01, Serv. 08, mt\grwma T del
bilancio 2008. g4 ﬁ% %% f

H Dirigente é{ei Séttere Xil
Dr. $anti Di Stefano

he al ;%;%’ ACO: ed 6};&%%%@;@ Generale, ai segue nf 1 g imzsx@ fici:

R o ——

D trasmetterst dufficio, ol
Setiore Ef & %“2 il

™

I Dirigen g%& %%i‘ém“g KL
§§§* %’ﬁ}ﬁéﬁ [ _j_ﬁi"é%?
e




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FIN ANZIARI

i, 4

LA

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura {manziariz ai sensi dell’art.]

cormma, del TUIRL,

Ragusa qﬁ gﬁ

1T sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in aiata odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di ¢ _glorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢

di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

- } . — gos g
Ragusa 1 REN
ot o i

I sottoscritto Messo comupale attesta il compimento de] suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 70 GEH, al 25 BER onen B
L MESSO COMUNALE
P
- ;;5‘
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