Bome
?.r": . —«;C&XI: ::ff__l,,
aﬂ Acm
\6 G

CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE XTIt
“Servizi Sociali ed Assistenza”

B A Lz DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale  Oggetto: Conferimento incarico di
i dai 3 !t DIC. 2008 responsabilita di posizione organizzativa di
N NG lavoro - tipologia A -art. 8 - comma 1; CCNL

St — 31.3.1999 alla dipendente Camillier1 Maria
No 2tz Settore XU Grazia per il periodo 1° gennaio — 30 giugno
Data 31 dicenibre 2008 2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL. Jon%  CAP._ Q41U IMP. {ley (108 [e3
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FUNZ. ¢of SERV. =4 INTERV. _.- 4

IL RAGIONIERE
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L'anno duemilactio - giorno trentuno del mese di dicembre - nell'ufficio del
Settore XII, 11 Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la seguente
determinazione:



L DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Glunta Municipale n. 259 del 27.06.08 con Ia quai é
stata disposta la proroga fino al 31/12/08 delllarea delle quindici posizioni
organizzative nel rispeltivi setiori del Comumne, oltre due posizioni organizzative PIT,
nonché la conferma, sempre in via provvisoria, del valore economico e rispettove
retribuzioni, oltre il 15% del valore stesso ai fini della retribuzione di risultato, salvo
diverse determinazioni del Nucleo di valutazione in attuazione della matf}{i@i@gm di cui
al regolamento approvato dalla Giunta con atto n.446/02

Vista la deliberazione n. 487 del 26/11/08 con 1& quale la GM ha modificato il

vigente regolamento sul criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative,
¢ &nﬁmz;ama delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi, approvato con
deliberazione di GM n.446 del 30/05/02;

Visto Varl. 7 — eomma 2 ~ del suddetio regolamento che disciplina la durata e il
rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa;

Vista la deliberazione di GM n.518 del 16»’ 12/2008 avente per oggetto “Proroga
individuazione e valore economico in via provvisoria Area Posizioni Organizzative
Settori dell’Ente e Settore temporaneo PIT — periodi 01/01/09 — 30/06/09”

Ritenuto di conferire per 1 mesi suddetti Uincarico di P.{}., denominata “Anziani,
disabili e minori” alla dipendente Camillieri Maria Grazia — Funzionario Amim.vo Capo
Servizio — Cat. D4,

Rilevato che la stessa & in possesso dei requisiti di:

- capacita di leadership;

- attitudini organizzative;

-~ capacita professionali

- propensione al lavoro per obiettivi

- rvequisiti culturali

- esperienza acquisita anche in atfivita di coordinamento;

Atteso che oltre ai servizi di cui alla suddetia area, la stessa curerd gli intervent e le
attivitd meglio descritte dell’allegato contratto;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
atiribuzioni dei dirigenti indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sulla
organizzazione degli Uffici e ded servizi al quale si rinvia;

Visto il suecessivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenzial;

DETERMINA

1) Conferire, per le mobivazioni di cui in pre emessa ¢ per il pe“mﬁﬂ -1 g ﬁf‘&ii}‘ ‘3{)

giugno 2000 - alla dipendente S?; 1 Ca ‘.’%.3
amministrativo CapoServizic — cat. Dg — Vincarico di posizione organizzaliv
lavoro — izpz}%ma A~ arth 8 — comma 1 ~ CCNL 31/03 3/99 - s,; ismp@ﬁo
‘complessivo di €. 4.715,52 (£.785,62 mensili X 6 me %E} olire onert z%fz sei e [rap, ed

i
oltre it 15% per Tzéez it di risultato



2) Impegnare Vimporto di € 4:;?}; 5
iis}‘;??&ﬁ& 01 serv. 0{% ?L}E?i {}z

2} i}ari, at?:s} dza, ﬁ e@n"&zzzmméa; dell’i mwz‘;{:{} viens E‘W{}E&mer};mie € msc;pimaia
dall’allegato. contratto individuale che forma parte integrante e sostanziale del
?E‘é%ﬂﬁ?& provs fﬁéﬁne“;*m

Parte integrante contratic

IL BER}

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale, al séttore personale e al
Settore Ragioneria




© SETTORE FINANZA E CONTABILITA'

Siattesta la regolarita contabile di cud all’art. 53, co.1 della legge 142/90 e ai sensi
deli'art.153 co.5 del D.gs n.267-2000, dell’art. 17 del regolamento contability CC
1.48~04.
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il sottoscritio Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’slho
Pretorio, per la durata di giorni setle, copia della stessa determinazione dirigenziale
e di averne frasmesso copia al Segretario Generale,

1l sottoscritto Messo comunale atiesta il compimento del su indieato periodo di
pubblicazione ecioé dal _ 9 o 454 annn al 7 B BEY om0

.. RS BRSO RIS,

Ragusa, 9 7 BEN_ 2009
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CITTA DI RAGUSA
SETTORE XH
Servizi Sociali ed Assistenziali

Oggetto: Contratto per il conferimento dellincarico di posizione crganizzativa di lavoro
tipologia A art. 8, comma 1, C.C.N.L. 31.3.99 alla dipendente Maria Grazia Camillieri per il
periodo — 1° gennaio/30 giugno 2009

ARAAAARAAARAAARARA

L'anno duemilacito it giomo trentuno del mese di dicembre, nellUfficio del Settore XiI
Servizi Sociali ed Assistenziali,
TRA
Hdr. Alessandro Licitra nato a Ragusa il 10 febbraic 1969 nella qualitd di Dirigente del
Settore X
E

La dipendente Maria Grazia Camiliieri nata a Ragusa I'8 novembre 1951, in servizio
presso il Settore Xll, Funzionario Amministrativo Capo Servizio - inquadrata nella
categoria D3 — posizions economica D4,

Premesso che :

- guesto Comune ha attuato | principi di razionalizzazione previsti dal D.1.vo n.28/93,
oggi trasfuso nel D.L.vo n.1685/2001, con particolare riferimento agli artt 3
{(separazione tra indirizzo politico e poteri gestionali), 4 (esplicitazione del potere di
organizzazione), 7 {(critert per la gestione delle risorse umane), 9 (controlio del
costo del favoro), nonché al capo Il - titolo 1l (dirigenza), attivando altresi il Nucleo
di Valutazione ed i sistemi di valutazione;

- la disciplina dell'area delle posizione organizzative & contenuta negli artt. 8, 9 e 10
del CCNL del 31/03/99;

- la G.M. con deliberazione n.438/02 ha istituito 'area delle posizioni organizzative:

- la GM con deliberazione n.446/02 ha approvato il Regolamento sui criteri generali
per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative, di
seguito denominato “"Regolamento”;

- la GM con deliberazione n. 487/08 ha medificato il vigente regolamento sui criter
generali per la valutazione delle posizioni organizzative, graduazione delle relative
funzioni e per il conferimento degli incarichi:

- la GM con deliberazione n.518 del 16/12/2008 ha disposto la proroga della
individuazione e del valore economico in via provvisoria delle posizion
organizzative dei settori dellEnte e del settore temporaneo PIT, per il periodo
01.01/08 — 30/06/09, ammontante a complessivi £.4.715,52 (£.785,91 mensii X

mesi sel}, oltre onerl riflessi & IRAP, e ofire il 15% per indennita di risultato;

- Che, pertantc, per il pericdo suddetio si conferisce lincarico della posizione



organizzativa, alla dipendente di questo Settore X Sig.ra Maria Grazia Camiliieri -
Funzionaric Amministrativo Capo Servizio — Cat. D3 - Posiz. Economica D4

- Che il presente conferimento risulta cosrente con | criter] generall contenuti nel
citato Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle
esperienze maturate ed al risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle
dipendenze di questo Comune, avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei
programmi da realizzare;

Alla luce delle superiori considerazioni si conviene e si stipula guanto segue:

1. incarico alla dipendente Sig.ra Maria Grazia Camillieri Cat.D4, viene conferita Ia
responsabilita della posizione organizzativa di lavoro - tipologia A art. 8, comma 1
C.C.N.L. 31.03.1999 denominata “Servizi Amministrativi  Settore  Xi1°
Lespletamento di detto incarico consentira di assicurare la continuita dei servizi
anche in assenza temporanea del dirigente.

2. Ulnecarico, in particolare, fermo restando il compito di collaborazione e vicario del
dirigente, vertera:

. OBETIMI

~ Affidamenti, convenzioni, gestione servizi: _

: - Servizi di assistenza a domicilio per anziani, nuclel famiiiari in

difficolta e disabili, f
- Servizi residenziall per anziani. disabili
- Servizi domiciliari & residenziali per minori.
- Servizio di assistenza scolastica ai disabili gravi : 30
- Ceniro affidi distrettuale
- Centri Diurni per disabiliCentri socio-ricreativi per minori e disabili
psichici :
- Servizi per immigrati : “Famiglia Amica” e “Vivere la Vita”

- Progetto "ltinerario Lavoro” R e e

Procedure inerenti 'attuazione del Piano di Zona socio-sanitario del Distretto

' n.44 (Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratasna, Monterosso Almo & Sants |

Croce Cam.). Consolidamento, Sviluppo e Miglioramento servizi, — | 45

- Espletamento gare per “Innovazione e sperimentazione nuovi servizi® e

affidamento servizi - Gestione risorse economiche e liquidazioni a livelio

_distrettuale

_ VALORE

Bonus socio-sanitario — Finanziamento 2009 e gestione contributo ai 10
richiedenti — anni 2007/2008 S B
~ Gestione Albo distrettuale e Patto di accreditamento per i servizi domiciliari 10
agli anziani ed ai disabili — inserimento partecipanti allAlbo Distretiuale ~ '°
_Gestione alloggi di ERP e adempimentiart. 11 L.431/97 .5

ELEMENTI CHE CONNOTANO LA CAPACITA’ Di DIREZIONE:

- Capacita di programmare e di risolvere | problemi  dimostrando  flessibilita
nellaffrontare i cambiamenti

- Capacita di controllo delle risorse economiche e di adozione di soluzioni che
consentano risparmio di tempo e di spesa:

- Capacitd di misurare la qualitd dei servizi resi ed il grado di soddisfazione degli
utenti:

- Conributo al coordinaments e allintegrazione tra i servizi al fine di mighorame g
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gualits.
RESPONSABILITA’ CONNESSE AGL! OBIETTIV] ASSEGNATI

Di tutti | procedimenti amministrativi collegati agl obiettivi

i tutte le liquidazioni e pagamenti connessi agli obiettivi

Di tutti gl impegni spesa collegati agli oblettivi, in caso di assenza o impedimento
del Dirigente

La resa dei pareri di legge sulle proposte di determinazioni e di deliberazioni, nel
caso di assenza del Dirigente;

L'incaricata, nell'espletamento delle suddette attivita verra collaborata dal personale
del settore;

. Llincarico ha la durata di mesi sei, dal 1° gennaio al 30 giugno 2009) e, per datio

periodo, alla  siessa, verra corfisposta  una  retribuzione  di posizions
omnicomprensiva giusto art. 11 del Regolamento, di complessivi €4.715 52
(€.785,91 mensili X mesi sei), oltre oneri riflessi e IRAP, e oltre il 15% per indennita
di risultato;

L'orario di servizio & previsto in 36 ore settimanal;

i Dirigente a conclusione del predetio incarico procedera alla valutazione finale
complessiva dell’attivita lavorativa del responsabile di posizione, in relazione sia
alloggetto dell'attivita, sia alle modalita di perseguimento del risuitato gestionale ed
organizzativo sulla base dei criteri contenuti nel gia citato Regolamento al quale si
fa rinvio

Disposizione finale: per tutto quanto altro non previsto dal presente contratto, si
rinvia al regolamento citato in premessa.

Hl presente contratio viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato alla dipendente
incaricata, uno conservato agli atti del Settore Xil, uno inviato al settore 1l ed il quarto
trasmesso al settore 1l per i provvedimenti consequenziali.

Letto, confermateo e sottoscritto

La Dipendente Il Dirigente
Sig.ra Maria Grazia Camillieri dr. Alessandro L?&a
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