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OGGETTO : Trasformazione rapporto di lavoro dipendente
Vitale Laura da tempo pieno a tempo parziale orizzontale a

decorrere dal 1° febbraio 2008.
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L’anno duemilaotto, §f giorno.... %25 .\ M. del mese di....o Aozt 2....,nell’ufficio del Settore

2%, il dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO che I’art.4 del CCNL del 14 settembre 2000 disciplina Iistituto del rapporto di lavoro a
tempo parziale con determinate modalita, di cui qui si elencano quelle che interessano per il caso in
oggetto:

e gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante trasformazione di rapporti di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati (comma 1 lett.b);

e il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria (comma 2);

e latrasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene automaticamente
entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda presentata dal dipendente interessato (comma
4);

o Dlente, entro il predetto termine, pud, con decisione motivata, rinviare la trasformazione del
rapporto di lavoro per un periodo non superiore a sei mesi nei casi in cui essa comporti, in relazione
alle mansioni e alla posizione organizzativa de dipendente, grave pregiudizio alla funzionalita del
servizio (comma 5);

e nel caso di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale continua a
trovare applicazione Iart. 1, comma 59, della L.662/96, 1’art. 39 comma 27 della 1.n.449/1997 in
materia di individuazione ed utilizzazione dei risparmi di spesa e I’art. 15, comma 1, lett. ¢) del
CCNL dell’1.4.1999 (comma 6);

o la trasformazione da tempo pieno a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in
forma scritta e con I’indicazione della durata della prestazione lavorativa nonché della collocazione
temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno e del relativo
trattamento economico (comma 13);

e i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla
scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza
del biennio, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico (comma 14);

VISTI gli artt. 5 ¢ 6 del CCNL di cui sopra nonché gli artt. 15 ¢ 16 del CCNL stipulato il 5.10.2001, in
materia di orario di lavoro e trattamento economico—normativo del personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale;

RILEVATO:

- che durante il 2007, fino al 9 dicembre, la dipendente Vitale Laura, in forza delle suddette
disposizioni, ha prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
paria 30 ore settimanali, giusta contratto individuale di lavoro n. 23 del 1° luglio 2005,

- che la stessa & tornata al tempo pieno dal 10.12.2007, in conseguenza della stipula del contratto con
cui & stata inquadrata nel profilo professionale di Istruttore amministrativo e nella categoria C, in
quanto vincitrice della selezione per progressione verticale relativa a detto profilo professionale;

VISTA D’istanza del 28.12.2007, protocollata in pari data, con la quale la suddetta dipendente, in
servizio presso il 3° Settore “Gestione Servizi contabili e finanziari” con la qualifica di Istruttore
amministrativo, Cat. C, posiz. ec. Cl, ha chiesto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale, con articolazione della prestazione lavorativa su 5 giorni settimanali, per
complessive 30 ore settimanali, pari a poco oltre 1’83% della prestazione lavorativa a tempo pieno, da
effettuare, in ciascuna settimana, cosi come segue:

- lunedi. mercoledi e venerdi : dalle ore 8.30 alle ore 13.30 di ciascun giorno lavorativo,

- martedi e giovedi: dalle ore 8.30 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 di ciascun giorno

lavorativo;




CONSIDERATO che, a seguito della trasformazione del rapporto di lavoro della sig.ra Vitale da tempo
pieno a tempo parziale, il contingente di personale a tempo indeterminato di Cat.C che presta servizio a
tempo parziale non superera il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno
indeterminato della medesima categoria;

RILEVATO che in calce alla citata nota di richiesta della dipendente, il Dirigente del Settore 3° ha
apposto il nulla osta per i’accogiimento dell’istanza, da cio desumendosi che la trasformazione del
rapporto di lavoro della sig.ra Vitale, con le modalita da questa richieste, non comporta grave
pregiudizio alla funzionalita del servizio, per cui essa puo essere attuata senza alcun differimento;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell'art. 53 Jett.c.2) del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei
Servizi al quale si rinvia;

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubbhmta ed efficacia

delle determinazioni dirigenziali ;
DETERMINA

1) di dare atto che la prestazione di servizio a tempo parziale di cui al contratto individuale 23
stipulato il 1° luglio 2005, con la dipendente Vitale Laura, nata il 20.3.1965 ed allora inquadrata,
in qualita di operatore elaborazione dati, nella categ. B3, si ¢ conclusa il 9.12.2007, con
conseguente ritorno al tempo pieno della citata unita a decorrere dal 10.12.2007;

2) di trasformare, a decorrere dal 1° Febbraio 2008, il rapporto di lavoro della suddetta dipendente,
oggi mquadrata nel profilo di Istruttore amministrativo, Cat.C, posiz.economica Cl, da tempo
pieno a tempo parziale orizzontale con articolazione della prestazione lavorativa su 5 giorni
settimanali per complessive 30 ore settimanali, pari a poco oltre 1’83% della prestazmne lavorativa
a tempo pieno, da effettuare secondo le seguenti modalita:

- lunedi, mercoledi e venerdi : dalle ore 8.30 alle ore 13.30 di ciascun giorno lavorativo,
- martedi e giovedi: dalle ore 8.30 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 di ciascun giorno
lavorativo;

3) di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo parziale dandone
comunicazione al Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari che provvedera ad adeguare, in
proporzione alla prestazione lavorativa, il trattamento economico della dipendente che sara quello
riportato nell’allegato prospetto contabile, parte integrante della presente determinazione;

4) di dare atto che i risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro,
ammontanti per I’anno 2008 ad € ?fﬁ S, e per il 2009 e seguenti ad €

avranno la destinazione prevista dall’ art. 1, comma 59, della L.662/96, come

confermato dall’art. 39 comma 27 della 1.n.449/1997, nonché dall’art. 15, comma 1, lett. e) del

CCNL dell’1.4.1999, citato dall’art. 31, comma 3, del CCNL Qfl 22.1.2004.

IL DIRIGENTE D j SETTORE 2°
(Dott. M. Byspca)

Da trasmettersi d'ufficio al Settore 3° )
1L DIRIGENTE L. SETTORE 2°
(Dott. M. ca)
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del
T.U.E.L.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.

11 sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé
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COMUNE DI RAGUSA
GESTIONE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

| PROSPETTO LAVORO PARZIALE
A 30 ore dall'01/02/2008

DIPENDENTE VITALE LAURA NATA IL 20/03/1965 CAT. C1

Cl TEMPO PIENO Cl — PART TIME
 STIPENDIOBASE  €17.603,76  STIPENDIO BASE | €14.670.00
IND.COMPARTO  €549.60 IND.COMPARTO | €458,10
134 | ela6698 134 €122259

TOTALE | €19.62034 TOTALE | €16.350,68

TEMPO PIENO 'PART TIME

| i

i e— = ; ]
RETRIBUZIONE ] € 19.620, 34 €16350,69
Oneri Riflessi € 4 669 65 €3.891.45
LRAP. . €1667.73 €1.389,81
TOTALE " 25.957,72; €21.63195

Il risparmio spesa derivante dalla trasformazione del
rapporto di lavoro ammonta a € 3.965,83
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