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OGGETTO:Conferimento dal 01/01/09al
31/03/2009 incarico posizione organizzativa
tipologia C) art. 8 comma 1, CCNL
31/3/1999 denominata “ Prevenzione Rischi
Ambientali ¢ Protezione Civile™ ai
geom.Giuseppe Licitra, inguadrato nella
Categoria D.3, posizione economica DS,
profile professionale Funzionaric Tecnico
Capo Servizio
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Llanno dueniilaotio, il giorno trenta del mese di Dicembre, nell’ufficio del Settore
X, il dirigenie Dr. Ing. Ginlio Lettica ha gdottaio le sesuente determinazione:




1L Qi\?%g” ENTE
VISTO il Contratto Collettive Nazionale di L voro del 31/3/1999 relatiyo al g}@fggmis del
CoOmparto E:'%g,gwm } atonomis Locali |, ed in particolare Uart. 8 e seguentd concernenti la discipling
dell’area delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente aﬁ.@g}&ﬁ@mﬁis alla
Catsgoria I);
ViSTA la deliberazione di Giunta municipale n. 438 de/ 28/3/2002 & istiiuzione in via provvisoria
e sperimentale per Panno 2002 deil’area delle gss:z izioni organizzative, parzialmente modificata con
srovvedimenio di G M 647 del 2 luglio 2002
VISTA Iz deliberazione di Giums mzsﬁge;:ipaie n. 446 del 30/5/2002 di approvazione del
Regolamento sul criteri generali per la vahuiazione, graduazione e conferimento delle suddette
POSIZIONI OTRamzzalive;
VISTA lz dehiberazione di Giunia mawmp&ie 1. 210 del 17/12/2002 relativa alla determinazione
definitiva della retribuzione di posizione ai titolari di posizione organizzativa dell’Ente per Panno
2002, effettuata dal Nucleo di Valufazione nel rispetto della metodologia di il alla citata
deliberazione n. 446/02,
VISTA la deliberazione di Gluntz nmnicipale n 418 def 28.70.2005 con la qualementre si
confermavano Uarea delle posizioni organizzative per il periodc -dal 1° Novembre 2005 al 31
Dicembre 2005 | nonche i valore economico gia determinato per annc 2002 con la citata
deliberazione di G.M. n. 1210/02 olire all’ importo pari al 15% della retribuzione di posizione ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultatosi prevedeva la riduzione del numero di tali
posizion organizzative a quihdici una per ogni settore;
RITENUTO che per Panno 2009 per la posizione di lavors che,in relazione alla funzione ed
aitivita da svoigere ,alla natura ed al programma da realizzare ,richiede il conferiments deila
posizione organizzativa & quella relativa a”Rischi ambientali e protezione eivile™;
RITENUTO di dovere dare atto che Ia individuazione della predetia g@smmgg non elimina
Vesigenza per guesto Seltore,di conferire almenc due nueve posizioni erganizzative per Ia
moliepiicith dei servizi e complessita del Settore siesso ;
RILEVATO che in questo Settore erano siate istituite n. 2 (due) posizione organizzative di lavoro
per Vassunzione diretta di elevata responsabilita di prodotic ¢ di risultato, denominate la prima
“Rischai ambientali ¢ Protezione Civile” posizione del Tipe C, la seconda denominata “Servizi di
igiene Ambientale” posizione del Tipo A
PRESO ATTO che talt posizioni organizzative, per le sue proprie caratteristiche, soddisfano i
requisitt richiesti dallart. & comma 1, lett. A) del citate CCNL 31/3/1999, richiedendo lo
“svolgimento di funzioni di direzione ¢ di responsabilitd di unitd organizzativa di particolare
complessiia, caratierizzata da slevato grado di astonomia gestionsie ed erganizzativa ©;
RITENUTO di confermare per il periodo 01/01/09 al 30/06/09 una delle due posizioni
organizzative,  permanendo immutate e caratieristiche e le connotazioni funzionsli  ed
organizzative previste contrattualmente per tall posizioni, in relazione anche agli obiettivi prioritari
che si intendono raggiungere in guanio miﬁeggﬁ ai  programmi p{)imcg ~ igtituzional
precedentemente fissati dall’ Amministrazione nel documenti programmatici, anch’essi confermati
per il corrente anno, oblettivi che si identificanc sostanzialmente nelle attivitd di supporto di
rilevanza strategica per le strutture di massima dimensione dell'Ente che la posizione in oggetto
comprende;
RITENUTY, pertanto, di confere la posizione organizzativa denominata “Prevenzione Rischi
Ambientali e Protezione Civile | mediante incarico con effetto dal 1°Gennaio 2009 al 31 Marzo
2009 Ia responsabilits della posizione organizzativa di cul tratiasi, in coerenza con il Regolamento
sOpTa ciato e con g}aﬁémiaﬁ% riferimento a2l requisiti cublurah ;}egaesﬁwi aile esg;@ﬁmze maturate ed
ai risulfati conseguiti nella phiriennale attivitd svolta alle dipendenze di questo Ente, avuto riguardo
in ogni caso alla natura ed alle caratteristiche dei programmi e deghl obiefiivi da realizzare, al
dipendente di questo Settore di categoria DS, geom. Gluseppe Licitra | Funzionario Tecnico Capo
Servizio, titolare dells precedente posizione Organizzative conferita per Panno 2008 gquarto
trimestre, nella dotazione organica del Settore X — che ricoprs in atto 11 profilo professionale di
Capo Servizio;




RILEVATE che il conferimento del superiore %@saféf‘@ﬁ in linea con lg previsio
E,?smzﬁa per iz ?;g}%i@gﬁ indicata dal citato art. &, comma 1, leti. ﬁz} del CCN .Siﬁf E%i}, consente
di assicurare la continuita dei servizi in stretfa correlazions con 1 programmi 03 realizzare, anche “’%
caso di assenzs temporanes del Dirigente ¢ con la minore ézsﬁzﬁzéeﬁﬁ possibi é er Vefficienza
tutta organizzazione del Settore;

PRESO ATTO che con il medesimo incarico viene atiribuita la pesatura, in misura percentuale, a
ciascuno degli obieftivi assegnati |, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato,

RILEVATO, i particolare, ar fini dell’espletamento dell’incarico di cul trattasi, ¢he:

2y lo svolgimeénto della funzions di ‘direzione consente Pesercizio di poteri di propuisione,
Caﬁsémazmﬁﬁ, indirizzo e controllo all’interno deli’organizzazione di questo Settore, anche
per il conseguimento nel breve periodo di risultati di particolare rilevanza e interesse per
P Amministrazione, all 'vopo individuati dal Dirigente, ‘

by Pautonomia gestionale ed organizeative attiene al potere eﬁ‘emm di adotiare decisioni
sulla gestione o scehe che comportino Pimpiego delle risorse in relarione agli aspetti di
organizzazione del lavoro { valutazione, ecc ) |

VISTI 1 pareri favorevoll espressi dai responsabili in ordine alla regolaritd tecnica e contabile,il
parere di legitiimitd espresso dal S%‘“"{e‘i&ﬁ%} Generale nonché lattestazione della coperfura
finanziaria {ia parts det Capo Setiore Ragioneria;

PRESO ATTO che i suddeth pareri costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto dél presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti , indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio s dei
Servizi ! quale sirinvia |

VISTO il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma | pubblicitd ed
etticacia delle determinazioni dirigenziali ;
DETERMINA

1} Di conferive, per le motivazioni di cui in premessa, al dipendente geom. Giuseppe Licitra,

Funzionario Tecnice Capo Servizie, Cat, D3 Pincarico con decorrenza dal 1°Gennalo

2609 ¢ fino al 31 Marzo 2009 Responsabile della posizione organizzativa di tipelogia O)

individuata con delibera 4 G.M., n. 438 del 28/05/02 ¢ confermata con delibera di G.M. n.

518 def 16.12.08 “Rischi Ambientali e Protezione Civile®, per Passunzione diretta di

elevais responsabiiita 4i prodotis e di risuliato;

di dare atio che i conferiments del superiore incarico & disciplinato dal’allegato contratts

individuale che forma parte integrante ¢ sostanziale della presente deferminazions;

3} di dare atto, altresi, che la spesa per Pespletamenio del presente incarico troverd
aliocazione nell’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
In produttivith, di coi all’art. 17 del CONL 1/4/1999, per 553%%%% 2%@% Cap. J17¢
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S1 attesta la regolania contabile di cui all'art. 53 I della legge }%E;%ﬁé}
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Tl sottoscritto Messo comunale attesta di avere pa%}%éieaig %%a‘é;ﬁ odierna, al'Albo
Pretorio, per la durata dii giorni sette, copia della- su estesa determinazione
dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copia al Segretario Generale.
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COMUNE DI RACUSA
SETTORE X
AMBIENTE ENERGIA PROTEZIONE CIVILE
CONTRATTO INDIVIDUALE
PERIL CONFERIMENTO DI RESPONSABILE 11
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

iel

Settore XY

1 %

Ping. Gulio Lettios nato a Puerto Cabsllo (Venezuela) # 20,11 1957 nella sua qualita di Dirigente
Settore X - Ambiente, Energia, Protezione Civile

£

i geom, Giuseppe Licitra nato a Raguss i 28.01 1948 dipendente del Comune di Ragusa presso i

Settore X — %ﬂ?ﬁ*%ﬂm Energa, Proferions (3

e inquadrato nella Categoria D3, posizione

economica D5, profilo professionale Funzionario Tecnico € Capo Servizio.

Premesso che:
questo Comune ha attuato i priscipt di razionalizzazione previst dal D, lgs. 29/03, @zsﬂ";
trasfuso nef I lgs. 165/2001 con parircolare riferimento agh artt. 3 (se ;3&%’%?‘{??2@ tra Eﬁ{i%’i?
politico e potert di gestione), 4 ( agmmi&zw}% del potere di organizzazione ),

{ criteri per 53 '?3@5{}%@ delle rizorse uInAne ) j A ﬁ‘i’éa?ﬁg 3 iéf; {3{33‘5{% del Ea VOTE } %m%@% g;

‘véiﬁi&g%ﬁﬂﬁ
la disciplina deli'area delle posizioni organizzative ¢ contenuia negli artt. 8, 9 e10 del CONL
del 31/3/1999,

con deliberazione di Giunta municipale n 438 del 28572007 & wata isiiinita Pargs dalie
posizion] organizzative;

con deliberazione di Giunta municipale » 448 ded 30-°5/72000 & siato &g@mvaw il
Qﬁ%{}?&ﬁiﬁﬁ@ sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle
posizioni orgamzzative, di seguito denominato "Rezolamenta”

con deliberazione di Giunta municipale n. 1219 del 17/12/2002 sono state determinate in vif
definitiva ie retribuzioni di posizione ai titolari delle posizion o ggmzza%gw deil’ %%é per
Vanno 20072, previz istruttoria effetiets dal Na 4 = il

metodologia di cui alls citata deliberazione n. 446/02;

con deliberazione di Gilunta municipale n. 518 del 16122008 ¢ stara disposia fa conferma,
delle posizioni organizzative | per Passunzione diretta di responsabiina di progetto e di
risultato, istituite con la sopra citata deliberazione di G M. 1 438 del 2B/05/02
ndeterminando per tale perode, é% v&@s‘% economico gia deferminato per I'anno 2002 con
la citata debiberazione di G M. n. 1210/02 olire ail’ inporto pan al 15% della retribuzione di
posizione ai Gini della iiiivﬁ,}vﬁ&%%}m della resribuzione individuale di risulioro:

il presente conferimento risulta coerente con i criter generall contenuti nel predstto
Regolamento con particolare niferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed §§ risultati conseguiti nella g‘s%afz{ifmaiﬁ attvita svolta alle dipendenze di quesio
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2 , ?:;;‘%‘x;:ﬁfz;:“ 135,
ilo profession Ea, Funzionario Tecnico Capo Servizio , viene conferito, dali*1 01.2009 al 31
Vincarico responsabile della posizione z;s?gamz{giéva gt lavoro denominata ¢ ?m%ms@"ze Rischi
Ambiental & %“;Gﬁjs%%ﬁ;f Civile™, &

premessa, per Uassunzione diretta di elevata responsabilita di 1 prodotto e di risultats

L'espletamento di detto incarico consente f assicurare % mﬁzzamm é&g servizd ég
Prevenzione dei gggsﬁg %%%%%ﬁ?&% ¢ Protezione Civile,

¢ A
tentporanea 4 el

‘organizzazione del fﬁ@’izu;

Art, 2
Contenuto dell’inearics
Llincanco come %{WW conferito comporta lo svolgimento di ﬁm;@’ﬁg% di direzione ¢ di
respensabilita ed un clevato é,fg‘%@,% di autonomis gestipnale organizzativa con autonomia
strategica, nell ambito 5;@ lie attivita di competenza e delle am;%%we{}% asse gﬂ“i% al Servizio.
In particolare, w0 restando 1 compito di I ) ;

o ooilabora; & 4
Vespletamento dell’ incarico di cul trattas comporia;

o

aj lo svolgimento deilz funzions & a:éézfezé{}%}@ per Pesercizio di poteri i propulsione,
covrdinaziong, indirizzo ¢ comtrolio alVinterno dell’ organizzazione di questo Settore. anche
per il conseguimento nel breve Wﬁ{s{éﬁ i risultatt di particolare rilevanza ¢ interesse per
I’ Amministrazione e di oblettivi defini i1 per come appresso individuati

b} Pauntenomia sestionale od organizzativa aftiene al potere effettivo di adottare decision
sulla gestione o scelte che comportino i tmpiego delle risorse in relazione 2 agh aspetti di
organizzazione del lavoro { valutazione delle unita , 80T )

Al find del presenie incarico, temuto comto dei criteri generali contenuti nel suddetio

3:3 olamento approvato con la citata deliberazione di G M. 5. 446/02, refativi alla “Definizione ¢

alutazione ponderata degli obiettivi assegnati alla posizione organizzativa 7si individuano i
58 ga;samg obiettivi specifici, necessari per la verifica del raggiungimenio dei risultati;

LyObiettive s 1 -

Coordinamento delle staff tecnico per la redazione del pianc speditivo per i rischio
idrogeclogico

{ Legge 353/2000- O.P.C.M. n.3606/67.

Pesor 0%

Criterio per ia misurazione dell obicttivo n. |

Verifica defl avvenuta programmazione di cui al punto 1)

Al fins éei;a corresponsione della retribuzione individuale di risul tato, vengono negoviaie le
seguentt quattro © fipologie” che connotono la * C apacita di direzione © fra qaegiﬁ pﬁ‘zm ste dal

He; ‘i‘?gﬁi‘?}ﬁﬂza,m quale elemento accessorio di valutazione e detern

g;ﬁrg}wgﬁz»;& del pu inte

Inoltre, per Vespletamenio del presente incarico i titolare Hesponsabile della posizione
ofganizzativa sopra descrifta -
& g fisfsﬂ;’}ﬁmp ?émgfé yrsashi!

competenza, oggetio deli’

¢ di it | procedimenti ammini

Pincarico medesimo:

. - i
rativi correlat sile materie Al

gia stituita con la deliberazione i G M. # 438/2002 citata i
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# allo stesso vengono delegate le competenze decision ;z?:%f i maieria di méﬂwgzé di spesa,
Hguidazions e g}a%gfﬁamz f’r;s:é all’i HMpOTic massimo previsto dagli stanziamenti del PEG i

¢ allo stesso, zz*g}igz’% VENEOnG {E&z egate le aa%gaéé&%m relative alla gestione del rapporio d
lavoro del personale assegnato alla posizione organizzativa, per gli aspetti relativi al
controlio delle presenze e delle assenze, all autorizzazione des ermessi, del congedi e delie
aspettative, nonché delle prestazioni di lavors &iféiﬁfiﬁﬁﬁfs{?

e Per il raggiungimento degli obiettivi nep el incarico
fino a diversa disposizione, del seguente ; ndente: gmzm Emanuele Russo,sig.ra
Vella Maria sig Iy %%gm% Criovanni e é%i?& seguent:  unifa confrattisti ‘%sh%w%}u
Gruseppe Mighors Giorgio, Glurdanella An weelo | Papa Stefania, “appuzzelio Giovanns e
delle risorse umane deghi aliri settori {tecnici ed ammi fé;&i;&éw}

At 3
Durata deil incarico
H presente incarico viene conferito per i periodo 1° Gennaio- 31 Marzo 2009,

" -
“of?
‘“‘%

2 ﬁg\;» tie aj«:m f? ?‘a{fr“ ‘s{‘f 8

Ari 4
ﬁ%g’g%ﬁz:ﬁs}ﬁf
Per i di esple "iif;r - alia titnlare dells g;“s@é;éyéa:ssz-
c:“;ﬁ.zamma?zva ¢ att ﬁ%"uﬁi% una retribuzions di posizione Q"E‘*’ii{ﬁi}ﬁ‘??’%’}ﬁmﬁﬁ se00n {i@ 1 critert previsti
dalfart. 11 del Regolamento, pari a Furo 2, «sé;‘i{f fords, salvo conguaglio per com previsio dalla
deltoerazione di G0, 32/03
in relazione *% a rilevanza dei risultati conseguiti ed acceriatl secondo i crifers previst: dal

n)
Repolamento. & riconosciuto un ulteriore compenso, a titolo di fiﬁ??é?‘m?f&{’ﬁ‘%é}‘ di risnliato. pari al 15%
della retribuzions di ga:ﬁ

Fione.

Art. 8
raris 4f lay
iora ég lavoro viene previsto in 36 ore wﬁimgfza;g senza diritto a prestazioni di lavoro
stracrdingric il perseguimento dell'obiettivo.
Art. 6.

Valutazione finale del Dirigente
I Dirigente, a conclust

iclusione def presente incarico, proceders con apposito provvediment o zﬁ*
valutazione finale complessive  dell’ativitd  lavorativa el %@gga}%g@bﬁ :5 iz posizione
organizzativa, in relazicne sia ai?ﬁgﬁzg‘is{} deli"attivita ( gli obiettivi assegnati ) sia alle modalita {Ez

;}aﬁgﬁga%m&zza} dei nsultaio gestionale e organizzativo { s condumone della struttura
organizzativa), sufla base dei criteri contenuti nel citato Regolamente al quale si fa rinvio |

Art, 7
Disposizione finale
Per tutto quant’aliro non previ isto dal presente conts

nell’art 8 del Regolamento di cui in premessa.

e disposiziont contenute

i presenie contralio viens redatio m SLIBND ﬁﬁ”?”%éié di cul uno CONSCRNRIG aila 1tolare

incaricata della posi organiz %x &, ung conservalo agh attl di questo Setfore, uno inviato al
Settore 111 e 4] gz%&ﬁfizﬁﬁ% Settore H per | z“ﬁ?ﬁwﬁ{‘iwm%z consequenziali,

Letio, Brmato e Bétiﬁﬁau it
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