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IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.M. n. 418/°05 e la delibera del &)mmlssano Straordinario ar95/CS del 07.03.2006
con le quali sono state confermate per ’anno 2006 le posizioni organizzative istituite con le deliberazioni
di G.M. n. 438 del 28/07/02 e n. 446 del 30/05/02 del 2002

Richiamate le determinazioni dirigenziali n. 2836 del 29.12.2006, 743 del 30.03.2007 ¢ 1198 del

01.06.2007 con le quali Jo scrivente ha attribuito la Posizione Organizzativa al dipendente ing. Leggio
Salvatore, con decorrenza 01/01/07 — 01/04/07 ¢ 01/06/07, assegnando nel contempo gli obiettivi da '
realizzare;

Visti i relativi contratti individuali del 02/01/07 — 01/04/07 ¢ 01/06/07 tra il sottoscritto ed il dipendente
ing. Leggio Salvatore che disciplinano l'attuazione della posizione organizzativa di che trattasi;

Che ia defimizione di detti obiettivi e la valutazione circa 1l raggiungimento degli stessi & determinante ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato, che, come da CCONL, non puo essere superiore al
15% del valore della retribuzione di posizione corrisposts;

Tenuto Conto che con rifetimentb alla deliberazione di G.M. n. 1210 del 17.12.2002 ed alle delibere
G.M. n. 951/°04, n. 270/°05, n. 418/°05 e delibera CS n. 95/°06 il valore economico della posizione
organizzativa "Lavori Pubblici del Centro Storico” del settore VIIIL, per ’anno 2007 ¢ stato definito in €
9.880,00,

Dato Atto, pertanto che la retribuzione di risultato non puo essere superiore al 15% di detto ultimo
importo, cioé Euro 1.482,00 oltre oneri riflessi;

Richiamatoe il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito al raggiungimento di
ciascuno di essi, come definiti in ulimo dalla D.D. n. 749 del 15.07.2002;

Ritenuto di dovere evidenziare ¢ motivare il livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati, attraverso
la successiva tabella, dalla quale si pud evincere di avere assolto a pieno gli obiettivi prefissati:

VALORE i ESITO
DESCRIZIONE (%) (%) NOTE
o e . . . Il Piano di Spesa 200% approvato
! Ohethyo. p rogrgmmazione dei fondc as,'segnatl dalla Commissions Rlsanamento g
nel bllancio di previsione della Regione Sicillana e . -
. ) ) dalla Giunta Municipale & statol
1 nella legge finanziara regionale per le finalita 20 20 iy
. 4 definiivamente approvato dall
della |.r. 61/81 sul recuperc dei centri storici pey]
lanno 200F Qonﬁlo Comuniale con dellbers n.
b Al 2¢-c2- Zovd
Criterio per |ls misurazione defl'obiettive n. 1
Raggiungimento totate dell'obieftive
2° Obietlivo: Atfivazione delle procedurs (delibere] Sono state attivate tutte le possibilil
d'incarico, stipula disciplinari, sollecito] . procedure per il ragglungimento
professionisti, ecc.) per la redazione dei progetti ' dell'obisttivo:  delibere  affidamento;
2 |esecutivi di opere finanziate nei precedenti Piani 15 15 incarico per la redazions dei progetti
di Spesa, aftenzionande particolarmente queile esacutivi, stipula disciplinari
con finanziament regionali (Ass. Termiforio) dincarico, corrispondenza relativi agli
passiblil di cancellazione dal bilancio regionale. = Incarichi gia stipulati, )
Criteric per la rnisurazione delf'obistive n. 2 A
Raggiungimento totaie dell'oblettivo E
Z
%



3° Obisttivo: Monitoraggio mediante la redazions,
di uno stato d  attuazions, aggiomato
mansilmente, di tutte le opere pubbliche finanziate}
ai sensi della lr. 61781 e Lr. 3190 con ls

S AuTEEE b 10, TReHey | Ane ¢ Sono stati redati gli steti dl attuazione
nanziamento, tecnici progedtisti - dl. 4 15 15 o e l asegnate
coordinatore  sicurezza,  addetti | contabili, )
responsabile del procedimento, approvazioni
C.R., approvazione G.M., gara di appalto, impresa
asaculrice, Inizio lavoro, stalo dei  lavord,
ultimazione lavori, collaudo.
Criterio per la misurazione dell'obiettivo n. 3: Rispetio
dei termini asse@aﬂ - "
‘ Sono state attivate tutte le richiests]
4* Obiettivo: Assicurare i rapporti diretf con gli per la reiscrizione dei fondt perentl
4 uffici  dell'Assessorato - Regionale Tarritorio ed 1(}‘ 4o |che finanziano le - opere pubb!ad-rel
Ambiente che si ocouparnio del finanziamentt dellal appaltate nel centro storicc per un
LR.61781. totale di eurc 1.320.496,72 di cui €
768.277,26 accreditati al 31.12,.2008.
Criterio per |a mwfazime deﬁ mmm n. 4
iR irmento totale dell'obiettivo
E stata dala la mssm
5 |5" Oblettivo: Formazione e gestione del PEG 10 10 collgboraziona per la predisposiz
@ la gestione del P.E.G. di setiore.
Criteric per la misurazions delfobiettivo n. 5
Bﬁ?ﬂimno {otale dell'obiettivo
6° Obiettivo: Assicurare lo svolgimento dellel
seguenti funzioni
- Con periodicita trimestrale fomére al Dmgnntu
lelanco delle questioni irattate e degli atti formall
adottati e delle decisoni aasunte evidenziando |
gli eventuall espefti di criticita e le difficol
incontrate; Perindicemente sono stati discussi ed
- Asgicurare le Funzionl dl Preposto del Dirigenie affontatl  con | dirigente g
in caso d sua assenza © impedimenio problematiche  dellintery settore,
temporanao, con poteri propositivi, decisionall e di particolare riferimento agli aspetti di
firma nel limiti delie competenze attribuite all maggiore crisi, a Cu & stato da
6 diﬁgma,mmdﬁladeiegad&llewmm: 30 30 soluriona mediante 'adozione degll
decisionali in materia di : impegni di spesa, opportuni atti formsii.
liguidazioni ¢ pagamenti defle minute spese di £ stata assicurata la funzZione
tuttd il settore, verifica delle prasenze in ufficio, Preposto, assumendo nei periodi di
permessi per molivi di senvizio e/o personall del sssenza del dirigente ttti i poter
dipendenti oltre alla firma dei congedi ordinari; propositivi, decisionsll e di firma.
- Assicrare | rappori con le commissioni
tecniche, consfliari, i cormigh tircoscrizionali ecc.
relativaments alle pratiche di propria competerzal
o lanagrafe degli incarchi interni ed esteml
comprasa le comunicaziont previste per legge agll
organl competenti,
Criterio per Iz misurazions deilf'obieftivo n &
Raggiungimento totale deil'obiettivo
TOTALE 100 100
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