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CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE

DIRETTORE GENERALE

Annotata al Registro Generale | Missione a Catania il 29 febbraio 2008 Dr.M.Busacca

Indata & p2- 0% Dirigente I Settore per Workshop sui “Precari,flessibili,stabili
E stabilizzati.ll lavoro nelle P.A. dopo la Finanziaria 2008.

N IS5 F

N. 22 Dirett.Gen.

Data 25.02.2008

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 2008 CAP. /100.9| IMP. 66(«3/0?

FUNZ. Of SERV. 0% INTERV. 03
/
IL RAG}Q/NIERE

el

4

= . A . .
L’anno duemilaotto,il giomo\/ (YN uE&del mese di ggMg\)&* o nell’ufficio  del
Direttore Generale, Dott. Giuseppe Salerno viene adottata la seguente
determinazione:



- Visto che I’Universita degli Studi di Catania Facolta di Giurisprudenza Dipartimento “Seminario
giuridico” organizza per il 29 febbraio 2008 un Workshop avente ad oggetto Precari, flessibili,
stabili e stabilizzati. Il lavoro nelle P.A. dopo la Finanziaria 2008.

Vista la richiesta di autorizzazione a partecipare del Dirigente del 2° Settore “Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane”.

Che per tale missione chiede I’autorizzazione a ’utilizzo del proprio mezzo per recarsi a Catania,
impegnando la somma presunta di € 60,00 per il carburante liquidando 1/5 del costo carburante per
1 km effettuati;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi;

Visto I’art.47 dello Statuto di questo Comune;

DETERMINA

1) Per quanto specificato in premessa autorizzare il Dr. Michele Busacca Dirigente del Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane alla partecipazione al Workshop che si terra a Catania

il 29 febbraio 2008; ,
2) Impegnare la somma di € 60,00 per il carburante sul cap. [100.2 Funz. (! Serv. 0¥
Int. ©% (Imp.n. 5 ?’g}§ g )dando atto che non superi i 12mi dell’ultimo

bilancio approvat;
3) Liquidare con successivo atto a missione effettuata;
Parte integrante: autorizzazione del Dr.M.Busacca, € programma.

Il Direttore Generale

Da trasmettersi d’ufficio,alla Ragioneria, Direttore Generale, II Settore.

11 Direttore Generale

Dr.Gius¢ppe Saler




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 15 1, 4° comma,
del TUEL.
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IL RESPONSAT[}]F DI RAGIONERIA
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Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicz’no‘ in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 1.0 MAR. 2008

(Taglia rgio K

Il sottoscritto Messo comunale attesta il Alpimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 10 MAR. -008 al_ 1 6 MAR 2008

Ragusa 17 MAR 2008
IL MESS/%QMIMLE
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Progetto grafico: Biagio Teseo [servizi informatici ] Giurisprudenza Catania

Segreteria organizzativa:

Carola Torrisi - Ausilia Marrone
Settore Relazioni Internazionali / Uffici Presidenza
Facolta di Giurisprudenza
Via Gallo, 24 - 95124 Catania
Tel. 095.230316 - Fax 095.230456
email: ctorrisi@lex.unict.it - amarrone@lex.unict.it

Segreteria scientifica:

Dott. Clemente Massimiani
Centro Studi “Massimo D'Antona”
Via Crociferi, 81 - 95124 Catania
Tel. 095.230488 - Fax 095.230474
email: cmassimiani@lex.unict.it

Iscrizioni e materiali:

Per le iscrizioni e i materiali del convegno consultare
www.lex.unict.it/workshopfinanziaria2008

UNIVERSITA DEGLI STUD! DI CATANIA
Facolta di Giurisprudenza
Dipartimento “Seminario giuridico”

workshop

Precari, flessibili,

stabili e stabilizzati.
Il lavoro nelle P.A. dopo la
Finanziaria 2008

29 febbraio 2008 - ore 15,00

Facolta di Giurisprudenza di Catania
Villa Cerami, Aula Magna



Il workshop organizzato dalla ﬁmno:m di

g

Giurisprudenza e dal Centro Studi “Massimo
D'Antona” ha ad oggetto le disposizioni della legge
finanziaria 2008 :@cwamzz il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni e, in particolare, _m disciplina Qm_
lavori flessibili.

H workshop si _”:o_uo:m i mmocm:: o_u_mﬁ_s.

Sul _o_m:o ma_zm:ﬁmBm:ﬁm _oa:no e o_oma:<o

bt -

a. mo:,:m una :nOmQCN_o:m sistematica del quadro
normativo vigente, con particolare riferimento agli
EE.LL., al sistema sanitario regionale e all' Universita.
Si daranno indicazioni sul se e sul come,

concretamente, le amministrazioni possano:
utilizzare forme dilavoro flessibile (lavoro autonomo -

€ €0.co.co., lavoro a termine, somministrazione,

part-time) in alternativa alle assunzioni stabili-

mediante concorso; cio, senza incorrere nelle
responsabilita individuate dalla legge e dalla recente
giurisprudenza.

in altri termi :_ si intende rispondere alla seguente
domanda:
dopo le leggi finanziarie nazionale e ﬁm@o:a...m del
2008, 'assunzione e I'impiego di lavoro stabile e a
tempo indeterminato nell'Universita, negli Enti Locali
e nella Sanita non conosce pitl alternative se non per
ipotesi :m:mzaﬁsm e marginali?

Lobi _ammmE attraverso una lettura sistematica delle

norme - come funziona il meccanismo. delle
stabilizzazioni m<<_mﬁm o ancora da avviare, con
riferimento al passaggio dal rapporto di lavoro
subordinato a termine al rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e dalla collaborazione coordinata e

continuativa al rapporto di lavoro a termine.

Si intende rispondere alla seguente domanda:
dopo la legge finanziaria dei 2008 il meccanismo delle
stabilizzazioni, varato con la finanziaria del 2007, é

stato confermato, ridimensionato o stravolto?

“

sl piano della politica del diritto:

- a. Accertare se il processo di unificazione del

rapporto di lavoro pubblico e del rapporto di lavoro

“privato, gia ridimensionato con la legge Biagi, sia

stato definitivamente invertito, riportando |l
rapporto di lavoro pubblico in una dimensione di
specialita rispetto al Javoro nell'impresa, almeno
per quanto riguarda la regolazione dei lavori
flessibili.

b. Accertare se i vincoli istituzionali e di scopo delle
pubbliche amministrazioni siano incompatibili,

come sembra trasparire nell'ultima finanziaria, con
una organizzazione del lavoro che si ispiri al

principio della flessibilita e dell'esternalizzazione.

In altri termini, si provera a rispondere alle seguenti
domande:
vuoi per il correlato rischio diuna chamnﬁ\ﬁaﬁgm

~ politico-clientelare, vuoi per il vincolo del sistema di
assunzione, basato sul principio di ﬁanmﬁ&:d esul

pubblico concorso, il lavoro flessibile oltre che generare

rischi di precarizzazione, risulta poco utilizzabile nelle

pubbliche amministrazioni?
Ovvero, all'inverso:

il principio del buon andamento impone che anche
l'organizzazione del lavoro delle pubbliche
amministrazioni sia informata al principio della
efficienza e della flessibilita, onde le nuove disposizioni
restrittive della finanziaria sembrano pit rivolte al
nm&ﬂo n:m al futuro?

in sintesi:
é possibile gestire flessibilmente il E<08 nelle
pubbliche amministrazioni senza necessariamente

 produrre rischi di precarizzazione del lavoro o pericoli
di strumentalizzazioni clientelari? Tra bES:mS e

stabilita, tertium non datur?

www.lex.unict.it/workshopfinanziaria2008

Ore 15.00
Saluti

Prof. Antonino Recca
Rettore dell’'Universita degli Studi di Catania.

Prof. Luigi Arcidiacono
Preside della Facolta di Giurisprudenza.

Ore 15.30

Prof. Bruno Caruso
Ordinario dell’Universita degli Studi di Catania

__.n .., jolazione “a doccia scozzese” del lavero pubblico.
i, flessibili, precari, di nuovo :Q& da un eccesso
9. 956

Ore 16.00

Prof. Antonio LoFaro
Ordinario dell’Universitd degli Studi di Catania

La stabilizzazione dei lavoratori a tempo determinato.

Ore16.30

Dott.ssa Loredana Zap n_m
Ricercatrice dell’Universita degli Studl di Catania

Le oscillazioni del pendolo: la riforma "eontinua” del
no::n:o di lavoro a tempo determinato.

Ore 17.00

Prof. Giancarlo Ricci
Associato dell’Universita nm@: mﬁcn: di nmﬂmim

Gliincarichi professionali e i rapporti di collaborazione
nelle PA. .

Ore 17.30 Pausa

Ore 18.00 Discussant
Avv. Concetta Currao

LCentro Studl "Massimo D'Antona”
. Leassunzionia termine e le regole della stabilizzazione
" dei precari nelle universita e nelle aziende sanitarie.

Ore 18.15 Discussant

Dott.ssa Mariagrazia Militello
Dottore di ricerca dell’'Universita degli Studi di Catania

La responsabilita delle P.A. per la violazione della
disciplina suleentratto a termine.

Ore 18.30 DSQE.B ;




