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IL RESPONSAB I RAGIONERIA

L’anno duemilaotto il giorno tredici del mese di febbraio nell’ufficio del settore XIV il Dirigente dott.
Rodolfo Turrisi ha adottato la seguente determinazione:



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 31/3/1999 relativo al personale del comparto
Reglone—Autononne Locali, ed il particolare ’art. 8 e seguenti concernenti la disciplina dell’area
delle posizioni organizzative di lavoro per il personale dipendente appartenente alla categoria D;
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 438 del 28/5/2002 di istituzione in via
provvisoria e sperimentale dell’area delle posizioni organizzative, parzialmente modificata con
provvedimento di G.M. n. 647 del 2 luglio 2002;

VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 446 del 30 maggio 2002 di approvazione del
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle suddette
posizioni organizzative;

VISTA le Deliberazioni di G.M. n. 487 del 28/12/2006, n. 122 del 30/03/2007 en. 271 del
31/05/2007 con la quale ¢ stata disposta la conferma per 1’anno 2007 delle posizioni organizzative e
di lavoro di cui trattasi, gia istituite con la sopraccitata deliberazione di G.M. n. 438 del 28/05/2002;
CHE con il medesimo provvedimento sono stati confermati per I’anno 2007, ai fini della
determinazione della retribuzione di posizione, i valori economici gid determinati per I’anno 2002
con la deliberazione di G.M. n. 1210/02 oltre all’importo pari al 15% della retribuzione di posizione
ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

CONSIDERATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 418 del 28/10/2005, immediatamente
esecutiva, con cui & stata disposta la conferma dell’area delle posizioni organizzative per il 2007,
RILEVATO che in questo settore & stata istituita n. 1 posizione organizzativa di lavoro per
’assunzione diretta d’elevata responsabilita di prodotto e di risultato relativa al Settore Corpo di
Polizia Municipale;

VISTA le Determinazioni Dirigenziali n. 703 del 27/03/2007 per il periodo dal 1 marzo 2007 al 31
marzo 2007, n° 746 del 30/03/2007 per il periodo dal 1 aprile 2007 al 31 maggio 2007 e n: 1206 del
1/06/2007 per il periodo dal 1/06/2007 al 31/12/2007 nel Settore XIV — Polizia Municipale, con la
quale & stata attribuita la posizione organizzativa al dipendente Commissario Capo Funzionario
Capo Servizio Spata Rosario assegnando nel contempo gli obiettivi da realizzare;

DATO ATTO che la definizione degli obiettivi e la valutazione circa il raggiungimento degli stessi
¢ determinante ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato che, come da C.C.N.L,,
non pud essere superiore al 15% del valore della retribuzione di posizione corrisposta;
CONSIDERATO che con deliberazione della G.M. n. 1210 del 17.12.2002 ¢ stata determinata la
retribuzione di posizione organizzativa nella misura di Euro 10.329,14 annui relativamente alla P.O.
sopra indicata;

PRESO ATTO che la retribuzione di risultato relativa al periodo per il periodo dal 1 marzo al 31
dicembre 2007 ¢& pari a euro 1291,16;

RICHIAMATO il contenuto degli obiettivi assegnati ed il valore percentuale attribuito, al
raggiungimento a ciascuno di essi; "

RITENUTO che gli obiettivi assegnati al Commissario Capo Funzionario Capo Servizio Spata
Rosario sono stati raggiunti per come risulta dalla tabella sotto riportata;

OBIETTIVI ASSEGNATI VALORE ESITO
Miglioramento della gestione del personale addetto alla
Viabilita, Annona e Uffici e perseguimento degli obiettivi di 50 50

sviluppo e programmazione del progetto finalizzato alla
rimodulazione della segnaletica insistente nel centro urbano di
Ragusa superiore, Ragusa Ibla e Marina.

Adeguamento delle procedure relative all’istruzione di
procedimenti amministrativi riferiti alla viabilita (ordinanze- 30 30
nulla-osta- autorizzazioni- corrispondenza interna-esterna)

Predisposizione e gastione di un piano di formazione e
aggiornamento del Personale di Poizia Municipale. 10 10




impedimento del dirigente

Coordinamento del’attivita degli ufficiali nei casi di assenza o |

10

10

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 53 del Regolamento di organizzazione degli

uffici e dei servizi e del vigente CCNEL;

VISTO l’art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicitd ed efﬁcama della

determinazione;

VISTI gli artt. 14 e 17 del regolamento di contabilita, approvato con deliberazione consﬂlare nr. 44

del 20/06/1997.

- DETERMINA

1. IMPEGNARE la somma di euro 1291,16 a titolo di indennita di risultato per il Commissario
Capo Funzionario Capo Servizio Spata Rosario, oltre euro 307,30 per oneri riflessi ed euro

109,75 per irap;

2. IMPUTARE la somma complessiva di euro 1708 21 in quanto a euro 1291,16 per compenso, | lﬂ%
euro 307,30 per oneri riflessi ed euro 109,75 per irap alla funz. 01

del bilancio; imp. éb’{{/lﬁf‘.ﬂis/ﬂf 0'5:?5/9«?

3. LIQUIDARE E PAGARE al Commissario Capo Funzionario Capo Servizio Spata Rosario, cat. '*

:35;6/ 03

, Serv. 0 , inter.0l/7% cap. U¥s -

D, posizione economica D3 e titolare di posizione organizzativa, la somma di euro 1291,14 oltre
oneri riflessi ed irap, a titolo di indennita di nsultato per il periodo per il periodo dal 1 marzo

2007 al 31 dicembre 2007.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151 , 4° comma, del TUEL.

e m\\% %\b%

\DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbhcato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale. ~

Ragusa_ 2 7 FEB. 2008

IL MESSO COMUNALE

Il sottoscritto Messo comunale attesta i complmento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal __9 7 FER_2008 al 0 4 MAR. 2008
s & St /
Ragusa {1 5 MAR 2008
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