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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BILANCIO CAPITOLI / IMPEGNO

FUNZIONE SERVIZIO P INTERVENTO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

L’anno duemilaotto il giorno uno del mese di febbraio nell’ufficio del settore XIV il Comandante dott.
Rodolfo Turrisi ha adottato la seguente determinazione:



'PREMESSO che a decorrere dal 30-01-2000 ¢ a seguito di preventivo accordo concertativo tra la
Parte Pubblica e la parte Sindacale il Corpo della Polizia Municipale ha instaurato una articolazione
dell’orario di servizio che prevede, durante il periodo di vigenza dell’ora solare, la fine del servizio
alle ore 22.00, salvo esigenze particolari da concordare di volta in volta con le 00.SS.

Che I’art 22 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999 statuisce che “ af personale adibito a regimi di orario
articolato ‘in pin turni o secondo una programmazione plurisettimanale(... ....), finalizzati al
miglioramento dell ‘efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali ed in particolare
dell’ampliamento dei servizi all 'utenza, é applicata, a decorrere della data di entrata in vigore del
contratto decentrato integrativo, una riduzione di orario Jino a raggiungere le 35 ore settimanali”,
articolando I’orario su 6 giorni la settimana e pertanto la giornata lavorativa viene determinata in
misura paria 5 ore e 50 minuti;

Che ¢ intendimento dell’ Amministrazione comunale rimodulare la disciplina dell’”articolazione
dell’orario di servizio”, cosi come comunicato dall’ Amministrazione nella riunione sindacale del
27/12/2007 in cui la parte sindacale ha concordato sulla richiesta dell’ Amministrazione, in maniera
tale da ampliare 1’offerta dei servizi secondo una significativa riorganizzazione del lavoro
finalizzata al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali; infatti rispetto
alla precedente situazione ne deriva un ampliamento dei servizi ai cittadini per la possibilita di agire
su turni maggiormente flessibili e funzionali, tesi ad allargare la presenza degli operatori in orari
particolari ed assicurare, tramite mirato avvicendamento la continua copertura del servizio stesso
evitando “vuoti” che possono dar luogo a criticita;

che, in particolare, occorre, al fine di potenziare Dattivita di controllo del territorio espletata dal
personale di polizia municipale, prolungare, ordinariamente fino alla mezzanotte di tutti i giorni
feriali e festivi, il servizio di “Pronto intervento”, di sala radio e del controllo servizio, nonché,
qualora si rendesse necessario, ogni altro servizio esterno di polizia amministrativa o giudiziaria;
che, inoltre, per consentire proficuamente lo svolgimento dei tradizionali compiti relativi alla c.d.
“Vigilanza scolastica” e per esigenze organizzative connesse alla strutturazione di turni che
permettono un adeguato funzionamento dei servizi ¢ necessario prevedere che di fatto il personale
interessato svolga turni di 6 ore giornalieri per 6 giorni alla settimana, ossia 36 ore settimanali,
maturando conseguentemente crediti orari;

Considerato che la suddetta proposta di modifica dell’orario di servizio ¢ in armonia con le finalita
stabilite dalle vigenti disposizioni contrattuali e normative e, in particolare, con i criteri di
miglioramento della qualita della prestazione e di ampliamento della fruibilita dei servizi da parte
dell’utenza previsti dall’art. 17, ¢. 3 del CCNL del 06/07/2005 ed ¢, altresi, finalizzata ad una
tendenziale e progressiva riduzione delle prestazioni di lavoro straordinario;

Vista la normativa di cui alla vigente contrattazione collettiva del comparto Regioni Autonomie
locali nonché quella dettata dai D.Lgs 267/2000 e 165/2001 ed in particolare:

Part. 17 del CCNL del 06/07/1995;

’art. § de] CCNL del 01/04/1999 cosi come modificato dall’art 6 del CCNL del 22/01/2004;

Part. 22, cc 1-4, della L. 23/12/1994;

Preso Atto che in data 11 gennaio ¢ stata indetta una riunione sindacale con tutti i soggetti sindacali
previsti dall’art. 10, c.2 del CCNL dell’01/04/1999 per discutere dell’articolazione dell’orario di
servizio della struttura di Polizia Municipale;

Ritenuto pertanto, potersi provvedere in merito allo scopo di non pregiudicare il buon andamento
dei servizi;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti indicate dall’art. 53 del vigente regolamento do organizzazione degli uffici e dei servizi al
quale rinvia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia

delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA
Lorario di servizio del personale di polizia municipale che espleta attivita lavorativa
di “Pronto Intervento” ovvero — in occasioni di particolari e rilevanti manifestazioni
e/o avvenimenti sportivi, culturali, religiosi, politici, ecc..., = di “viabilita” nonché
del personale che svolge attivita lavorativa presso la centrale-operativa e del controllo
servizio si conclude, di regola, alle ore 24.00 di tutti i giorni feriali e festivi.
Analogamente puo finire alle ore 24.00 il servizio prestato per soddisfare particolari
esigenze di polizia giudiziaria o amministrativa che non possono utilmente essere
soddisfatte in altri e diversi orari di lavoro.
- Nel periodo scolastico tutto il personale di polizia municipale in orario antimeridiano
svolge turni lavorativi di 6 ore giornaliere secondo un orario di servizio che sia
maggiormente rispondente alle esigenze dell’utenza.
Rinviare, per ogni ulteriore aspetto, ai verbali di concertazione redatti ai sensi della
vigente normativa contrattuale e parte integrante del presente atto.
Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.
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1L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

22 FEB. 2008
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento, del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 7 2 FER 2008 al 2 8 FEB, g00;
Ragusa
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VERBALE DI CONCERTAZIONE

“ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO DELLA POLIZIA MUNICIPALE”
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[’anno duemilaotto, il giorno diciassette del mese di gennaio alle ore 10.30 in Ragusa, via
M. Spadola n® 56, presso la sede dell’ Assessorato alla Polizia Municipale sono presenti per
il Comando di Polizia Municipale il dott. Rosario Spata, funzionario titolare di posizione
organizzativa in sostituzione del Dirigente, assente per gravi motivi di famiglia, e la dott.ssa
Concetta Criscione, funzionario responsabile dell’u.o. “Programmazione servizi”; sono,
altresi, presenti per le OO.SS e le RSU i signori Cilia Francesco (CISL), Mattisi Aldo

(CGIL) e Spadaro Giuseppe (RSU/SILPoL).
La riunione odierna segue quella tenutasi, sullo stesso oggetto, in data 11 gennaio 2008.

Dopo una breve introduzione del dott. Rosario Spata, il quale evidenzia I’importanza che
all’argomento attribuisce I’ Amministrazione, trattandosi di un ampliamento quantitativo e
qualitativo dell’offerta dei servizi resi in favore dell’utenza, espongono le loro opinioni i

rappresentanti sindacali.

Spadaro (RSU - SILPoL), nel dichiarare la sostanziale adesione alla richiesta di parte

datoriale, tiene a precisare, tuttayia che, sulla base degli esiti di un’assemblea unitaria dei

<

lavoratori svoltasi il martedi precedente, sarebbe opportuno che:



1. il turno antimeridiano di 6 (sei) ore riguardasse esclusivamente il personale

impegnato nell’attivita di vigilanza scolastica;
2. per i minuti eccedenti cosi maturati trovare forme di remunerazione aggiuntiva;

3. prevedere, comunque, che, a richiesta del dipendente I’eventuale credito orario

accumulato possa tradursi in corrispondente “riposo compensativo”.

In ordine, poi, all’allungamento del servizio sino alle ore 24.00 auspica che il turno 18.00/24.00
non diventi uno strumento di programmazione ordinaria per tutti i viabilisti e che la conclusione

del servizio pomeridiano di viabilita possa rimanere, nei limiti del possibile, alle ore 20.45.

Mattisi sottolinea che non ¢ possibile, da parte sindacale, avallare forme di straordinario non
remunerate che debbano tradursi in riposo compensativo. Trattandosi di miglioramento delle

prestazioni offerte dai lavoratori, legare queste attivita al piano miglioramento servizi.

Cilia_sostiene I’opportunita di limitare il turno di 6 ore alla vigilanza scolastica e di inserirlo nel

piano miglioramento servizi.

Mattisi dichiara che se I’ Amministrazione ha rappresentato la necessita di allungare il servizio
sino alle ore 24.00, nei limiti di cui alla proposta allegata, in linea di principio, la CGIL non
esprime parere contrario. Auspica, comunque, che la fascia oraria 22.00/24.00 sia oggetto di
attento monitoraggio delle richieste di intervento per verificare ’effettiva necessiti della
proposta di rimodulazione oraria. Ritiene, infine, opportuno convocare un’apposita riunione per
discutere dei turni domenicali del personale di polizia municipale sulla scorta di precedenti
accordi in virta dei quali con I’aumento della dotazione organica il turno domenicale poteva

essere 1 su 4 piuttosto dell’attuale 1 su 3.

Cilia_auspica che si mantengano gli attuali accordi che prevedono una differenziazione in
ragione del periodo di riferimento (ora solare sino alle 24.00 ~ ora legale, di regola, da lunedi a

venerdi, sino alle 22.00). Se cio non fosse possibile introdurre un’articolazione del servizio 00.00



ai

.= 24.00 al fine di risolvere, in maniera efficace, le varie problematiche che possono insorgere

anche di notte (per es., incidenti stradali, passi carrabili ostruiti, schiamazzi, ecc. . ).

A conclusione del dibattito, le parti concordano nell’individuare forme di remunerazione
per il personale di polizia municipale che assicuri, nell’ambito della c.d. vigilanza
scolastica, un’eccedenza oraria di 10 (dieci) minuti nel turno antimeridiano. Detta
remunerazione, da definirsi successivamente nell’apposita sede, puo trovare fonte nel piano

miglioramento servizi.

Il Comando, nel ringraziare gli intervenuti, da atto della conclusione della procedura di
concertazione comunicando che a decorrere dal lunedi successivo il servizio sara articolato, cosi
come proposto, sino alle ore 24.00. Il personale impegnato nell’attivita di vigilanza scolastica

effettuera un turno antimeridiano di sei ore.
I'lavori della riunione si concludono alle ore 12.30.
Letto, confermato e sottoscritto.

C. Criscione A. Mattisi
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VERBALE DI RIUNIONE:
CONCERTAZIONE DELL’ORARIO DI SERVIZIO DELLA POLIZIA MUNICIPALE.
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L’anno duemilaotto, il giorno 11 del mese di gennaio, alle ore 11.30, in Ragusa, presso i
locali dell’assessorato alla Polizia Municipale di via M. Spadola n° 56, sono presenti, per il
Comando di Polizia Municipale: il dott. Rosario Spata, funzionario titolare di posizione
organizzativa, in sostituzione del Dirigente, assente per sopraggiunti e improcrastinabili
motivi familiari, e la dott.ssa Concetta Criscione, funzionario responsabile dell’ufficio
“Personale e programmazione servizi”. Sono presenti, altresi, per le Organizzazioni
Sindacali, i signori Mattisi Aldo (C.G.LL), Cilia Francesco (C.LS.L.), Guastella Salvatore
(S.LL.Po.L) e, per le R.S.U., Salinitro Salvatore e Spadaro Giuseppe===/.

Assiste allo svolgimento della riunione 1’Assessore alla Polizia Municipale, Michele
Tasca===

Si premette che la riunione é stata indetta per discutere dell’articolazione dell’orario di
servizio della struttura di polizia municipale e che la relativa convocazione ¢ stata notificata,
via fax, a tutti soggetti sindacali previsti dall’art. 10, ¢. 2, del C.C.N.L dell’ 1/4/1999====/,
Il dott. Spata illustra sinteticamente la proposta di modifica dell’articolazione dell’orario di
servizio che viene consegnata in copia ai presenti===/.

Salinitro (RSU) dichiara che «pur condividendo, a titolo personale, la proposta, prima di
pronunciarsi intende discuterla con i lavoratorin===/

Mattisi (C.G.L.L) manifesta «la piena disponibilita a collaborare con I’ Amministrazione nel
senso indicato dalla proposta ma, preliminarmente, vuole discuterne con i lavoratorin==="/.
Spadaro (RSU) si riserva di consultare i lavoratori dopo aver ricevuto la proposta analitica.
Sull’allungamento dell’orario sino alle 24.00 evidenzia che parecchi colleghi, gia contattati
sull’argomento, esprimono perplessita in quanto non ne condividono le ragionin===

Cilia (C.I.S.L) condivide il pensiero espresso dal collega Salinitro ritenendo opportuno
consultare i lavoratori====

Le OO.SS chiedono, unitariamente, ’avvio della prevista procedura concertativa.
Concordemente viene programmata per la giornata di giovedi, 17 gennaio 2008, alle ore
10.00, la successiva riunione in ordine all’articolazione dell’orario di servizio della polizia
municipale===/.

Si da atto che per i presenti non & necessario procedere all’invio dell’ulteriore invito di
convocazioney=====/,

I lavori della riunione si chiudono alle ore 13.15===/.

L.F.S.

. Mattisi — F. Cilia— S. Gu
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