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L’anno duemilaotto, il giomo. §u-25.00 .. .. del mued:.....t.&e:.-uﬁvz’ nell’ufficio del
Settore 27, il dirigente dott. Mi mumuwm



- Vista la deliberazione di Giunta Mmi:ipalc n.487 del 28.12.2006 con la quale
I'Amministrazione ha disposto, in via provvisoria, la proroga e il relativo valore economico deile
retribuzioni di posizione e di risultato, per come previsto nell'aliegato prospetto, dell'area delle
posizioni organizzativa nei 15 Settori dell'Ente compreso il Settore PIT per il periode 01.01.20067 ~
31.03.2007, secondo le modalita del vigente Regolamento, prevedendo per il medesimo trimestre la
somma complessiva di €. 42.607,70 oltre oneri riflessi e Irap necessaria per far fronte al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle quindici posizioni organizzative;

Vista la propria determinazione n. 2856 del 30.12.2006 con la quale ¢ stato conferito per il
periodo 1° gennaio — 31 marzo 2007 I'incarico temporaneo alla dott.ssa Rosaria Giurdanelia,
Funzionario amministrativo capo servizio, categ.giuridica D3 econ. D5, di Responsabile della
posizione organizzativa di lavoro tipologia A) ai sensi dell'art. 8, comma 1, del C.C.N.L.
31/12/1999, denominata “ Servizio contrattazione ¢ relazioni sindacali, gestione sistema permanente
di valutazione del personale, gestione piani di formazione™ per I'assunzione diretta di elc\m

responsabilita di prodotto ¢ risultato;

Visto il contratto individuale per il conferimento di detta posizione organizzativa, sottoscritto
dalla dipendente in oggetto con decorrenza 2 gennaio 2007, con il quale sono stati fissati i seguenti
obiettivi specifici, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato:

- Obiettivo n. | — Inquadramento del personale dipendente collocato nella infracategoria
giuridica Bl ¢ DI per il passaggio a B3 ¢ D3 a seguito di selezione interna .

Predisposizione, a seguito di selezione interna, degli atti individuali di inquadramento, previa
definizione di vari adempimenti propedeutici alla definizione dei medesimi atti ( predisposizione
prospetti contabili, documentazione idoneita fisica alle nuove mansioni, comunicazione sede di
destinazione del dipendente etc..) per 0,59 uniti di dipendenti che dichiarati vincitori anche per
scorrimento rientrano tra i dipendenti che fruiranno del passaggio all'interno della categoria di
appartenenza per i quali il finanziamento gravera sulle risorse decentrate finanziarie del
personale. Predisposizione degli atti individuali di inquadramento, previa definizione di vari
adempimenti propedeutici alla definizione dei medesimi atti ( predisposizione prospetti contabili,
documentazione idoneita fisica alle nuove mansioni, comunicazione sede di destinazione del
dipendente etc..) per n. 27 uniti di personale dipendente, individuato sulla base del D.P.C.M.
15.02.2006, normativa vigente al 31.12.2006 , che fruira del passaggio alla categoria superiore

{ verticalizzazione) |lmﬁmmunglminﬂkmﬁnnmmcdtl bilancio deil'Ente.
wmmmémmmh:m determinazione dirigenziale n.2855 del
30.12.2006.

Metodologia applicativa: Predisposizione degli atti individuali di inquadramento in relazione alla
situazione giuridica di ciascuna unita di personale dipendente. ‘

Peso: 60% ‘

Criteri di misurazione dell'obiettivo:

Numero provvedimenti di inquadramento individuali predisposti.

Risultato conseguito: L'obiettivo & stato interamente raggiunto con 'adozione di n. 86
provvedimenti dirigenziali individuali di inquadramento. Infatti, l'obiettivo n.1) che inizialmente
prevedeva la predisposizione di n.59 atti di inquadramento ¢ stato ampliato con n. 27 unita di
personale dipendente che ha ottenuto il medesimo beneficio.

- Obiettiveo n.2 - Stipula contraiti personale inguadrato.

Stipula dei contratti individuali di lavero nel n.86 unita di personale appartenente a varie categorie



Rilevato, altresi, che ai fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato,
sono state negoziate le seguenti “ tipologie” che connotano la “ Capacita di direzione™, quale
elemento accessorie di valutazione e determinazione del punteggio finale, con riferimento a quelle
previste dal regolamento;

1. Capacita di programmare I'attivita e di risolvere i problemi, dimostrando flessibilita
nell'affrontare i cambiamenti.

2. Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali, compresa la capacita dia
adeguamento ai cambiamenti tecnologici.

3. Capacifa di motivare, coinvolgere,far crescere professionalmente il personale affidato,
stimolando un clima organizzativo favorevole alla produttivit, attraverso un'equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro e una correita applicazione degli istituti previsti dal contratto
di lavoro. *

4, Contributo al coordinamento e all'integrazione tra le diverse strutture al fine di migliorare la
comuricazione interna.

Preso atto che i suddetti contratti prevedono, tra Maltro, in conformita alle disposizioni
contrattuali vigenti, la corresponsione di un ulteriore compenso rispetto alla retribuzione di
posizione, denominato retribuzione di risultato, in misura pari al 15% dei valore della predetta
retribuzione di posizione;

Preso atto che alla retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa di questo
Settore € stato attribuito il valore economico annuo di € 9,430.95 lordi e che, pertanio, il valore
ceonomico espresso in percentuale rispetto a detto importo, ai fini della determinazione della
retribuzione di risultato, & pari a € 825,23 ( 15% di € 9.430,95 lordi x mesi 7);

Rilevate che detta retribuzione di risultato viene erogata in relazione alla rilevanza dei risultati
conseguiti ed accertati dal Dirigente secondo i criteri previsti dal regolamento approvato con
deliberazione di G.M. 446 del 30.5.2002;

Preso atto che la spesa per l'espletamento del superiore incarico & stata impegnata con le citate
deliberazioni di G.M. nn.487/07 e 217/07 con imputazione al bilancio 2007; '

Ritenuto che i risultati ottenuti nel periodo di conferimento della suddetta posizione
organizzativa corrispondono agli obiettivi negoziati e che gli stessi sono stati raggiunti:

a) con un grado di conseguimento il cui valore si colloca all'interno dell'intervallo previsto dal
citato Regolamento per gli obiettivi raggiunti;

b) con un grado eccellente di capacita di direzione; :

¢) con elevata disponibilita olire che secondo le direttive impartite;

Ritenuto,«di conseguenza, alla luce delle superiori considerazioni, di potere erogare alla suddetta
titolare di posizione organizzativa la retribuzione di risultato nella misura di € 825,23;

Preso atto delle deliberazioni relative alla costituzione definitiva delle risorse decentrate per il
personale dipendente, relative all'anno 2007,

Vista l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Seftore Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
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Dirigenti, indicate nell'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi al
quale si rinvia;

Visto il successivo art.65 del medesimo Regolamento, in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delie determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di liguidare e pagare atln titolare della posizione organizzativa dott.ssa Rosaria Giurdanella, la
retribuzione di risultato prevista dai contratti individuali in premessa citati, pari a € 825,21 oltre
oneri riflessi, per i periodi 01/01/2007 - 31/03/2007 e 01.09.2007 -31.12.2607;

2y di atto che la somma complessiva di € 825,23 , quale retribuzione di risultato,

€....A% ¥..09. ... per oneri riflessi ed € ... T 9%.......... per IRAP , & gid staa i psgmmxcon le
deliberazioni di G.M. n. 487/06 e n.217/07 in premessa citate; | -9 5“5?5?
15

3) di autorizzare il Settore Gestione Servizi Contabili ¢ Finanziari ad emettere 11 rmvo mandato di
pagamento in favore della sopra citata dipendente.

IL DIRIGENTE SETTORE 2°
DR.M. B
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Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Settore Gestione Servizi Contabili ¢
Finanziari ‘
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IL DIRIGENTE SETTORE 2°

Tt D dell Sedtore i Sopmeian
Ragusa, H 98-0\- lao®

Per presavicione.

Il Drireftore G:}ﬂj
4



SETTORE FINANZE E CONTABILITA’

Si attesta la regolarita contabile di cui alf’art.53, co.1 deli 142/90.
IL SABILE GIONERIA

Si attesta la copertura finanziaria

-----------------------

Dl RAGIONERIA

11 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, 81" Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, ¢ di avere trasmesso copia al
Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cioé

dal...2.2. GEN.-2808 al....... 28 GEN--589
Ragusa......... zﬂﬁﬁﬂ.wg
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