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CITTA DI RAGUSA

SETTORE XII

VIINAZIONE DIRIGENZIALE

DETER

Annotata al Regig%m Generale |

iy een anng OGGETTO:  Affidamento del servizio di accoglienza,
Indata 15 FRE AE integrazione e tutela per richiedenti asilo politico di cui
N 5 e R ali’art. 5 e seguenti del D. TLgs. 140/2005, alla
L Fondazione §.G. Battista — Caritas di Ragusa progetto
N. [ & Settore XII “Famiglia Amica” anno 2008.
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DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. 004 CAP.
FUNZ. 7 SERV. 1,
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L’anno duemilaotto , il giomo _Jexw o o delmesedi  Yrewols
nell’ufficio del settore XII il Dirigente Dott. Alessandro Licitra, ha adottato
la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Premesso:

che con Decreto Legislativo 30 maggio 2005 n. 140, di attuazione della direttiva 2003/9/CE
sulle norme minime relative allaccoglienza dei richiedenti asilo negli statt membri, vengono
stabilite le norme relative all’accoglienza degli stranieri richiedenti il riconoscimento dello status di
rifugiato nel territorio nazionale;

Che Part. 5 del suddetio Decreto stabilisce che il richiedente asilo, cui ¢ rilasciato il
permesso di soggiorno, risultante privo di mezzi sufficienti a garantire una qualita di vita adeguata
per la salute e per il sostentamenio proprio e dei propri familiari, ha accesso alle misure di
accoglienza fino alla comunicazione della decisione sulla domanda di asilo;

Che Particolo 8 del suddetto Decreto dispone particolart misure di accoglienza per persone
“yulnerabili” quali minor, disabili, anziani, donne in stato di gravidanza, genitori singoli con figh
minori, persone per le guali & stato accerfato che hanno suhito torture, stupri o altre forme di
violenza psicologica, fisica o sessuale;

Visto il Decreto del 28 novemnbre 2005, pubblicato in G.U n.283 del 05/12/.05, con il quale
1l Ministero dell’Interno ha disposto le direttive per Paccesso, da parte degli enti Locali, alla
ripartizione del fondo nazionale per le politiche e 1 servizi dell’asilo di cui all’art. 1 septies del DL,
416/89 convertifo con modificazioni, Legge 39/90, introdotic dati’art.32 della Legge n. 189/2002,
per anno 2006,

Tenuto conto che il Comune di Ragusa, in data 16,12.05, ha predisposto in co-progettazions
con la Fondazione S.G. Batiista — Caritas di Ragusa il progetto per accesso al contribuio per
I'anno 2006, per 1 servizi gia attivi dal 06/06/2001 per Uaccoglienza, Uintegrazione e la tutela dei
rifugiati ¢ dei richiedenti asilo per complessivi 32 posti;

Preso atto che con nota assunta al protocollo n.4296 det 24/01/2006, il Ministro dell’ Interno.
comunicava al Comune di Ragusa 'inserimento dell’istanza nella graduatonia di ripartizione del
Fondo Nazionale Asilo. per un finanziamenio pari 2 € 136.510.00, riducendo il numerc dei posti da
32ai7;

Vista la determinazione dirigenziale n® 633 del 04/04/2006 con cui & stato disposto di
prorogare Uaffidamento deghi interventi previsti dal progetio “Famiglia Amica” per n.17 post
affidati alla Fondazione 8. G. Battista — Caritas Ragusa con deliberazione del C.C. n® 29/01 per
["anno 2006, secondo guanto indicato nella richiesta di contributo anno 2006;

Che in data 31.07.2006 guesto Ente, su proposta progettuale elaborata dalla Fondazione S.G.
Battista — Caritas di Ragusa, ha presentato al Ministero dell’Interno Ia domanda di accesso alla
ripartizione del Fondo WNazionale Politiche e Servizi per T'Astlo annoc 2007, ottenendo
{"assegnazione del relativo finanziamento;

Che in data 27/07/2007 queste Ente, su proposta progettuale della stessa Fondazione S.G.
Hattista ha presentato al Ministero dell’Interno la domanda di accesso alla ripartizione del Fondo
Nazionale Politiche e Servizi per I Asilo, © categorie ordinart” anno 2008;

che con nota trasmessa a mezzo fax protn 152 del 15/01/08, il Ministero dell’Interno ha
comunicato che la Commissione di valutazione nell’ammettere la domanda presentata da questo
Ente al riparto del Fondo Nazionale, ha apportato ridotto a 17 1 posti rispetto ai 20 originariamente
richiesti, a fronte di un costo complessivo fissato in € 231.965,00 di un contributo ministeriale di
€ 173.740,00 e di un cofinanziamento di € 38.225,00 di cui € 33.225,00 a carico dell’ente gestore
ed € 25.000,00 a carico di questo Ente;

Considerato che 1z Fondazione San Giovanni Battista affidataria del servizio suindicafo si
dichiara disponibile alla gestione del progetio suindicato per anno 2008;

che la stessa fondazione possiede i requisiii statutari ed esperenziali nell’ambito dei serviz
all’immigrazione e, pitt in generale, alle fasce deboli della popolazione come previsto dal Dilgs
1406/2005;

Riteniuto opportuno, per la peculiarita del progetio, di procedere all’allidamento diretio del
servizio di accoglienza, integrazione e mutela per richiedenti asilo politico di cui ali’art. 5 e seguenti




del Ib. Lgs. 140/200%, alla Fondazione S.G. Battista — Caritas di Ragusa cffh sede legale a Ragusa
in via Roma 0 109

Vista la legge 8 novembre 2000 n. 328;

Visto il Decreto del presidente della Regione del 4 novembre 2002 — Linee guida per Dattuazione
del piano socio-sanitario della Regione Siciliana

Vista la legpe regionale 9 maggio 1986 n. 22;

Visto Uart. 15 della legge regionale § gennaio 1996, n.4 modificato ed integrato dall’art. 21 della
legge regionale 6 aprile 1996, n.22;

Visto 1] D.P.C.M. del 30 marzo 2001;

Visto il D.lLeg.vo 163/06;

Viste il D. Leg.vo 460/97 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le atiribuzioni dei
dirigenti, imdicati nelV’art, 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi al
quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali

DETERMINA

1) di affidare, per le motivazioni esposie in narrativa, gli interventl previsti dal progetio
“Famiglia Amica” per n. 17 posti alla Fondazione S.G. Battista’™— Caritas di Ragusa per
anno 2008, seconde lo schema di convenzione che si allega alla presente deliberazione;

7} di autorizzare il Dirigente del settore 12° alla stipula delia suddetta convenzione;

3% di impegnare 'imporio complessive di € 198.740,00 in quanto a € 173.740,60 con
assegnazione dal  Ministero dell’Interno  Dipartimento  delie  liberta civili e
dell’immigrazione — direzione centrale dei diritti civili per I'immigrazione ¢ I'asilo di con
imputazione 4l cap: 1916.2 Funz.10 Serv. 04 Interv. 03 (Tmp.5 ,} 5§ ) i 2008 ¢ in quanto
a €25.000,00 alla Funz. 10 Serv 04 Int.03  Cap.1899.67 imp. ( ¢ 7 3y Bilancio

2008  provvisorio, dando atio che le somme da impegnare fion Sgno né fraﬁonabzix né
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Avviso risultati procedura affidamento
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE X1

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco e al Segretario generale, al Settore Ragioneria ed
aﬁifﬁ.ﬁ;sé@ Internst-
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziavia ai sensi
dell'art. 151, 4° comma, del TUF L.
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[1 sottoscritfo Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giomni seite, copia della stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa e

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
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pubblicazione e cicé dal 1 & FER 2008 al 74 FER o008
Ragusa 7 5 FER
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Epec. alla Prefettara — UT.G RAGUSA

OGGETTO: domanda di contributo per ripartizione del Fondo nazionale per le
politiche ¢ 1 servizi dell’asilo, anno 2008, ex D M. 27/06/2007 pubblicato sulla G.U

del 30/06/07 (graduatoria categorie “ordinari”)

Con rnferimento all’oggetto, Vi comunichiamo c¢he la Commissione di
valutazione, istituita seconde quanto previsto dall’art. § del Decreto sopra citato, ha
approvato ia graduatoria delle proposte presentate dagli Enti Locali per la categoria
dei beneficiari “ordmari”, aminettendo la Vostra domanda al riparto dal Fondo

Nazionale.

In particolare la stessa, secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 4 del D.M.
28/06/2007, & stata approvata con riduzione a 17 dei posti originariamente richiesti
(20), a fronte di un costo complessive fissato in € 231.965.00, di un contributo
assegnato di € 173.740,00 e di un cofinanziamento di € 58 225,00 (25,10%) oltreche
di un quoziente di 2,87 relativo al rapporto tra il costo complessivo sopra specificato
ed 1l costo del personale stabilmente mpiegato imputato alla voce P,

Tali dati dovranno costituire oggetto della conseguente rimodulazione del
Piano Finanziario Preventivo, che vorrete cortesemente rimetterci entro e non oltre il
15/02/2008.

A completamento del dettagho del cofinanziamento offerto dit cui all’ Allegato
C da Vot inviato, vogliate espressamente indicars il criterio urilizzato per la
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valorizzazione det pastl cofinanziati alla voce G1, imputati al costo di € 6,00
cadauno.

La riduzions di posti sopia indicata sara comungue nitenuta da Vol tacitarwente
accettata, qualora pon pervenisse allo scrivents Mimstero espressa rinuncia eniro €
non olire cinque giomi dalla data di ricevimento della presents.

RingraziandoVi per la cortese collaborazione, porgiamo 1 mighorn salutl,

¥
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M. _diraccolta

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E TUTELA PER
RICHIEDENT! ASILO POLITICO DI CU! ALLART. 8 £ SEGUENTI DEL D. LS, 140/2005,
ALLA EONDAZIONE 8. G. BATTISTA DI RAGUSA PROGETTO FAMIGLIA AMICA ANNO
2008

SCHEMA CONVENZIONE
Lanno 2008, digiomo ... . deltmesediLL oo...... nella sede del Comune di
Ragusa
TRA

i Dott. Alessandro Licitra in quelita di dirigente def 12° settore Servizi Soclail ¢ assistenza del
Comune di Ragusa (cod. fiscale 00180270886)

E
it Sac. Tidona Carmelo in qualita di Presidente e rappresentante legale della Fondazione 3.G.
Battista, di seguito denominato “Ente Gestore’, con sede in Ragusa via Roma 109 (cod. fiscale
(0240130880)

S| CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1-Oggstto

Formano oggetio della presente convenzione la gestione del servizio di accoglienza, integrazione
e tutela per richiedenti asilo politico di cui all'art, 5 e seguenti del D. Lgs. 140/2005. 1 servizio viene
accettato dall’ ente gestore che si impegna a proseguire e definire tutle le attivita ed | servizi in
corso, necessari per 'accoglienza, la cura e [lintegrazione dei beneficiart.

ART. 2 - Finalita

il Servizio ha lo scopo di accogliere presso | locali di via Carducci n*214, in una strufttura
residenziale denominata “CENTRO ACCOGLIENZA FAMIGLIA AMICA™ , per un totale di n.17
nosti letto, soggetti richiedenti asilo politico e loro familiari, che versino in particolare situazioni di
disagio, quali minori, disabili, anziani, donne in stato di gravidanza, genitori singoli con figh minor,
persone per le quali & stato accertato che hanno subito torture, stupri o altre forme gravi di
violenza psicologica, fisica o sessuale;

ART. 3 - Destinatari del servizio
Nestinatar! del servizio sono | soggetti extracomunitar! richiedenti asile politico o umanitario e fore
familiari, in particolare persone che si trovanc in gravi situazioni di disagio;

ART. 4 - Modalits di organizzazione del servizio
Il Servizio oggetto della presente convenzione sara organizzato in modo tale da garantire



Faccoglienza del richiedente asilo presso la struftura, situata in via Carducci 214

Al destinatari del servizio dovranno essere garaniite tuffe le cure & ¢l accerlamentl clind
collaborazione con VA LLS.L. n. 7 di Ragusa.

| 'Assistente Sociale verifichera le condizioni di ogni singola persona. | minori in efa scolare
dovranno essere inserit allinterno della scuola delfobbligo. L'ente gestore metltera a disposizione
degli ospiti un legale per I'assistenza necassaria alle loro richieste.

L'Ente Gestore & tenuio 2 comunicare i nominativo del referente del servizio ed esibire, al
Responsabile amministrativo del Comune, 1l registro delle entrate e delle uscite e quello delie
presenze degli ospiti all'interno della struttura. Tall registri dovranno essere vidimati ogni due mesi
dal responsabile del progetto. Il Comune ha la facolta di effeftuare controlll sulla veridicita delle
presenze.

Lente gestore si impegna a mettere a disposizione le proprie atirezzature ¢ risorse, a rispetiare
quanio previsto dal D.Lg.vo 626/94 e s.m. in materia di sicurezza e igiene del lavoro per la
pravenzione degil infortuni e ad esigere dal proprio personale il rispetto di {ale normativa ¢ g
sollevare i Comune da ogni responsabilita civile e penale verso terzi.

i Comune garantisce framite il Responsabile amministrativo e referente per fenle locale del
orogetto, e | suol collaboratorl {a tempestiva presenza e pronto infervenio per guanic di propria
compslenza.

Resta inteso che gl interventi relativi ai beni e servizi in nalura, a carico del Comune, saranno
erogati ogni qualvolta richiesti dallEnte Gestore e documentati su apposifo registro.

ci, in

ART.5 - Personale

L'Ente Gestore si obbiiga ad eseguire il servizio di cut al precedente arl. 1, implegando i seguenti
operatori:

n. 1 responsabile del progetio con compifl relativi alia gestione tecnico - organizzativa

n. 1 Assistente sociale

n. 2 operaton addetti all'accoglienza e la cura della persona;

r. 1 Educatore

Gii operatori implegati dovranno possedere adeguata esperienza nel settore & specifica qualifica
professionale.

| 'ente gestore si impegna al rispetto delle norme sui contratti di lavoro e si assume [onere della
copertura assicurativa dei rischi derivanti da infortuni relativi sia agli operatori che agli ospiti della
struttura.

L'ente gestore si obbliga a comunicare al Settore Servizi Sociali del Comune di Ragusa ogni
sostituzione di personale effettuata, entro il 3° giorno successive, dovuta sia ad assenza che ad
inidoneita allo svolgimento delle prestazioni oggetio del presente contraito

ART.6 — Rendicontazione delle spese

Le spese sostenute e rimborsabili andranno rendicontate secondo il modello e le modalita indicate
dal Servizio Centrale.

Alla rendicontazione & accompagnata una relazione contenente le aftivita espletate, tempi ¢
ulteriore notizia idonea a fornire altre utili specificazioni.

ART.7 - Durata
La presente convenzione riguardante Tiniziativa, avra durata dal 01 gennaio 2008 al 31 dicembre
2008.



ART. 8~ imporio

it Comune di Ragusa si obbliga a corrispondere al’Ente Gestore per Vattivita oggetto del presente
atto la somma di euro 198.740,00 per la gestione di 17 posti in accoglienza per Fanno in corso.
La somma su indicata e composta da euro 173.740,00 come contributo concesso dal Ministero
delf tnterno, ed euro 25.000,00 come cofinanziamento del Comune di Ragusa.

ART. 9 - Modalita di pagamento

i Comune di Ragusa corrispondera af soggetto gestore fa somma complessiva presunta di

£ 198.740,00 compresa VA, se dovula, in tre fasi;

il 30% della somma prevista all atto della stipula della presente convenzione;

il 50% della somma previa esibizione di rendiconto della prima tranche;

i 0% della somma a rendicontazione finale di tutte le attivita e del servizi svolti,

Il legale rappresentante del soggetto gestore si obbiiga a far pervenire, al Comune di Ragusa,
entro le scadenze previste, apposita rendicontazione analitica defle spese sostenute.

Le liquidazioni di cui sopra sono subordinate alla disponibilita finanziaria ed al trasferimenti dei
tondi da parte del Ministero dell'Interno -~ direzione centrale de servizi civill per limmigraziong e
Fasilo,

ART, 10 ~ Controlli

i Responsablle Amministrativo e ['Assistente Sociale del Comune potranno svolgere in qualsiasi
momento, attivita di ispezione e controllo circa I'esatto adempimento degli obblighi della presente
convenzione da parte deil'Ente Gestore.

ART. 11 -~ Obbiighi deil’ente gestore

L'ente gestore st obbliga ad eseguire quanto indicato nel precedent] articoli, nel pleno rispetio € in
esecuzione di quanto prescritto nel progetto approvato dal Ministero dell'interno e alle sue possibil
varianti decise dal Comune

L'ente gestore si impegna a rispettare per gl operatori impiegati nel servizio | Contratti Colletiivi
Nazionali di Lavoro ed altre disposizioni ed adempimenti previsti dalla vigente normativa in
materia.

Per il trattamento di fine rapporto, ove previsto, il contraente si impegna ad accanfonare | ratel
mensili dovuti ai dipendenti con garanzia di idonea fidejussione e con berieficio di riscossione in
favore del Comune, al fine di assicurare I'effettiva corresponsione delle spettanze ai lavoratori.

Nel caso di inottemperanza ai superiori obblighi 'Amministrazione comunale, oltre a fame
segnalazione alllspettorato del Lavoro, ha facolta di sospendere il pagamento sinc al 50%
dellimporto dovuto in base alla presente convenzione, con riserva di procedere alla relativa
liquidazione dopo avere accertato la regolarizzazione delle posizioni assicurative.

il contraente non potra sollevare eccezione alcuna per it ritardato pagamento & seguitc della
disposta

ART. 12 - Prescrizioni
Tutti gli operatori implegati nelf espletamento del servizio dovranno essere muniti di titolo specifico
e di qualifica professionals conforme alla vigente normativa ed alle mansioni espletate, cosi come



previsto allart. 5

L'ente gestore garantisce che gli operator inserili nelle attivita oggetto della presente convenzions,
siano in possesso delle cognizioni fecniche e prafiche necessarie alio svolgimento delie atfivita.
L'ente gestore vigllera sullo svolgimento delle azioni progetiuall, avendo cura di verificare che gli
operator rispetting | diritt], la dignita e le opzioni degll utenti e del fornitori delle altivita stesse & che
queste ultime vengane svolle con modalita techicamente corretie & nel rispetio delle normative
specifiche di setiore.

Le prestaziont da effeltuarsi in ordine alla presente convenzione non polranno in alcun caso
costituire rapporto di lavoro subordinato nei confronti del Comune. Tulli gl operatori dovranno
assolvere con impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo a twili | livelll un clima di redle o
responsabile collaborazicne in armonia con gli scopi che il servizio vuole raggiungere.

L'ente gestore garantisce la coperiura assicurativa e previdenziale degli operatort in dipendenza
del servizio prestato, esonerando il Comune da ogni responsabilita,

L'ente gestore garantisce:

v la copertura assicurativa dei volontari implegatl nel servizic di cul trattasi,
esonerando il Comune da ogni responsabilita,

v il rispetto della normativa relativa alla gestione dei tirocini formativi e delle borse di
lavoro, esonerando I Comune da ogni responsabilita in merifo alle coperture
previdenziali, ove richieste, & assicurative dei soggetti destinatari del servizio,

L'ente gestore rispondera direttamente dei danni alle persone ed alle cose comungue provocate
durante lo svolgimenio del servizio restando a suo completo ed esciusivo carico qualsiasi
risarcimento senza diritto di rivalsa o di compensi da parte del Comune e con esonero del Comune
aa ogni responsabilita.

L'ente gestore si obbliga a dare tempestiva comunicazione all Amministrazione comunale di
gualsiasi operazione intervenuta sul numero degli utenti e sulla tipologia delle prestazioni erogate.

ART.13 - Recesso della convenzione

I Comune di Ragusa si riserva di acceriare a mezzo dei propri uffic gli adempimentt di cui agh
articoli precedenti,

Eventuall inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggelto di regolare contestazione e
pofranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporio con segnalazione ai competenti organi
di vigianza.

Nel caso di gravi o relterate inademplenze da parte dell'aggiudicatario, il comune potra procedere
alla risoluzione del contratto e sospendere cautelativamente Ia liquidazione del compensi pattuiti.
In tali casi 'Ente procedera a contestare motivando l'addebito relativo alle infrazioni a mezzo
raccomandata AR.

il contraente potra presentare deduzioni scritte entro 15 giorni dal ricevimento della contestazione.

ART.14 - Sanzioni

in caso di singole inadempienze che non diano luogo a risoluzioni, cloé consistenti in prestazioni
rase con modalita diverse da quelle prescritte, o comunque non confacenti con le finalita istitutive
del servizio, 'Amministrazione Comunale applichera, previa contestazione, sanzioni pecuniarie
che possono oscillare {per ciascuna inadempienza) da €. 103,00 2€.1.032,00.

Se linadempienza comporta un gqualungue danno economico, il pariner interessato sara
sottoposto al pagamento di una penalita part al costo del danno prodotfio aumentato del 50%.

ART. 15 ~ Rinvio



R T R S O

Per guanto non previsto dal presente atio, si rinvia alle norme del C.C. che regolano la materia.
L'Ente Gestore & tenufo  comunque all'osservanza di tuffe fe Leggi. Regolamenti, Decreti e in
genere tutte le prescrizioni che vengeno emanate da Pubbliche Autorita, indipendentemente dalle
norme prescritte dal presente atfo.

ART. 16 — Spese contrattuali
La Fondazione S.G. Battista, esente IVA, ed in quanto ONLUS & esente, altresi, dallimposta di
bollo ai sensi degli artt. 10 e 17 del D.L. n.460/97.

ART AT - Foro competente

in caso di controversia giudiziale, il foro competente & quello di Ragusa.

La presente convenzione viene redatta in duplice originale di cul una per la parte ed una per |l
Comune, da registrarsi in caso d'uso.

Viene lefia, confermata e sottoscritta dalle parti,

PER LA FONDAZIONE S. GIOVANNI BATTISTA

I Sac. Tidona Carmelo

PER iL COMUNE DI RAGUSA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE X

Dott. Alessandro Licitra
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V.Comune.ragusa.it

SETTORE Xl

© Servizi Sociali ed Assistenza

Piazza S. Giovanni— Pal INA - Tel 0932 676586 ~ Fayx 0832 220287
E-mail : a licitra@comune. ragusa it

AVVISO SUI RISULTATI DELLA PROCEDURA DI AEFIDAMENTG
Art. 65D. Lgs. 163/06

 Nome e indirizzo dell’Amministrazione aggiudicatrice |

Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distretto Socio-sanitario n 44, Settore 12° -
Servizi Sociali ¢ Assisterza - Pzza San Giovanni ex pal. INA - 97100 Ragusa tel
(0932676592 fax 0932220287 Informazioni: ufficio di piano distrettuale presso i Comune di
Ragusa, P.zza San Giovanni ex Pal. iNA 1° plano scala “A™ tel. 0932 676592 fax 0930 290787
e-maill: servizi.sociali@comune. racusa. it

Dirigente: Dott, Alessandro Licitra;

T e
 Procedura di aggiudicazione prescelta

Affidamento diretto del servizio ad unico operatore per | sequenti motivi
Unico soggetto idoneo allo svolgimento dei servizi di cui al presente awviso (Circolare
Assessoriale 27 giugno 1996 n. 8 art 10 LR, 22194}

Riferimenti Legislativi T

—— e — . —_
:

L. 328/00; Decreto Presidenziale 4 novembre 2002; D.P.C.M. 30 marzi 2007, Assessorato

Regionale della Famiglia - Circolare 27 giugno 1996 n. 8 e Circolare n. 548 del 6 aprile 2005;
art. 10 L.R. 22/94; D. Lgs, 286/1998: D.PR. 394/1999:

J Tipologia del Servizio Atto e Data Nome affidatario Valore
L e | affidamento o affidamento
| {Servizi sociafi — cat, 25 - allegafo 2B | D.D. Fondazione San | € 198.740,00

; ~ CPC 93) Gestione Progetto “famiglia Giovanni  Battista i

[ amica” per # periodo gennaio - Ragusa

|dicembre2008 1 _

Ragusa

i Dirigente del settore 12°
(Dott. Alessandro Licitra)



