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L anno duemilaotto , il giomno Yeu fuch 3 del mese d '};N; o
nell’ufficio del settore XII il Dirigente Dott.  Alessandro Licitra, ha adottato
la seguente determinazione:




1L DIRIGENTE

Premesso:

che il Decreto Legislativo 30 maggio 2005 n. 140, di attuazione della direttiva 2003/9/CE
che stabilisce norme minime relative ail’accoglienza dei richiedenti asilo negli stati membri, allo
scopo di stabilire le norme relative all’accoglienza degli stranieri richiedenti 1l riconoscimento dello
status di rifugiato nel territorio nazionale;

Che Part. 5 del suddetto Decreto stabilisce che il richiedente asilo, cui ¢ rilasciato il
permesso di soggiormo, risultante privo di mezzi sufficienti a garantire una qualita di vita adeguata
per la salute e per il sostentamentc proprio e dei propri familiari, ha accesso alle misure di
accoglienza fino alla comunicazione della decisione sulla domanda di asilo;

Che Particolo 8 del suddetto Decreto dispone particolari misure di accoglienza per persone
“vulnerabili” quali minori, disabili, anziani, donne in stato di gravidanza, genitorl singoli con figh
minori, persone per le quali & stato acceriato che hanno subito torture, stupri o altre forme di
violenza psicologica, fisica o sessuale;

Visto il Decreto del 28 novembre 2005, pubblicato in G.U n.283 del 05/ 12/.05, con il guale
il Ministero dell’Interno ha disposto le direttive per I'accesso, da parte degli enti Locali, alla
ripartizione del fondo nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo di cui all’art.] septies dei D.L.
416/80 convertito con modificazioni, Legge 39/90, introdotto dall’art.32 della Legge n. 189/2002;

Tenuto conto che i1 Comune di Ragusa, in data 16.12.05, ha predisposto in partnership con
la cooperativa Il Dono il progetto per ["accesso al contributo per I"anno 2006 per I"attivazione di
una struttura di accoglienza rivolia a soggetti richiedentl asilo politico, cosiddetti “vulnerabili” per
complessivi n. 18 posti, ottenendo, dal Ministero I’ assegnazione del relativo fimanziamento;

Che anche per 'anno 2007 la medesima istanza ¢ stata accolta dal Ministero ed il progetio
regolarments finanziato;

Che in data 27.07.2007 questo Ente, su proposta progetiuale elaborata dalla Cooperativa
sociale “Il Done” ONLUS con sede legale a Ragusa, ha presentato al Ministero dell’Interno la
domanda di accesso alla ripartizione del Fondo Nazionale Politiche e Servizi per " Asilo anno 2008:

Che con nota frasmessa a mezzo fax prot. n. 129 del 15/01/2008, il Ministero deil’Interno ha
comunicato che la Commissione di valutazione nell’ approvare la graduatoria delle proposte
presentate dagli Enti Locali per la categoria “pilt vulnerabili”, ha ammesso la domanda presentata
da questo Ente al riparto del Fondo Nazionale, assegnando un contributo di € 236.520,00 per 18
posti, a fronte di un costo complessivo del progetto di 315.520,00 ¢ di un cofinanziamento di €
79.000.00 ( pari al 25,04%;} di cui € 64.000,00 da parte dell’ente gestore e di € 15.000,00 da parte di
questo Ente:

Considerato che la cooperativa sociale “1l Dono”, affidataria del servizio suindicato sia per
Panno 2006 che per anno 2007, possiede i requisiti statutari ed esperienziali nell’ambito dei
servizi all’ immigrazione e, pilt in generale, alle fasce deboli della popolazione;

Preso atto che la medesima cooperativa * 11 Dono” disponibile alla gestione del progetio per
PPanno 2008 si impegna ad assicurare un  cofinanziamento del progetto mettendo a disposizione
dello stesso beni ed e attrezzature per un valore di € 36.000,00 ed un finanziamento in denaro di €
28.000,00 per un totale di € 64.000,00;

Considerato altresi che la cooperativa sociale ONLUS il dono”, costituita ai sensi della
legge & novembre 1991 n. 381, rientra nelia tipologia delle organizzazioni di terzo setiore net
confronti delle guali, il legislatore, in considerazione delle peculiari finalitd di interesse sociale
perseguite, e nel tentativo di coniugare i valori della solidaricts con i principi della Iibera
concorrenza nel mercato, ha disegnato percorsi alternafivi al normale affidamento di contraiti con
gare ad evidenza pubblica, prevedendo corsic preferenziali e modalita ulieriori rispetio a guelle
ordinarie;



Preso atto che all’articolo 3 dello statuto della cooperativa sociale “iFdono” & fatto esplictio
riferimento ai servizi assistenziali rivoltl anche ad immigrat, rifugiati, richiedenti asilo o protezione
umnaniiaria;

Rilevato inoltre, che la cooperativa sociale il dono, secondo Marticolo 3 del proprio statuto,
rientra nella tipologia delle cooperative “miste” in grado di poler svolgere sia altivitd socio-
educative ¢ assistenziali, sia servizi nell’ambito dell’inserimento lavorative d; soggetii svantaggiall;

Visto il comma 7° dell’articolo 15 delia legge regionale 8 gennaio 1996, n.4 modilicato ed
mtegrato dail’art. 21 della legge regionale 6 aprile 1996, n.22, con il guale if legislatore regionale ha
voluto chiarire che gqualora debba essere atfidato un servizio non previsto dalla fegge regionale 9
maggio 1986 n.22 per il guale non vi sia sezione o tipologia all’albo regionale, 1 comuni procedono
attraverso stipula di apposita convenzione con organizzazioni di terzo settore che, sebbene non
iscritit all’albo, prevedanc fra | loro fing statutari lo svolgimento dell’amtivita assistenziale cw 4
riferisce Daffidamento, cosl come meglio specificato dalla circolare dell’ Assessorato agh Enti
Locali n. 8 del 27 giugno 1996;

Preso atto inoltre, come sotiolineato da parte della dotirina ¢ della glurisprudenza (TAR
Calabria, sent. N, 1341 del 59.2000; sent. N 637 del 15.04.2004), che il sistema convenzionale
é&‘%u?& a monte, da qualsiasi gara ad cviée’m?a pubblica, costituendo un accordo tra le parti al di fuon

della contrattualistica; ¢i6 i quanto UVordinamento giuridico ha inteso individuare nelle cooperative
5{3@&3}; det soggetti privilegiati, riconoscendo ["utilita pubblica delle stesse, le quali vengono ad
agire i sostituzione &/o collaborazione con le pubbliche amministrazioni:

Considerato molire, che la Corte d1 Giustizia Comunitaria con sentenza 17 giugno 1997 C-
70/95, non ha riscontrato alcuna violazione dei principi comunitari di libera concorrenza
nell’affidare ad operatort che agiscono senza fint di lucre la realizzazione di un sistema socio-
assistenziale mediante la stipula di un rapporto convenzionale:

Rilevato g:?ﬁe per la gestione del servizio di accoghienya, integrazione e tutela per richiedenti
asito g’%{}ixézw '}{%ﬁ © stata istituita sezione o tipologia all’albo regionale di cut alla Legge Regionale 9

maggio 1986 n.22;

Che, nessuna ira le cooperative sociali di tipologia A iscritie all’apposito albo comunale per
la gestione det sevizi socio-sanitart ed educativi, prevede, all"interno del propri statufi, la gestione di
servizi assistenziali per i nchiedenti asilo o prolezione umanitania;

Che la cooperativa sociale "l Dono” risulta iscritta al Registro delle Associaziont a favore
deght Immigrati n. A/450/2006/RG istituto presso il Ministero della Solidarieta Sociale — Direzione
Generale dell’ Immigrazione e all’ Albo delle Cooperative n. A170680 presso la CC.LAA di Ragusa;

Ratenuto opportuno, per la peculiarita del progetio, di procedere all’affidamento diretto del
servizio di accoglienza, integrazione e tutela per richiedenti asilo politico di cui all’art. 5 ¢ seguent:
del D Lgs. 140/2005, alla Cooperatvia sociale ONLUS “I Done” con sede legale a Ragusa in via
Mario Leggio n. 44;
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Vista la legge 8 novembre 1991 n. 381,
Vista la legge § novembre 2000 n. 328;

Viste il Decreto del presidente della Regione del 4 novembre 2002 — Linee guida per {"attuazione
del ‘;) ano socio-sanitario della Regione Siciliana

Vista la legge regionale 9 maggio 1986 n. 272;

gennaio 1996, n.d medificato ed infegrato dall’art. 71 della

&

Vis art. 15 della legge regionale &
%ggg e% ionale 6 aprile 1996, n.22Z;
Viste il D.P.C. M. del 30 marzo 2001

Yiste il D.Legvo 163/06;



gt

Visto il D. Leg.vo 460/97 e successive modifiche ed infegrazioni;

Considerats chela materia oggetto del presents: pmue&mamﬁ rientra tra le attribuzioni dei
dirigenti, indicati nell’art. 53 del vigente Regolamento di morganizzazione deghi Ut ici e del servizi
al quale si invia;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed

efficacia delle determinazioni dirigenziali

DETERMINA

1) di affidare, perlemotivazioni esposte in narrativa, ﬁ servizio di accoglienza, integrazione €
tutela per richiedenti asilo politico di cui al’art. 5 e seguenti del D. }ng 140/20085, alla
Cooperativa sociale ONLU § “7} Done” di Ragusa, per la durata di mesi 12, secondo lo
schemadi convenzione che si allega alla presente;

2} di antorizzare il Dirigente del settore 12° alla stipula dells suddetta convenzione;

3) di zm;}egnam i’xmpﬁr%@ complessive - di € 251.520,06 in quanto a € 236.520.00 con
agsagx;azzme del. Ministere . dell’Intemno Dipartimento  delle liberta ocivili ¢
dell"immigrazione — direzione centrale dei diritti civili per Pimmigrazione e Pasilo al
C@mﬁﬁs é,a Ragusa con imputazione al cap. 19162 Funz.10 Serv. 04 Interv. 03

(Imp. 5547 L&E 2008 e in quanto 2 € 15.000,00 alla Funz. 10 Serv 04 Int. 03 Cap.1899.67
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PARTE INTEGRANTE SCHEMA DI CONV EN[ZE@NE
Allegati: Nota Ministero deii Interno - , -
Avviso risultati proceduia affidamento

3P DIREGE\HE DEL SETTORE ¢

Tia trasmettersi d'ufficio al Sindaco e al Segratas:io generale, al Settore Ragioneria ed
all’ufficio Intemet -

JEZDIRIGENTE DEL SETTORES




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’'art. 151, 49 comma, del TUF L.

Ragusa

3ILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbhcat% in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia deila stessa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa iR i

[l sottoscrittc Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
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COMUNE DI RAGUSA

M. diraceolts

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di ACCOGLIENZA, INTEGRAZIONE E TUTELA PER
RICHIEDENT! ASILO POLITICO DI CUI ALL'ART. 5 E SEGUENTI DEL D. LGS, 140/2005,
ALLA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS IL DONO D RAGUSA PER IL PERIODO GENNAIO-
DICEMBRE 2008

CONVENZIONE

L anno 2008, ilgiormo ... delmesedi ... nella sede del Comune di Ragusa

Il Dott. Alessandro Licitra in qualita di dirigente del 12° seftore Servizi Sociali e assistenza det
Comune di Ragusa (cod. fiscale 00180270886)

E
i Sig. Gluseppe Battagiia in qualita di Presidente e rappresentante legale della Cooperativa
Sociale ONLUS i Dono, di seguito denominato “Ente Gestore”, con sede in Ragusa via M.
Leggion® 44 (P IVA 01259490884)

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1- Oggetto

Formano oggetto defla presente convenzione la gestione del servizio di accoglienza, integrazione
& futela per richiedenti asilo politico di cui all'art. 5 e seguenti del D. Lgs. 140/2005. # servizio viene
acceltato dall’ ente gestore che s impegna a definire tutte le attivita ed | servizi necessari per
faccoglienza, la cura e lintegrazione dei beneficiari

ART. 2 - Finalita

fi Servizio ha lo scopo di accogliere, in una strutfura residenziale con n. 18 posti letto, soggeti
richiedenti asilo politico e loro familiari, in particolare situazione di disagio quali minor, disabili,
anziani, donne in stato di gravidanza, genitori singoli con figl minori, persone per fe quali é stato
accertato che hanno subito torture stupri ¢ altre forme gravi di violenza psicologica, fisica o

sessuale

ART. 3 - Destinatari del servizio
Destinatari del servizio sono i soggetti extracomunitari richiedenii asilo politico, in particolare
donne sole con minori a carico
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ART. 4 - Modalita di organizzazione del servizio

| Servizio oggetto della presente convenzione sara organizzato in modo tale da garantire
I'accoglienza del richiedente asilo. La struttura, comprendente n. 18 posti letto. situata in via G, B,
Qdierna n. 491 ed & composta da n. 7 camere da letto, n. 1 stanza per gli operatori, . 1 cucing, n.
1 sala pluriuso, n. 1 soggiomo pranzo.

Al destinatari del servizio dovranno essere garantite tutte le cure e gli accertamenti dlinici in
collaborazione con TAUS.L. n. 7 di Ragusa. L'Assistente Sociale verifichers le condizioni di ogni
singola persona. | minori in eta scolare dovranno essere inseritl allinterno della scuola dell'obbligo.
Lente gestore metterd a disposizione degli ospili un legale per l'assistenza necessaria alle loro
richieste,

L'Ente Gestore & tenuto a comunicare il nominativo del referente del servizio ed esibire, al
Responsabile amministrativo del Comune, il registro delle entrate e delle yscite e quelic deile
presenze degh ospiti all'interno della struttura, Tal registri dovrannc essere vidimati ogni due mesi
dai responsabile del progetto, Il Comune ha fa facolta df effettuare controlli sulia veridicita delle
presenze.

L'ente gestore si impegna a mettere 3 disposizione le proprie attrezzature e risorse, a rispettare
quanto previsto dal D.Lg.vo 626/94 e s.m. in materia di sicurezza e igiene del lavoro per la
prevenzione degli infortuni, ad esigere dal propric personale Il rispetto di tale normativa e 3
soflevare it Comune da ogni responsabilita civile e penale verso terzl.

it Comune garantisce framite | Responsabile amministrativo e referente per l'ente locale def
progetio, e | suoi collaboratori la tempestiva presenza e pronto intervento per quanto di propria
competenza,

Resta inteso che gli interventi relativi ai beni e servizi in natura, a carico de! Comune, saranno
erogati ogni qualvolta richiesti dall Ente Gestore e documentati su apposito registro.

ART. 5 - Personale
L 'Ente Gestore si obbliga ad eseguire if servizio di cui al precedente art. 1, impiegando | seguent]
operatori:

i 1 responsabile de! progatto con compiti relativi alla gesfione tecnico ~ organizzativa
n. 1 Assistente sociale
. 2 operatori addetti ail accoglienza e Ia cura della persona;

n. 4 Educatori
n. 2 volontari del servizio civile volontario
Gli operatori impiegati dovranno possedere adeguata esperienza nel setfore e specifica qualifica
professionale.

L'ente gestore si impegna al rispetio delle norme sui contrath di lavoro e si assume ['onere della
copertura assicurativa per rischi derivanti da infortuni relativi sia agli operatori che agli ospiti della
struttura.

L'ente gestore si obbliga a comunicare al Seftore Servizi Sociali dei Comune di Ragusa ogni
sostituzione di perscnale effettuata antro il 3° giomo successivo, dovuta sia ad assenza che ad
inideneita alio svolgimento delle prestazion oggetio del presente contratto

ART. § - Rendicontazione delle spese
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Le spese sostenute e rimborsabili andranno rendicontate secondo il modello e le modalita indicate
dal Servizio Centrale,

Alla rendicontazione & accompagnata una relazione confenenie fe attivita espletate, tempi e
ulteriore nofizia idonea a fornire altre utii specificazioni,

ART. 7 - Durata
La presente convenzione riquardante liniziativa, avra durata dal 01 gennaio al 31 dicembre 2008,

ART. 8 - Importo

i Comurne di Ragusa si obbliga a corrispondere allEnte Gestore per l'atlivita oggetio del presente
atio la somma di euro 251.520.00 per la gestione di 18 posti in accoglienza per Fanno in corso.
La somma su indicata e composta da euro 236.520,00 come contributo concesso dal Ministero
dell'Internc, ed euro 15.000,00 come cofinanziamento dei Comune di Ragusa.

ART. 8 - Modalita di pagamento

it Comune di Ragusa corfispondera al soggetto gestore la somma complessiva presunta di €
251.520,00 compresa IVA, se dovuta, in tre fasi:

i 30% della somma prevista all'atio dalla stipula defla presente convenzione:

i1 50% della somma previa esibizione di rendiconto della prima franche:

i 20% della somma a rendicontazione finale di tutte ie attivita e dei servizi svolli.

Il legale rappresentante del soggetio gestore si obbliga a far pervenire, al Comune di Ragusa,
enlro le scadenze previste, apposita rendicontazione analitica delle spese sostenute.

Le liquidazioni di cui sopra sono subordinate alla disponibilita finanziaria ed aj trasferimenti dei

fondi da parte del Ministero dell'interno — direzione centrale dei servizi civil per Fimmigrazione e
Fasilo.

ART. 10 - Controlli

It Responsabile Amministrative del Comune pué svolgere in qualsiasi momento, attivity di
ispezione e controlio circa Jesatto adempimento degli obbligh! della presente convenzione da
parte dellEnte Gestore,

ART. 11 - Obblighi dell’ente gestore

L'ente gestore si obbliga ad eseguire quanto indicato nei precedenti articofi, nef pieno rispetto e in
esecuzione di quanto prescritto ne! progetio approvato dal Ministero delf Interno e alle sue possibii
varianti decise dal Comune.

L'ente gestore si impegna a rispettare per gli operatori impiegati nel servizio i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro ed altre disposizioni ed adempimenti previsti dalia normativa vigente in
materia,

Per il trattamento di fine rapporto, ove previsto, il coniraente si impegna ad accantonars | ratel
mensili dovuti ai dipendenti con garanzia di idonea fidejussione & con beneficio di riscossione in
favore del Comune, al fine di assicurare leffettiva corresponsione delle spettanze al lavoratori.

Nel caso di inottemperanza ai superiori obblighi I'Amministrazione comunale, clfre a fame
segnalazione all'lspettorato del Lavoro, ha facoltd di sospendere il pagamento sino al 50%
dellimporto dovuto in base alla presente convenzione, con riserva di procedere alla relativa
liquidazione dopo avere accertafo Ia regolarizzazione delle posizioni assicurative.



Il contraente non potra sollevare eccezione alcuna per i ritardato pagamento & seguito delia
disposta

ART. 12 - Prescrizioni

Tutti gli operatori impiegati nell'sspletamento del servizio dovranno essere muniti di titalo specifico
e di gualifica professionale conforme alla vigente normativa ed alle mansioni espletate, cosi come
previsto ail'art, 4.

L'ente gestore garantisce che gli operatori inseriti nelle attivita oggetlio della presente convenzione,
siano in possesso delle cognizion tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento delle attivita,
L'ente gestore vigilera sullo svolgimento delle azioni progettuall, avendo cura di verificare che gli
operatori rispetting | diritt], Iz dignita e le opzioni degli utenti e dai fornitori delle attivits stesse e che
queste ultime vengano svolte con modalita tecnicamente comette e nal rispetto delle normative
specifiche di seftore.

Le prestazioni da effetfuars! in ordine alla presente convenzione non potranno in aleun caso
costituire rapporto di lavoro subordinato nei confronti del Comune. Tuthi gl operatort dovranno
assolvere con impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo a tutti 1 livell un clima di reale e
respensabile collaborazione in armonia con gli scopi che il servizio vuole raggiungers.

L'ente gestore garantisce la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in dipendenza
del servizio prestato, esonerando il Comune da ogni responsabilita.

L'ente gestore garantisce:

v la copertura assicurativa del volontari impiegati nel servizio di cul trattasi,
esonerando it Comune da ogni responsabilita,

v itrispetto della normativa relativa alla gestione dei tirocini formativi e delle borse di
lavoro, esonerando i Comune da ogni responsabilita in merifo alie coperiure
previdenziali, ove richieste, e assicurative dei soggetti destinatari del servizio,

L'ente gestore rispondera direttamente del danni alie persone ed alle cose comunque provocate
duranie lo svolgimento del servizic restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento senza diritto di rivalsa ¢ di compensi da parte del Comune e con esonero del Comune
da ogni responsabilita,

L'ente gestore si obbliga a dare tempestiva comunicazione alf Amministrazione comunale di
qualsiasi operazione intervenuta sul numero degli utenti e sulla tipologia delie prestazioni erogate.

ART.13 ~ Recesso deila convenzione

it Comune di Ragusa si riserva di accertare a mezzo dei propri uffici gli adempimenti di cui agli
articoli precedenti.

Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggetto di regolare contestazione e
potranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporto con segnalazione ai competerti argani
di vigilanza.

Nei caso di gravi o reiterate inadempienze da parte dell'aggiudicatario, if comune potra procedere
alla risoluzione del contratto e sospendere cautelativamente la liquidazione dei compensi pattuiti.
in tali casi I'Ente procedera a contestare motivando I'addebito relative alle infrazioni a mezzo
raccomandata A.R.

It contraente potra presentare deduzioni scrite entro 15 giomni dal ricevimento della contestazione.

ART.14 - Sanzioni
in caso di singole inadempienze che non diano luogo a risoluzioni, cioé consistenti in prestazioni
rese con modalita diverse da quelle prescrifte, o comunque non confacent con le finalita istituiive



del servizic, lAmministrazione Comunale applichera, previa contestazione, sanzioni pecuniarie
che possono oscillare (per ciascuna inadempienza) da & 103,00 a €.1.032,00.

Se linadempienza comporta un qualunque danno economico, i partner inferessato sara
sottoposto al pagamento di una penalita par al coste del danno prodotto aumentato del 50%.

ART. 15 - Rinwvio
Per quanto non previsto dal presente afio, si rinvia alle norme del C.C. che regolanc la materia.
L'Ente Gestore ¢ tenuto o comungue all'osservanza di futte le Leggi, Regolamenti, Decreli e in

genere tutte le prescrizion che vengono emanate da Pubbliche Autorita, indipendentemente dalle
norme prescritte dal presente stto.

ART. 16 - Spese contrattuali
Sono a carico del soggetio gestore le spese inerenti alia stipula del confratio.

ARTAT - Foro competente
in caso di controversia giudiziale, i foro competente & quelio di Ragusa.
La presente convenzione viene redatita in duplice originale di cui una per {a parte ed una per i

Comune, e da registrarsi in caso d'uso.

Viene letta, confermata e sottoscritta dalle parti.

PER LA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS “IL DONO”

I Sig. Giuseppe Battaglia

PER IL COMUNE Di RAGUSA
iL. DIRIGENTE DEL SETTORE Xli

Dott. Alessandro Licitra
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SETTORE X

© Servizi Sociali ed Assistenza

Pigzza S. Giovanni- Pal INA - Tel, 0932 676586 - Fay 0932 220287
e-mail © alicitra@comune. ragusa it

AVVISO SUIRISULTATI DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
Art. 65 D. Lgs. 163/06

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distretto Socio-sanitario n. 44, Settore 12° -
Servizi Sociali e Assistenza - P.za San Giovanni ex pal. INA - 97100 Ragusa fel.
0932676592 fax 0932220287 Informazioni: ufficio di piano distrettuale presso | Comune di
Ragusa, P.zza San Giovanni ex Pal. INA 1° piano scala “A" tel. 0932 676502 fax 0932 220287

e-mail: servizi sociali@comune.ra usa.it
Dirigente: Dott. Alessandro Licifra;

 Procedura di aggiudicazione prescelta

Affidamento diretto del servizio ad unico operatore per i seguenti motivic

Unico soggetto idoneo alio svolgimento dei servizi di cui al presente awiso (Circolare
Assessoriale 27 giugno 1996 n. 8 art 10 L.R. 22/94)

Riferimenti Legisiativi

Bttt T T S R v S

L. 328/00; Decreto Presidenziale 4 novembre 2002: DP.C.M. 30 marzi 2001 Assessoraio

Regionale della Famiglia - Circolare 27 giugno 1996 n. § e Circolare n. 548 del 6 aprile 2005;
art. 10L.R. 22/94: D. Lgs, 286/1998: DPR. 394/1999;

Tipologia del Servizic ; Atto e Data “Nome affidataric | Valore
o . affidamento | _ __affidamento
(Servizi sociali — cat. 25 allegato 2B | D.D. Cooperativa sociale i | € 251,520 00
- CPC 93) Gestione Progeito “vivere 1a | dong” Ontus di Ragusa
vitai" per it periodo gennaio - dicembre
008 4 T | ]
Ragusa

it Dirigente def settore 12°
{Dott. Alessandro Licitra)

.




