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L’anno duemilanove, 11 giorno %‘M‘“’ \ " del mese di. }J/‘“ A
nell’ufficio del Settore 2°, s8u proposta del Responsabile del
procedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, 11 Dirigente dott. Michele

Busacca ha adottato la seguente determinazione:



PREMESSO CHE:
Con istanza del 16/12/2008 prot.n.98455 il dipendente La Terra Francesco nato il 18/04/1949 ha chiesto di essere collocato

a riposo per dimissioni volontarie a decorrere dal 01/10/2009;

L’art.122 del Regolamento Generale per il personale del Comune consente le dimissioni in qualunque tempo che potrebbero
essere rifiutate o ritardate per motivi di servizio o a causa di procedimenti disciplinari in corso;

La legge 449 del 27/12/97 art.59 relativa alle disposizioni in materia di previdenza stabilisce le uscite graduali per chi
matura i requisiti richiesti di eta anagrafica ¢ di anzianita contributiva ovvero di sola anzianita contributiva;

La Legge 243/2004 dispone che il lavoratore. che abbia maturato entro il 31 dicembre 2007 i requisiti di etd ¢ di anzianita
contributiva previsti dalla previgente normativa consegue con tali requisiti-il diritto alla prestazione pensionistica di
vecchiaia o di anzianita, nonché alla pensione nel sistema contributivo, anche successivamente al 1° gennaio 2008, ancorché
a partire da tale data siano stati introdotti nuovi e pit elevati requisiti e con le previgenti decorrenze;

Dagli atti d'ufficio si rileva che il dipendente citato al 30/09/2009 avra un anzianita di servizio utile effettivo di anni 34,
mesi 04 ¢ giorni 11, avendo prestato servizio dal 20/01/1975 al 30/09/2009 presso il Comune di Ragusa, per un totale di
anni 34, mesi 04 e giorni 11 giusta delibera n.1782 del 31/12/1974, riscontrata legittima dalla C.P.C. nella seduta del
17/01/1975 al numero 1280 con una interruzione dal 10/05/2008 al 10/09/2008 per un totale di mesi 04 e giorni 01;

Considerato che, ai fini della liquidazione dell’assegno di riposo devono essere valutati-anni 34, mesi 04.e giomni 11 di
servizio effettivo, anni 01, mesi 02 e giorni 02 di servizio ricongiunto ai sensi della L.29/79 giusta decreto
n.DT011200600138864 del 27/10/2006, anni 01, mesi 03 e.giorni 24 di servizio militare giusta nota INPDAP del
21/05/1999, per cui Ianzianita di servizio utile complessiva al 30/09/2009 viene ad essere determinata in anni 36, mesi 10 e

giorni 06.

Per cui visto I’art.1 comma 6 lettera a della legge 243/04 cosi come modificato dall’art.1 della 1..274/04 il suindicato
dipendente trovasi in possesso alla data del 31/12/2008, dei requisiti contributivi ed anagrafici richiesti (35 anni di contributi
e ‘57 anni di etd) per poter accedere al trattamento pensionistico dall’1/01/2009. Ne consegue che il signor La Terra
Francesco ha titolo a pensione a carico della Cassa di Previdenza per i dipendenti degli EE.LL. essendo alla stessa
regolarmente iscritto;

Per la liquidazione dell'indennita di fine servizio da parte dell'ex INADEL, devono essere valutati anni 35, mesi 08 e giomi
11 di servizio complessivo al 30/09/2009, comprensivo del servizio militare giusta determinazione n.350731 del
30/11/1993;

VISTA la determinazione dirigenziale n.167 del 03/03/1999 con la quale al dipendente citato & stato attribuito il nuovo
contratto economico in applicazione del C.C.N.L. del 6/7/95;

VISTA la determinazione dirigenziale n.593 del 30/04/1999 con la quale il dipendente citato & stato reinquadrato nella VI*
Q.F. a decorrere da 01/01/1998;

VISTA la determinazione dirigenziale n.1008 del 3/8/99 con la quale al dipendente citato & stato applicato il CCNL del
31/3/99;

VISTA la determinazione dirigenziale n.242 del 21/02/01 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per | 'anno
1999;

VISTA la determinazione dirigenziale n.71 del 24/01/02 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per I'anno
2000;
VISTA la determinazione dirigenziale n.363 21/02/2005 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per ’anno

2004;

Considerato che il dipendente trovasi in possesso dei requisiti prescritti per esercizio delle funzioni artt.5 e 10 L.65/96
giusta attestazione n.4201 Div.2” del 03/05/1976 rilasciata dalla Prefettura di Ragusa;

Con determinazione n.594 del 30/041999 ¢ stato attribuito il CCNL 1998-2001;



Con determinazione dirigenziale n.1451 del 05/11/2001 ¢ stato attribuito il CCNL 2000-2001;
Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 & stato attribuito il CCNL del 22/01/2004;

Con determinazione dirigenziale n.391 del 23/02/2004 ¢ stata istituita I’indennita di comparto ai sensi dell’art.33 del CCNL
del 22/01/2004;

Con determinazione n.1040 del 06/06/2006 & stato attribuito il CCNL 2004-2005;
Con determinazione dirigenziale n.978 del 25/05/2008 ¢ stato attribuito il CCNL 2006-2007,
Con determinazione n.2323 del 23/10/2008 al dipendente ¢ stata attribuita la PEO per ’anno 2008;

PRESO ATTO che il modello PA04 del trattamento definitivo di quiescenza sara redatto dal Servizio Gestione Economica
del Personale determinato sulla base del servizio utile reso con iscrizione alla Cassa;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria da parte del Responsabile di Ragioneria;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti ,indicate
nell'art.53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici ¢ dei servizi al quale si rinvia ;

VISTO il successivo art.65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni

dirigenziali;

DETERMINA

1) Collocare a riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 01/10/2009 il dipendente Signor La Terra Francesco nato il
18/04/1949, "Agente di Polizia Municipale." Cat.C5 che il 30/09/2009 maturera per I’ex CPDEL anni 36, mesi 10 e giorni
06 di servizio complessivo; -

2) Valutare per la liquidazione di fine servizio da parte dell’ex INADEL, al 30/09/2009 anni 35, mesi 08 ¢ giomi 11
di servizio complessivo;

3) Riservarsi di provvedere con successivo provvedimento, al conguaglio, in favore del dipendente, delle spettanze derivanti
dai miglioramenti economici disciplinati dal contratto vigente al momento del collocamento a riposo;

4)Di incaricare gli Uffici del Servizio di Gestione Economica del Personale degli adempimenti consequenziali all’art.30 del
D.L.28/02/83 n.55 modificato dalla legge 26/04/83 n.131;

5) Dichiarare vacante un posto di “Agente di Polizia Municipale.” Cat. C5, dal 01/10/2009;

6) Si da atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

IL. DIRIGENTED SETTORE 2°
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile atte nte la copertura finanziaria

ai sensi dell’art.l151,4°comma, de

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, all’Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia
della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copia, al Segretario Generale.
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato

periodo di pubblicazione e cioé dal -fg‘a SHE-2009 al (ZQB“r ‘““‘?Bm‘z
Ragusa 30 6IU. 2009
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