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L'anno duemila_ys &y Je il giomo Vemtomo , del mese di  YWAGGLO

nell'Ufficio del Settore Xl, Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dott. Santi

Distefano, ha adottato la seguente determinazione:



IL DIRIGENTE

Premesso che, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 292 dell11.08.2006 e stato
approvato un Protocollo di Intesa tra En.A.L.P. di Ragusa e Comune di Ragusa per Favvio
di rapporti di collaborazione con gli sportelli multifunzionali per I'impiego, per favorire
Pinserimento lavorativo dei giovani disoccupati e 'incontro domanda — offerta di lavoro;

Che con Determinazione Dirigenziale n. 3144 del 28.12.2007 ¢é stato approvato lo
schema di avviso per la manifestazione di interesse ai tirocini formativi ed & stata
impegnata la somma di €.24.000,00, in quanto ad €.20.000,00 al Cap. 2064.3 - Funz. 11 -
Serv.04 - Int. 05 - (imp.6964/07) Bilancio 2007 e di €.4.000,00 sul Cap.2055.1- Funz. 11 -
Serv.04 - Int. 05 - (imp.6965/07) Bilancio 2007;

Che con ulteriore Determinazione Dirigenziale n. 331 del 19.02.2008 ¢ stato approvato il
testo definitivo dell’avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla selezione di n.
10 borse formative a studenti diplomati e laureati, disponendo la pubblicazione dello
stesso sull'albo pretorio e sul sito internet del Comune di Ragusa;

Considerato che, con nota del 02.03.09 prot. En.A.LP. n. 258/09, pervenuta al Comune
di Ragusa in data 17.03.09 prot. 22300, 'Ente di formazione ci comunica che sono stati
promossi n. 7 tirocini formativi di cui alla Determinazione Dirigenziale n.331/08, allegando
le copie individuali di convenzioni stipulate con i soggetti tirocinanti in data 13.02.2009;

Ricordato che, come riportato nella Determinazione n. 3144/07, la borsa lavoro sia
riconosciuta dal Comune direttamente ai ragazzi tirocinanti individuati a mezzo di apposito
bando, nella misura di 400,00 euro pro-capite per una durata minima di 6 mesi;

Vista la nota del 12.05.09 prot. En.A.L.P. n. 598/09, pervenuta all'Ufficio Protocollo del
Comune di Ragusa in data 14.05.09 prot. 40630, contenente la tabella riepilogativa delle
ore svolte nel mese di Aprile 2009 dai soggetti tirocinanti;

Ritenuto che, essendo pervenuta la nota relativa all’attivita svolta nel mese di Aprile c.a.
dai sette tirocinanti impiegati presso le Aziende Ospitanti, si pud procedere alla
liquidazione delle borse lavoro riguardanti la mensilita sopra citata;

Visto I'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione approvato con Del. C.C. n. 64
del 30.10.97,

Visto l'art. 47, c. 1 lett. G dello Statuto Comunale;

Visto I'art. 30 del Regolamento Comunale dei contributi approvato con delibera C.C. n.
10/89;

DETERMINA

1. Liquidare e pagare ai soggetti tirocinanti indicati in tabella le borse lavoro di €.400,00
pro-capite relative alla mensilita d@arzo 2009 %\@m&

Tirocinanti Luogo e Data di Nascita Codice Fiscale
Ucchino Salvatore Ragusa 01.12.1988 CCHSVT88T01H163C
Prato Silvia Ragusa 21.02.1980 PRTSLV80B61H163S
Roccuzzo Luisa Ragusa 18.07.1981 RCCLSU81L58H163W
Brullo Federico Siracusa 16.08.1980 BRLFRC80M161754Y
Lauretta Antonella Ragusa 07.05.1982 LRTNNL82E47H163U
Antoci Stefania Ragusa 17.07.1983 NTCSFN83L57H163A
La Terra Claudia Ragusa 01.10.1980 LTRCLD80R41H163N




" 2. Dare atto che la somma di€.2.800,00 trovasi impegnata ai Cap. 2064.3 e.2055.1- Funz.
11 - Serv.04 - Int. 05 - (im .6964/07).e (imp. 6965!07) Bilancio 2007, giusta Det. Dir. n.

3144007, Lok . (958 4 Mpndd k365¢
3. Autorizzare I'Ufficio di Ragioneria aﬂ’em:ssaone dei mandati di pagamento connessi alla
superiore liquidazione. ,
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE XI
(Dott. %anti Distefano)
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Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segre;ano Generale, ai seguenti
settori/uffici: Ragioneria
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z?“v IL DIRIGENTE DEL SETTORE Xl
(Dott. Santi Distefano)




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°
comma, del TUEL

"

IL RES@ | RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odiernaall'Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale,~e-di averne

trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa [ 9 g 7009 /,

IL MESSO $OMUNALE

IL MESSO MUAFICATORE
(Tagiiafi Sergio)

Il sottoscritto Messo comunale attesta il- compimento del suindicato periodo di
pubblicazione, e cioé dal a9 al 15 Gl 0g9-

Ragusa__ 1 6 6IU. 2009

IL MESSO COMUNALE
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Oggetto: invio conteggi tirocini formativi mese di aprile

In riferimento ai n. 7 tirocini formativi promossi dall’En.ALP., giusta nota
prot. n. 258/09 del 2/03/2009, integrata con nota prot. 0. 548 del 27/04/2009 ¢ alla
nota prot. n. 475 del 14/04/2009, inviamo, nella seguente tabella, il riepilogo delle
ore svolte dai tirocinanti relativo al mese di aprile 2009 per I’erogazione della borsa

e Sicfana lavoro da parte del Comune:
o B Monte ore
Tirocinanti Aziende Ospitanti mese di
aprile
| Ucchino Salvatore Azienda “Ospedale Civile M.P. Arezzo” - Ragusa 105
 Prato Silvia CORFILAC - Ragusa 97,30
 Roccuzzo Luisa Azienda eVision S.r.] - Ragusa 83,30
X ' Brullo Federico CGIL - Ragusa 32
‘\ | Lauretta Antonella Azienda Sfera Servizi S.r.]1 - Comiso 76
Regione Siciliana Antoci Stefania Consorzio Sol.Coop. Ibleo - Ragusa 79
gkl il o La Terra Claudia Cooperativa sociale “Il DONO” - Ragusa 84,30

[ tirocinanti che non completano le ore del mese in corso, recupereranno tali
orc o nel mese successivo, compatibilmente con le esigenze correlate alle attivita
svolte dalle strutture ospitanti, o alla fine del tirocinio, pertanto le borse lavoro
possono essere erogate per intero. -

Cordiali saluti.
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