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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale
In data OGGETTO: Dipendente Dr.ssa Maria Baglieri.

26 MAG. 2003 Concessione aspettativa non retribuita per gravi
N. motivi di famiglia.
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IL RAGIONIERE M

L’anno 2009, il giorno 22 del mese di maggio nell’ufficio del settore XV il
Dirigente dr. Salvatore Scifo ha adottato la seguente determinazione:



Vista istanza della dipendente dr.ssa Maria Baglieri — Istruttore direttivo cat. D1 n
servizio presso I’ufficio stampa , in atti dell’Ente con il numero di protocollo 43751/09
con la quale chiede di essere collocata in aspettativa non retribuita per gravi motivi di
famiglia per giorni 16 periodo 21/5 - 5/6 2009 ;

Richiamato I’art. 11 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 per il personale dipendente
degli EE.LL. che prevede la concessione al dipendente con rapporto di lavoro a tempo
determinato la possibilita’ di ottenere — compatibilmente con le esigenze organizzative
o di servizio — periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita’, per una durata complessiva di dodici
mesi in un triennio da fruire al massimo in due periodi; -

Che il suddetto periodo di aspettativa non puo’ essere computato né nell’anzianita’ di
servizio ( riduzione proporzionale delle ferie e del rateo della tredicesima ), né ai fini
previdenziali, ma potra essere riscattato con contribuzione volontaria;

Ritenuto di dovere provvedere in merito e che nulla osta alla concessione
dell’aspettativa senza retribuzione; '

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei dirigenti indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;;

DETERMINA

1. Collocare la dipendente Dr.ssa Maria Baglieri - Istruttore direttivo categoria
D1, in servizio presso Pufficio stampa in aspettativa per gravi motivi
personali non retribuita per giorni 16 a decorrere dal 21 maggio al 5 giugno
2009.

2. Dare atto che per il suddetto periodo la dipendente verranno decurtate le
ferie e che detto periodo di aspettativa non sara’ computato ai fini del
trattamento di quiescenza , previdenza ed anzianita’ di servizio fatto salvo
come detto al diritto della stessa al riscatto volontario
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Trasmettere il presente provvedimento:
All’ufficio del Personale, alla Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,
4° comma, del TUEL. '

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 7 " MAG 7|

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimiento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe dal 7 ¢ MAG 7 al 4 Gy

a8

Ragusa i 4 ' 89

IL MESSO/i CO NALE

Per copia conforme all’originale, da servire per usg amministrativo.
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ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI
(DIPENDENTI)
(art. 11 CCNL 14/09/2000)

Al Dirigente. .. ‘Z;i") ................

[Luogo e data...
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M/La sottoscrittefa BAGLIER L [TARF nato/a a Kpcush. il za/i/l e residente in

Lo ie.., dipendente di ruolo, (a tempo pieno/a part-time) di questa
Amministrazione, con profilo professionale di Wodn. fin., categoria L !

CHIEDE

Di usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita spettante a norma di legge, per
le seguenti motivazioni: /
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La presente richiesta verte per il/i seguente/i periodo/i:

& £

odal 24[5/0T al@S; 6/0 gg. A
o dal al ~ gg. —~

(si ha il diritto massimo di dodici mesi in un triennio, concedibile al massimo in due
periodi, anche per motivazioni diverse ma non possono intercorrere fra un periodo e
[’altro meno di sei mesi).

Si comunica inoltre che il/la sottoscritto/a ha gia usufruito dei seguenti periodi di
aspettativa non retribuita  dal - al :
gg. ”’

O in alternativa.

Si comunica inoltre che il/la sottoscritto/a non ha mai usufruito di periodi di
aspettativa non retribuita.
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VISTA LA RICHIESTA, ST AUTORIZZA

11 Dirigente

Data




