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SETTORE XII

“Servizi Sociali ed Assistenza”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: Selezione di organizzazioni di terzo settore
Annotata al Registro Generale (Onlus), costituite in partnership per la
data 13 MAG. 2009 coprogettazione e la successiva gestione di
interventi nel campo delle politiche giovanili
N TUol 5 s , ;
nell’ambito dell’accordo di programma quadro
Settore XII N. +¥% (APQ) della Regione siciliana “Giovani protagonisti
o di sé e del territorio”. Approvazione verbale di gara
Data ok 05~ ©R e scelta della partnership con la quale costituire la
R.E.A.P.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.

FUNZ. 10 SERV. 04 INTERV. 03

IL RAGIONIERE

L'anno duemilanove il giorno Jueunto del mese di puegor’'n
nell'ufficio del Settore XII, il Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adottato la
seguente determinazione:




N. Denominazione Sede legale
1 | Cooperativa sociale Medicare Ragusa
9 R.E.A.P. con capofila la cooperativa sociale “Progetto Beta soc. coop. R

arl” agusa

Visto il verbale di gara del 16/04/09 relativo ai lavori della commissione, allegato parte integrante al
presente provvedimento;

Rilevato che il concorrente ammesso alla gara € risultato essere la R.E.A.P. con capofila la cooperativa
sociale “progetto beta”, ha riportato il seguente punteggio complessivo finale:

n. Offerente Punteggio finale complessivo
1 RE.A. P con capofila la cooperat;va 94/100
sociale “Progetto Beta soc. coop. ar.l.

Che sulla base delle risultanze finali & stata selezionata la partnership composta dai seguenti soggetti:

Cooperativa sociale “Progetto Beta’, capogruppo della partnership, Parrocchia San Giovanni Battista,
Fondazione Rosselli, P.G.S. Or.sa, Associazione Antenna Ave Maria, Associazione Centro Giovanile oratorio
Preziosissimo sangue di Gesu Cristo, Cooperativa sociale Nuovi orizzonti, Cooperativa sociale Nostra signora di
Gulfi, Cooperativa Formamente, Associazione PantaRei, Associazione di volontariato Mondo Nuovo, Istituto
Salesiano di Ragusa, Istituto Statale Linguistico socio-psico-pedagogico - Scienze Soc ali G.B. Vico di Ragusa,
Istituto Superiore Umberto | di Ragusa.

Che la quota di cofinanziamento offerto a carico del raggruppamento nel suo complesso, al netto dell IVA
sara di € 113.932,00, corrispondente al 14% del totale del costo previsto nell'offerta tecnica;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente regolamento sull'organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale si rinvia;

- Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1) Approvare il verbale del 16/04/09 relativo ai lavori della commissione di gara ed il progetto denominato
“giovani Creativi e consapevoli”, allegati parte integrante al presente provvedimento. -

2) Awviare gli incontri di co-progettazione con i referenti della partnership selezionata, sulla base dell'offerta
tecnica proposta, al fine di procedere alla stesura definitiva del progetto da inoltrare all’Assessorato
Regionale della Famiglia, entro i termini di cui al Decreto Assessoriale del 30.01.09, per la relativa
richiesta di finanziamento;

3) Prendere atto che affidamento del servizio decorrera successivamente all’eventuale finanziamento da
parte della Regione Siciliana;

4) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;

Allegati parte integrante: Verbale del 16/04/09; Progetto denominato “giovani creativi e consapevoli”

IL DIRKGENTE DEL SETF@RE XII ~

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

IL DIRIGENTE DEL Xll SETFORE  ~




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per regolarita contabile attestante la copertura'ﬁnanziaria ai sensi dell'art. 151 -4
comma - del TUEL

Ragusa,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 15 MAG 2009

IL MESSO ()ZMUNALE

{,




CITTA' DI RAGUSA
Settore Xl <Servizi sociali ed assistenza>

OGGETTO: Procedura di gara per la selezione di organizzazioni di terzo settore (Onlus), costituite in
partnership per la co-progettazione e la successiva gestione di interventi nel campo delle politiche
giovanili nellambito dellaccordo di programma quadro (APQ) della Regione Siciliana “giovani
protagonisti di sé e del territorio”, G.U.R.S. N. 7 del 13/02/2009.

Esame istanze e documentazione amministrativa - Esame Offerta Tecnica — Esame offerta

economica.
VERBALE COMMISSIONE

del 16/04/2009
L'anno duemilanove il giorno 16 (sedici) del mese di aprile alle ore 9.40, nell'Ufficio del Dirigente del Settore
12° - Servizi Sociali del Comune di Ragusa, capofila del distretto socio-sanitario n. 44 si & riunita la
Commissione composta da:
¢ Dirigente del Settore 12° Servizi Sociali Dott. Alessandro Licitra, Presidente;
0 Assistente sociale Maria Teresa Franco, Comune di Giarratana, componente;
0 Assistente sociale Antonella Gulino, Comune di Santa Croce Camerina, componente;
0 Assistente Sociale Rosalba Laterra, Comune di Chiaramonte Gulfi, verbalizzante.
E' presente inoltre il sig Domenico Leggio, in rappresentanza del R.E.A.P. con capofila Progetto Beta Soc.
Coop. A r.l. di Ragusa. 4
Premesso che con D.A. n. 3151/S4 del 26/10/2007 ¢é stato approvato il Quadro strategico dell APQ “Giovani
protagonisti di sé e del territorio” della Regione Siciliana e che in data 1/8/2008 & stato sottoscritto il relativo
Accordo di Programma Quadro;
Che ' APQ individua le finalita nella valorizzazione, la promozione sociale e il supporto alla transizione alla vita
adulta dei giovani, ed indica obiettivi e strumenti per lo sviluppo di azioni innovative per i giovani;
Che per la selezione di organizzazioni del terzo settore per la co-progettazione e la successiva gestione di
interventi nel campo delle politiche giovanili, con determinazione dirigenziale n. 533 del 16/03/2009 & stata
indetta procedura di istruttoria pubblica, ai sensi dell'art. 5 della Legge 328/00 e dell'art. 7 del D.P.C.M.
30/3/2001, secondo il metodo dell'offerta economicamente piti vantaggiosa di cui all'art. 83 del D.L.vo 163/08,
da valutare in base ai seguenti elementi:
- Compartecipazione al costo del servizio/progetto:
- Qualita del servizio;
- Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara,
ed é stato approvato il relativo capitolato, per la selezione di organizzazioni del terzo settore, costituite in
partnership.
Che con Awiso Pubblico & stata indetta la selezione in oggetto e nel contempo sono stati fissati i termini di
scadenza per la presentazione delle offerte, alle ore 12,00 del 14/04/2009.
Rilevato che alla scadenza del termine (14/04/09), sono pervenuti n. 2 plichi entro i termini (nota del prot. n.
30838 del 14/4/2009), contenenti le istanze presentate dai seguenti concorrenti:

N. Denominazione Sede legale @
1 | *Cooperativa sociale Medi Care” . A Ragusa
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. 2 | REAP. capofila “Progetto Beta soc. coop. ar.l” Ragusa |
La Commissione procede all'esame delle istanze pervenute, seguendo l'ordine di arrivo delle stesse, come da
annotazione dell'ufficio protocollo.

Esame istanza e documentazione amministrativa
1) Cooperativa Sociale Medi Care, con sede a Ragusa.

Il Presidente esaminata l'integrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre buste chiuse, sigillate
con ceralacca e firmate sui lembi di chiusura. Si procede allapertura della busta n.1 contenente la
documentazione amministrativa.

Il Presidente e la Commissione, esaminata l'istanza e la documentazione prodotta, constatano che la
Cooperativa partecipa alla selezione in qualita di singolo concorrente, pertanto non risponde ai requisiti
specifici di cui al punto [V.2. del bando, e non pud essere ammesso alla gara.

R.E.A.P. costituita da Progetto Beta Soc. Coop. A r.l. di Ragusa - capofila;

mandanti: Parrocchia Cattedrale S. Giovanni Battista di Ragusa; Fondazione Rosselli di Torino;

P.G.S. Or.Sa. di Ragusa; Associazione Antenna Ave Maria; Associazione Centro Giovanile Oratorio

Preziosissimo Sangue di Gesu Cristo di Ragusa; Nuovi Orizzonti S.C.S. di Ragusa; Nostra Signora di

Gulfi S.C.S. di Chiaramonte Gulfi; Formamente Soc. Coop. Di Ragusa; Associazione Panta Rei di

Ragusa; Associazione Mondo Nuovo di Ragusa; Istituto Salesiano Gesu Adolescente di Ragusa;

Istituto Statale G.B. Vico di Ragusa; Istituto Superiore Umberto | di Ragusa.

Il Presidente esaminata l'integrita del plico, lo apre e verifica che contiene le tre buste chiuse, sigillate con
ceralacca e firmate sui lembi di chiusura. Si procede allapertura della busta n.1 contenente la
documentazione amministrativa. ‘

Il Presidente e la commissione esaminano [istanza e la documentazione allegata, riscontrata la
regolarita della stessa, ammette la R.E.A.P. a concorrere alla gara.

Quindi il Presidente procede alla chiusura della busta contenente l'offerta economica, in apposito
plico.

Alle ore 10,30, la commissione procede a porte chiuse alla valutazione dei progetti — Offerta tecnica -
busta n. 2 riservandosi di comunicare alla cooperativa interessata I'cra della apertura in seduta pubblica della
busta n. 3 “offerta economica”. ‘

Offerta Tecnica
Qualita del servizio: validita del progetto
Organizzazione e professionalita
La Commissione prima di procedere allesame dei progetti-offerta, riepiloga i punti da valutare per

lattribuzione del punteggio, secondo la griglia sotto riporta:
Punto B) GRIGLIA PUNTEGGIO QUALITA’ DEL SERVIZIO - FATTORE PONDERALE 50

b.1 Strategie, e b4
mgg?:;ta b.3 Modalita di programm metog.oslo—gia so:tf-
perSeguimen h.2 collaborazione con le adi per il nibilit To
risultati risorse sociali della estione . : " ]
o attesi comunita - reti di gtecnico monitoraggio | delfin- tale
Concor- finalita della . , . ela tervento
; partenariato organiz- i
renti proposta 7ativa valutazio-ne
progettuale
, Sub fattore Sub fattore Sub
Sub fattore Sub fattore Sub fattore ondera- ponderale 5 | fattore | 60
Ponderale 15 | Ponderale 5 Ponderale 15 P pondera
le 10
le 10
REAP
Progetto
Beta
capofila




Punto c) GRIGLIA PUNTEGGIO ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA’ - FATTORE PONDERALE 30

1 Qualit c.2 Pia_no di c.3 ‘ .{:4 _
préfessionale fomazzone turn over de:agh organizzazione fotale
Concorrenti operator aggiornamento operatori aziendale
professionale
Sub fattore Sub fattore Sub fattore Sub fattore
Ponderale 15 Ponderale 6 ponderale 5 ponderale 4 30
REAP
Progetto Beta
capofila

1) R.E.A.P. costituita da Progetto Beta Soc. Coop. A r.l. di Ragusa - capofila;

Il Presidente procede all'apertura della busta n. 1 contenente il progetto-qualita.
Sida lettura del progetto tecnico e si assegnano i seguenti punteggi:
B) Qualita del Servizio
fattore ponderale 60
b.1- Strategie e modalita per il miglior persequimento delle finalita della proposta progeftuale

Sub fattore ponderale 15
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.1 risulta completa e arricchita da elementi

innovativi; Punteggio (1 X 15) =15
b.2 - irisultati attesi
Sub fattore ponderale 5

Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.2 risulta completa e arricchita da elementi
innovativi Punteggio (1X5)=5
b.3 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita /reti di partenariato pubbliche e private

Sub fattore ponderale 15 ~
Si assegna il coefficiente 0.8 in quanto sono gia attivati n. 3 protocolli d'intesa

Punteggio (0.8 X 15) =12

b.4 — programma di gestione tecnico organizzativa

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione di cui al punto b.4 risulta completa e arricchita da elementi
innovativi Punteggio (1 X 10) =10
b.5 — Metodologia per il monitoraggio e la valutazione.

Sub fattore ponderale 5 A
Si assegna il coefficiente 1 in quanto la descrizione & competa e arricchita da elementi innovativi.

' Punteggio (1 X5)=5

b.6 Sostenibilita dellintervento

Sub fattore ponderale 10
Si assegna il coefficiente 1 in quanto sono state avanzate piti di una proposta dettagliata per consentire Ia
continuita degli interventi Punteggio (1 X 10) = 10
Qualita del Servizio (max 60)
totale punteggio conseguito (15 + 5+ 12+ 10 + 5 + 10) = 57

C) Organizzazione e professionalita proposta per il servizio
fattore ponderale 30

c.1- Qualita professionale degli operatori che il Raggruppamento si impegna ad impiegare effettivamente nel

servizio ,
Sub fattore ponderale 15

Si assegna il coefficiente 1 in quanto oltre il 50% degli operatori hanno una esperienza di lavoro sociale con i

giovani superiore a tre anni @Q

Punteggio (1 X 15) =15

(O8]



¢.2 - Descrizione del Piano di formazione-aggiornamento professionale

Sub fattore ponderale 6
Si assegna il coefficiente 0.5 in quanto la descrizione di cui al punto ¢2 risulta completa ma non soddisfacente

in tutti gli elementi Punteggio (0.5 X 6) = 3.0
¢.3 ~ Turn over degli operatori
Sub fattore ponderale 5

Si assegna il coefficiente 1 in quanto la percentuale di turn over negli ultimi due anni e inferiore al 10%
Punteggio (1x5)=5

c¢.4 Organizzazione aziendali

Sub fattore ponderale 4
Si assegna il coefficiente 1in quanto la descrizione di cui al punto ¢.4 risulta completa e arricchita da elementi
innovativi Punteggio (1 X 4) =4

Organizzazione e professionalita proposta per il servizio (max 30)
Totale punteggio conseguito (15+3+5+4)=27
La Commissione assegna, pertanto, il punteggio complessivo di cui alle lett. B) e C) conseguito dalla

R.E.A.P. da Progetto Beta Soc. Coop. A r.l. di Ragusa - capofila:
Punteggio complessivo lett. B e C (57 + 27) = 84

Alle ore 12.30 si chiudono i lavori per 'esame dell'offerta tecnica.

Il Presidente e la Commissione, aggiornano la seduta per I'esame della busta n. 3 relativa allofferta
economica, alle ore 13.00, dell'aggiornamento della seduta si da comunicazione telefonica al rappresentante
dellaR.EAP.

Offerta Economica
Alle ore 13.00 riapre la gara in seduta pubblica, per 'apertura della busta n. 3 *Offerta economica’.
E’ presente il sig. Domenico Leggio in rappresentanza della R.E.A.P. con capofila Progetto Beta.
Il Presidente procede alla apertura della busta N. 3, contenente I'offerta economica.
1) RE.AP. costituita da Progetto Beta Soc. Coop. A r.l. di Ragusa - capofila;
Il Presidente esaminata l'integrita del plico, lo apre e legge l'offerta del cofinanziamento a carico del
Raggruppamento al netto di [VA di € 113.932,00, che corrisponde alla percentuale del 14 % dell'importo del

progetto.
Quindi si procede all'assegnazione del punteggio massimo all'offerta, unica concorrente, che & di

punti 10.
Il Presidente quindi da lettura dell'attribuzione del punteggio complessivo relativamente all'offerta tecnica,

fattore B) e C), ai quali viene aggiunto il punteggio dell'offerta economica: Punti 94
Alle ore 13.30 si chiudono i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto:

—
Presidente Alessandro Licitra M
Assistente sociale Maria Teresa Francq TZ‘«\S‘MQD AN
Assistente Sociale Antonella Gulino M_O&Q Q‘b@ o

Segretaria verbalizzante Rosalba LaTerra\@ofﬂm/Zya/ /




GRIGLIA PUNTEGGIO QUALITA' DEL SERVIZIO - FATTORE PONDERALE 60 - art. 12 Punto B) del Capitolato
b.1 b2 b.3 b4 b.5 b.6 Totale
CONCORRENTI sub fattore ponderale 15 sub fattore ponderale 5 sub fattore ponderale 15 sub fattore ponderale 10 | sub fattore ponderale 5 | sub fattore ponderale 10
Partnership Sapof:la coopeiatzva sociale 15 5 12 10 5 10 57
Progetto Beta
0
GRIGLIA PUNTEGGIO ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA' - FATTORE PONDERALE 30 -art. 20 Putno C} del Capitolato
¢.1 professionalita ¢.2 piano aggiornamento c.3 ¢.4 organizzazione Totale
CONCORRENTI sub fattore ponderale 15 sub fattore ponderale 6 sub fattore ponderale 5 sub fattore 4
Partnership Eapoﬁ“fa coopeiatlva sociale 15 3 5 4 27
Progetto Beta
0

GRIGLIA PUNTEGGIO COMPARTECIPAZIO

NE - FATTORE PONDERALE 10 - art. 12 Puto A) del Capitolato

Partnership capofila cooperativa sociale

offerta economica

"Progetto Beta” Punti assegnati
€ 113,932,00 10
TOTALE PUNTEGGIO
. - Organizzazione e -
Qualita del servizio professionalita Costo del Servizio TOTALE PUNTEGGIO

CONCORRENTI Fattore 60 Fattore 30 Fattcre 10
Partnership Sapof;la coopef'atlva sociale 57 07 0 94

Progetto Beta




