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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE 11

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata a{ istro Generale
Annotata, ) g g

1038

n. 34 SETTORE II

Data 0C /o4 [200f

Oggetto: Delib. G. M. n.34 del 06/02/2009.Esecuzione
sentenza Tribunale di Ragusa n.869/08.
Dipendenti Accardi Daniela + altri.
Progressione economica orizzontale da D4 a
D5 dall’01/01/2004 Provvedimenti
consequenziali. Modifica determinazioni
dirigenziali n.363 del 21/02/2005 e 2323 del
23/10/2008.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI

-
BIL 4 CAP DENOM
K01 P ChpToL( VAe
& 11 PEeSonBLE
FUNZ SERV |INTERV ~
IL RAGIONIERE CAPO
L'anno duemilanove il giorno4#.... del mese di... Sl 55 iy nell'ufficio del Settore 2°, il

Dirigente dott. Michele Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che:

- con la deliberazione n.34 del 06 febbraio 2009 la Giunta Municipale ha preso atto della
sentenza del Tribunale di Ragusa, Giudice del Lavoro n.869/08 relativa alla causa di lavoro tra
Accardi Daniela + 28 ) avente per oggetto: Progressione economica orizzontale da D4 a D5
dal 1/1/2004,

- con il medesimo atto ¢ stato dato mandato ai competenti Settori 2° Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane e 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari.Gestione Entrate
Tributarie Extratributarie e Patrimoniali, Servizi Economati, ciascuno per le proprie
competenze, di porre in essere i provvedimenti necessari a dare esecuzione alla suddetta
sentenza finalizzata:

a) al pagamento degli interessi legali e rivalutazione, sulle differenze gia corrisposte per il
conseguimento della posizione D4 esclusivamente dal 3/12/2003 al 31/12/2003 in attuazione
della deliberazione di G.M. n.387/05;

b) al diritto dei ricorrenti a partecipare alla P.E.O. finalizzata al passaggio dalla posizione
economica D4 alla posizione economica D3, con decorrenza dall’1/01/2004;

- con la citata deliberazione G.M. n. 34/09 ¢ stato disposto, altresi, il diritto alla partecipazione
alla PEO finalizzata al passaggio dalla posizione economica D4 alla posizione economica D3
con decorrenza 1/1/2004 nonché il diritto al pagamento degli interessi legali e rivalutazione ai 6
dipendenti gia contemplati nella deliberazione di G.M. n. 419/05 e nella determinazione
dirigenziale n. 2776/05;

PRESO ATTO che , in esecuzione della sopra citata deliberazione n.34/09 questo Settore ha
provveduto ad inoltrare le schede individuali di valutazione ai Dirigenti interessati al fine di
verificare il possesso dei requisiti richiesti dal vigente contratto collettivo decentrato integrativo
1998-2001 in materia di progressione economica orizzontale;

RILEVATO che, sulla base dei destinatari del presente provvedimento, alla riapertura della
procedura relativa alle progressioni economiche orizzontali per gli anni 2004 ¢ 2008, sono stati
interessati i Dirigenti dei Settori: 1°-2°-3°-5°-6°-8°-10°-11°-12°- 13°;

RICHIAMATE le proprie determinazioni n.363 del 21/02/2005, relativa alla P.E.O. con
decorrenza 1/1/2004, (passaggio da D4 a D5) e n.2323 del 23/10/2008 relativa alla P.E.O. anno
2008, con decorrenza 1/1/2008 (passaggio da D5 a D6);

VISTE le schede individuali di valutazione dei 29 ricorrenti + 6 trasmesse dai Dirigenti di
Settore e dal Segretario Generale, che attribuiscono la posizione economica D5 con decorrenza
dall’1/01/2004, a modifica della sopra citata determinazione dirigenziale n.363/05;
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VISTE le schede individuali di valutazione di 10 ricorrenti predisposte dai Dirigenti dei Settori
che modificano la posizione economica D5 gia attribuita con decorrenza 01/01/2008 con la

posizione economica D6 , a modifica della sopra citata determinazione dirigenziale n.2323 del
23/10/2008;

RITENUTO, di conseguenza , di attribuire a parziale modifica delle sopra citate
determinazioni dirigenziali n.363/05 e 2323/08, la nuova posizione economica orizzontale agli
aventi diritto;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla liquidazione in favore dei 29 dipendenti + 6 delle
differenze retributive maturate per effetto del riconoscimento della posizione economica
orizzontale da D4 a D5 dall’01/01/2004, ed alla liquidazione delle differenze retributive
maturate per effetto del riconoscimento della posizione economica orizzontale da D5 a D6
dall’1/1/2008 per i 10 dipendenti giusta schede contabili individuali allegate che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO, altresi di liquidare in favore dei 29 dipendenti + 6, gli interessi legali e
rivalutazione, sulle  differenze gia corrisposte per il conseguimento della posizione D4
esclusivamente dal 03/12/2003 al 31/12/2003 in attuazione delle deliberazioni G.M.n.387/05 e
419/05;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita
tecnica e contabile, nonché Iattestazione della copertura finanziaria da parte del Capo Settore
Ragioneria;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti , indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Ufficio e dei
Servizi al quale si rinvia ;

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento , in ordine alla forma , pubblicita ed
efficacia delle determinazioni dirigenziali ;

DETERMINA

1) di modificare parzialmente le proprie determinazioni dirigenziali n.363/05 e n. 2323/08 in
esecuzione della deliberazione di G.M. n. 34/09 in premessa citate, per effetto delle risultanze
delle schede di valutazione predisposte dal Segretario Generale e dai Dirigenti interessati
all’attribuzione delle nuove posizioni economiche orizzontali riguardanti il personale
dipendente di cui agli allegati elenchi che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
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2) di dare atto che I’attribuzione delle nuove predette posizioni economiche orizzontali si riferisce,
rispettivamente:

a. alla P.E.O.con decorrenza 1/1/2004 ( da D4 a DS)
b. alla P.E.O. con decorrenza 1/1/2008 (da D5 a D6) relativamente ai dipendenti
contemplati nei suddetti elenchi;

3) di liquidare, di conseguenza in favore dei 29 dipendenti + 6 dall’1/1/2004 le differenze
retributive maturate per effetto del riconoscimento della posizione economica orizzontale da
D4 a DS, giusta schede contabili individuali allegate che formano parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

4) di liquidare ,di conseguenza in favore dei 10 dipendenti dall’01/01/2008 le differenze
retributive maturate per effetto del riconoscimento della posizione economica orizzontale da D5
a D6 giusta schede contabili individuali allegate che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

5) di corrispondere e liquidare gli interessi legali e rivalutazione , in favore dei 29 dipendenti + 6
sulle differenze gia corrisposte per il conseguimento della posizione D4 esclusivamente dal
03/12/2003 al 31/12/2003 in attuazione delle deliberazioni di G.M.387/05 e 419/05;

6) imputare la spesa complessiva relativa all’anno 2009 di € 44.686,42 oltre oneri riflessi e IRAP
di € 15.798,85 negli appositi capitoli di bilancio 2009;

7) di dare atto altresi che la somma di € 213.393,30 e la somma di € 75.171,84
per oneri riflessi e IRAP, di cui alle allegate schede contabili che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento,verra corrisposta a seguito di adozione di deliberazione
di G.M. di anticipazione delle somme ,nelle more del riconoscimento di legittimita del debito
fuori bilancio.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151,4° comma
,del TUEL di cui al D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267.

IL RESPONSA :-: D  RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all' Albo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.

IL MESSO ¢OMUNALE
EL ?@%%{?”5% vy & oo g

| Lfoorm

11 sottos: %ito Messq»coﬁrm;l?le attesta il compimento del suindicato periodo i pubblicazione e

ciot dal....L.alll45, 7009 / c 21 Mg .

UNALE

Addi...2.]

Per copia conforme all’originale,da servire per uso amministrativo {/

Ragusa
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