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CITTA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale] OGGETTO: Incarico a Svimed onlus per
Indata Al- 05- 1lo0Y |I'espletamento dell’attivita di management per la
realizzazione delle azioni aggiuntive e coerenti
del Progetto “Cultexchange - programma
N. 108 Interreg Iil A Italia-Malta.

N. 56 Settore XI

Data 06/05/2009

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI
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FUNZ. SERV. INTERV.

IL RAGI ERE

L’anno duemilanove, il giorno sei del mese di maggio nell’ufficio del settore XI,
Pianificazione e Sviluppo Economico, il Dirigente, Dr. Santi Distefano ha adottato
la seguente determinazione:



Richiamato l'art. 47 (Compiti dei dirigenti) dello Statuto Comunale, nonché l'art. 53 del
vigente Regolamento di Organizzazione,

Premesso

che il partenariato costituito da Kunsil Lokali of Mosta, Assessorato dei beni culturali ed
ambientali e della pubblica istruzione Regione Sicilia — Soprintendenza ai Beni Culturali e
Ambientali — Ragusa e il Comune di Ragusa in data 07 ottobre 2005 hanno presentato
I'istanza per 'ammissione a finanziamento del progetto: “CULTEXCHANGE” “la rivalutazione
delle catacombe come simbolo comune per la valorizzazione delle tradizioni transfronataliere”
in risposta al 1° appello per la presentazione di proposte progettuali per [liniziativa
comunitaria INTERREG Il A Italia — Malta

che con decreto del 21 dicembre 2005 “ Graduatoria definitiva dei progetti idonei e non
idonei, nell'ambito della misura 1.1 del programma di cooperazione transfrontaliera ltalia-
Malta” pubblicato sulla G.U.R.S. n. 6 del 03/02/2006, & stato ammesso a finanziamento |l
progetto in parola

che il Comune di Mosta e la Soprintendenza BB.CC.AA. di Ragusa hanno designato lo
SVIL.MED. onlus (Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile), quale team
responsabile del project management

che, con determinazione dirigenziale n. 67 del 04.08.2006 (Ann. Reg. Gen. n. 2066 del
24.10.2006), il Comune di Ragusa, in coerenza con gli altri partner di progetto, ha affidato
I'incarico per 'espletamento dell'attivita di management e di coordinamento del partenariato,
a SVI.MED. onlus

Considerato

che con nota n. 737/09 del 7.04.2009, l'Autorita di Gestione del programma di
cooperazione transfrontaliera Interreg 1l A ltalia-Malta, ha comunicato a tutti i partner capofila
di progetto la disponibilita di risorse residuali e la possibilita di presentare richieste di
autorizzazione all’'estensione della eleggibilita della spesa alla data del 30 Giugno 2009;

che con deliberazione di Giunta Municipale n. 139 del 17 aprile 2009 & stata autorizzata la
presentazione della richiesta di autorizzazione all'estensione della eleggibilita della spesa alla
data del 30 Giugno 2009 per la realizzazione di un documentario video promozionale dei siti
archeologici Ta’ Bistra a Mosta e Grotta delle Trabacche a Ragusa

che successivamente il progetto sopra citato € stato ammesso a finanziamento per la
realizzazione di azioni aggiuntive e coerenti cosi come comunicato, con nota n. 858/09 del
29.04.2009, dall'Autorita di Gestione del Programma Interreg Ill A al Comune di Mosta,
partner capofila, e da quest'ultimo al Comune di Ragusa con nota protocollata il 4.05.2009 al
n. 37000

Preso atto che le sopraccitate azioni aggiuntive a coerenti ammesse a finanziamento
devono essere ultimate entro la data del 15.06.2009, le spese quietanzate entro il 30.06.2009
e rendicontate, in un’unica soluzione, entro il 31.07.2009

Considerato che [lattivita di management e coordinamento svolta da Svi.Med. onlus
nellambito del progetto, risulterebbe utile anche in questa fase di realizzazione delle azioni
aggiuntive, al fine di consentire una piu fluida gestione del progetto e dei rapporti
interpartenariali

Ritenuto opportuno, pertanto, procedere ad affidare alle stessa Svi.Med. Onlus, fino alla
data del 15.06.2009 per il supporto alla realizzazione delle azioni aggiuntive e coerenti al
progetto in parola, a fronte del compenso di € 5.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10
del DPR 26.10.72 n. 633 come modificato dal DI 412/1997)



DETERMINA

1. Affidare a Svi.Med. Onlus, fino alla data del 15.06.2009 l'incarico per I'espletamento
dell'attivita di management e di coordinamento del partenariato nellambito della
realizzazione delle azioni aggiuntive e coerenti del progetto Cultexchange, a fronte
di un compenso pari a € 5.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR
26.10.72 n. 633 come modificato dal DI 412/1997)

2. Approvare lo schema dell’ “Incarico per I'espletamento di attivita di supporto alla
realizzazione delle azioni aggiuntive e coerenti del progetto “cultexchange_it. mt - la
rivalutazione delle catacombe come simbolo comune per la valorizzazione delle
tradizioni transfrontaliere” che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3. Dare atto che la somma di € 5.000,00 (capitolo 2[,50 funz. __Interv. __ Serv.
__) risulta gia impegnata giusta determinazione dirigenziale n. 989 del 05.05. 2009
e sara liquidata con successivo atto.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE XI
Dr. $antj Distefano

Allegati: §¥
o Schema di “Incarico per l'espletamento di attivita di supporto alla realizzazione delle
azioni aggiuntive e coerenti del progetto “cultexchange_it_mt - la rivalutazione delle
catacombe come simbolo comune per la valorizzazione delle tradizioni transfrontaliere”

Da trasmettersi d'ufficio, oltre che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti
settori/uffici:

o Settore Il “Gestione servizi contabili e finanziari”

IL DIRIGENTE| DEL SETTORE XI
Dr. Santi Distefano
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art.151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa, 06.05.2009

- IL RESPO DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

1§ MAG. 2009

Ragusa

/
/
IL MESSO COMUNALE
IL MESSO NO%%-’F?\E

Il sottoscritto Messo comunale attesta il co7émento del suindicato periodo di
pubblicazione e ciod dal 1 g MAB. 2008 al & 4 MAG. 2009

Ragusa 2 9 MAG, 2009
B _ IL MESSO UNALE

Per copia conforme all’originale, da servire per uso, inistrativo.

Ragusa
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INCARICO PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE
AZIONI AGGIUNTIVE E COERENTI DEL PROGETTO “CULTEXCHANGE_IT_MT - LA
RIVALUTAZIONE DELLE CATACOMBE COME SIMBOLO COMUNE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE
TRADIZIONI TRANSFRONTALIERE”

Premesso

e Che con D.D.G. n. 388 S.VI DRP del 3 febbraio 2006, registrato alla Corte dei Conti,
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 6 del 3 Febbraio 2006, il progetto “"CULTEXCHANGE_IT_MT -
LA RIVALUTAZIONE DELLE CATACOMBE COME SIMBOLO COMUNE PER LA
VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI TRANSFRONTALIERE”, & stato ammesso a
finanziamento dalla Regione Siciliana - Presidenza, nellambito della misura 1.1 del
Programma di Iniziativa Comunitaria INTERREG IIIA Italia-Malta;

e che con nota n. 737/09 del 7.04.2009, I'Autorita di Gestione del programma di
cooperazione transfrontaliera Interreg III A Italia-Malta, ha comunicato a tutti i partner
capofila di progetto la disponibilita di risorse residuali e la possibilita di presentare richieste
di autorizzazione all'estensione della eleggibilita della spesa alla data del 30 Giugno 2009;

e che con deliberazione di Giunta Municipale n. 139 del 17 aprile 2009 & stata autorizzata la
presentazione della richiesta di autorizzazione all’estensione della eleggibilita della spesa
alla data del 30 Giugno 2009 per la realizzazione di un documentario video promozionale
dei siti archeologici Ta’ Bistra a Mosta e Grotta delle Trabacche a Ragusa

e che successivamente il progetto sopra citato & stato ammesso a finanziamento per la
realizzazione di azioni aggiuntive e coerenti cosi come comunicato, con nota n. 858/09 del
29.04.2009, dall’Autorita di Gestione del Programma Interreg III A al Comune di Mosta,
partner capofila, e da quest’ultimo al Comune di Ragusa con nota protocollata il 4.05.2009
al n. 37000

e che, con determinazione dirigenziale n. 67 del 04.08.2006 (Ann. Reg. Gen. n. 2066 del
24.10.2006), il Comune di Ragusa, in coerenza con gli altri partner di progetto, ha affidato
lincarico per l'espletamento dell‘attivita di management e di coordinamento del
partenariato, a SVI.MED. onlus

Richiamato

e il "Confermento incarico per l'espletamento di attivita di supporto alla realizzazione del
progetto “cultexchange_it_mt — la rivalutazione delle catacombe come simbolo comune per
la valorizzazione delle tradizioni transfrontaliere” sottoscritto tra il Comune di Ragusa e
iSvi.Med. Onlus in data 07.08.2006
Considerato

» Che, funzionalmente allistanza presentata dal Comune di Mosta, partner capofila, per la
richiesta dell’estensione della data di eleggibilita delle spese del Progetto Cultexchange al
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30.06.2009, nell’ "Addendum al contratto di sovvenzione per attivita coerenti e aggiuntive”
sono stati definiti e suddivisi i rispettivi compiti, responsabilita e budget per la realizzazione
delle attivita aggiuntive e coerenti
e Che, nel suddetto Addendum, tra gli oneri del partner & previsto l'obbligo di provvedere
all'esecuzione delle attivitd progettuali a loro carico secondo le modalita i tempi previsti ivi
previsti;
Dato atto

e che tutte le suddette attivita devono essere ultimate entro la data del 15.06.2009, le spese
quietanzate entro il 30.06.2009 e rendicontate, in un’unica soluzione, entro il 31.07.2009

s che lattivita di management e coordinamento svolta da Svi.Med. onlus nell’ambito del
progetto, risulterebbe utile anche in questa fase di realizzazione delle azioni aggiuntive, al
fine di consentire una piu fluida gestione del progetto e dei rapporti interpartenariali

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - Il Comune di Ragusa, P.I. 00180270886, in persona del Dirigente del Settore XI
Pianificazione e Sviluppo Economico del Territorio, Dott. Santi Distefano, per la qualita
autorizzato alla stipula del presente atto, conferisce alla SVI.MED. Centro Euro-Mediterraneo
per lo Sviluppo Sostenibile, sito in Ragusa, Centro Direzionale ASI box 14, in persona del dott.
ing. Giovanni Iacono, che accetta e sottoscrive tale incarico relativo alle attivita di supporto per
la realizzazione delle attivita di competenza del Comune di Ragusa nell'ambito delle azioni
aggiuntive e coerenti del Progetto “CULTEXCHANGE_IT_MT - LA RIVALUTAZIONE DELLE
CATACOMBE COME SIMBOLO COMUNE PER LA VALORIZZAZIONE DELLE TRADIZIONI
TRANSFRONTALIERE”, programma INTERREG III A Italia - Malta. Tali attivita, cosi come
specificate in premessa, sono riferite al ruolo di Soggetto partner e titolare delle Missioni
Progettuali precedentemente citate che il Comune di Ragusa ha assunto in virtu della
Convenzione Interpartenariale del 03/10/2005 e dell’ "Addendum al contratto di sovvenzione
per attivitd coerenti e aggiuntive”. La collaborazione professionale dello SVI.MED. attiene in

particolare agli aspetti di coordinamento correlati alle attivita previste.

ART. 2 — L'attivita di collaborazione avra inizio dalla data di stipula del presente contratto e

fino alla data del 15 giugno 2009, resta inteso che se si rendesse necessario collaborare con la
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Svi.med. per le attivita di rendicontazione e richiesta di rimborso, oltre la data del 15.06.2009,

le condizioni del presente contratto rimarrebbero invariate.

ART. 3 — Le prestazioni oggetto dell'affidamento, con particolare riferimento agli aspetti

tecnici e organizzativo-logistici delle attivita sono:

a) fornire al Comune di Ragusa, nei tempi e nelle modalita previste nell'istanza di risorse
aggiuntive e coerenti, tutto il supporto e la collaborazione necessaria per I'espletamento
dell’attivita previste nelle missioni progettuali. In tal senso Svi.Med. & tenuto a raccordarsi
con le figure di riferimento del Comune in ordine agli adempimenti richiesti dall’Autorita di
Gestione del Programma Iterreg III A Italia-Maita e dal Capofila. E’ altresi tenuto a fornire
supporto ed assistenza nella gestione dei rapporti con i partner di progetto e gli organi
della struttura di governo della partnership: Assemblea dei partner, Comitati tecnici.

b) effettuare il coordinamento e il supporto per I'esecuzione del progetto secondo le modalita
e i tempi previsti nell'istanza di risorse aggiuntive e coerenti;

¢) effettuare il coordinamento e il supporto delle attivita previste dal progetto secondo il
calendario previsto dal piano finanziario;

d) effettuare il coordinamento e il supporto per fornire le giuste informazioni alle
Amministrazioni responsabili del Programma, riguardanti I'erogazione dei contributi;

e) effettuare il coordinamento e il supporto per fornire al Capofila i dati di esecuzione
finanziaria, procedurale e fisica, necessari per I'implementazione del sistema di sorveglianza
e monitoraggio; A

f) effettuare il coordinamento e il supporto per i rapporti con la Soprintendenza ai BB. CC. e
AA. di Ragusa.

Art. 4 - Il compenso per le prestazioni di cui al presente atto viene convenuto in €
5.000,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 del DPR 26.10.72 n. 633 come
modificato dal DI 412/1997). La SVI.MED. potra avvalersi di collaboratori esterni
di suo gradimento che non interferiranno, ad alcun titolo, nel rapporto in essere

con il Comune ai fini dell’affidamento che si conferisce alla SVI.MED.
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Art. 5 — Il compenso, pari a € 5.000,00, sara corrisposto in un’unica soluzione a
conclusione delle attivita, dietro formale richiesta di erogazione dello stesso da
parte della SVI.MED.

Art. 6 - Il Comune di Ragusa si riserva la facolta di recesso dal presente
contratto solo per gravi e giustificati motivi, dandone preavviso a mezzo lettera
raccomandata A.R. da spedirsi almeno 15 giorni prima della data indicata per il
recesso senza che a fronte di tale recesso possa essere richiesto un risarcimento

o indennizzo alcuno, salvo la mancanza di gravi e giustificati motivi.

Art. 7 - Analoga facolta di recesso unilaterale & riconosciuta al Prestatore, il
quale perd dovra darne comunicazione scritta al Comune di Ragusa a mezzo
lettera raccomandata A.R. da spedirsi almeno 15 giorni prima della data indicata
per il recesso. Per il trattamento economico valgono le condizioni previste
nell’articolo precedente. Detta decisione discrezionale non comporta alcun diritto

a favore della Associazione.

Art. 8 - Qualora una “Parte” sia inadempiente nei confronti dell’aitra con riguardo
ad uno qualsiasi degli obblighi di cui al presente atto, l'altra “Parte” potra

chiedere la risoluzione dello stesso, salvo il risarcimento del danno.

Art. 9 - L'Amministrazione comunale si impegna a trasmettere alla SVI.MED., nel
pitu breve tempo possibile, tutta la documentazione e le informazioni utili
all’elaborazione di quanto richiesto. Le “Parti” garantiranno, per tutta la durata
dell’iniziativa, la massima collaborazione ai fini del successo della stessa. A tal
fine ogni “Parte” informera tempestivamente |'altra dell’esistenza di eventuali

problematiche che possano pregiudicare il buon esito dell’iniziativa.
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Art. 10 — Le Parti stabiliscono che I'obbligazione assunta va considerata a tutti
gli effetti di legge una obbligazione di risultato.

Art. 11 - Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto dovra essere
espressamente concordata per iscritto e con esatta indicazione della clausola che

s’‘intende modificare e/o integrare.

Art.12 - Per la parte non espressamente derogata con il presente contratto il
rapporto di collaborazione & disciplinato dagli artt. 2222 e ss. del c.c.

Ragusa li, ......ocooco ..

SVI.MED. COMUNE DI RAGUSA

Dichiariamo di aver preso conoscenza di tutte le clausole del contratto e di
approvare espressamente per iscritto quelle indicate negli artt. 3,4,5.

SVI.MED. COMUNE DI RAGUSA



