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L'anno duemilaundici, i glomno trenta del mese di dicembre nell’ufficio del!” Avvocatura Comunale,

il Dirigente dott. Francesco Lumiera ha adottato la seguente determinazione:



}

Vista la deliberazione GM n® 446 del 30.03.2002 con la quale & stato approvato il regolamento
sui criteri generall per la valutazione, graduazione e conferimento delle posiziont organizzative;
Vista la deliberazione G.M. N° 418 del 28.10.2005, con la quale dal 1° gennaio 2006 il numero
delle posizieni organizzative ¢ individuato in quindici, ana per ciascun settore. anche alternando
il criterip della rotazione:

Ritenuio che in esecuzione detiart. 7 del regolamenio citaio la GM ha riconosciuto al setiore
avvocatura Una posizione organizzativa;

Ritenuto che con vart atti deliberativi ¢ stata disposta la proroga delle posizioni organizzative:
Che, infine, con il recente atto n. 525 del 30.12.2011 la G.M. ha disposto uha ulteriore proroga
deil’area delle posizioni organizzative, prorogandole fino al 31.12.2012, confermando fa
posizione organizzativa spettante all"Ufficio Avvocatura Comunale;

Ritenuto che, in adesione alla superiore decisione, occorre prorogare per il periodo 01.01.2012 -
F1.12.2612 i conlerimento della posizione organizzativa dell’Ufficio dell’ Avvocatura Comunale
alayv. Sergio Boncoraglio, in attesa di un pilt completo assetto della struttura che tenga conto ¢
valorizzi vieppit gh aspetti deli’attivitd amministrativa svelia dall’ufficio che incidono
sensibiimente sulle attivitd del Comune con la predisposizione puntuale di atti deliberativi e
relazioni complesse, laddove, invece. in base alla confrattazione vigente per le amivia
professionali che st sviluppano con adeguata professionalita e complessita { notevole numero di
cause annue; alcune di importo rilevante; svolgimento dei gludizi anche avanti mawiqtf;{uf&
superiort; rilevanti problematiche giuridiche trattate anche a fivelle di consulenza ) & previsto il
riconoscimento economico delle alte professionalita, guando le attivita complessive sono
pretiamente professionali;

Ritenuto che anche U'Amministrazione aveva apprezzato ln necessita di revisione dell” impianto
gener ak @m&nwzaﬁzw de Eg, pﬁ»umm a?.iﬁi{} vero che con nota n. 7 (}Si}f} a,if.:,i 213 E(ﬁ 7&()% aveva

ﬂfgamz:zazmmf dc,- it, struﬁum in vista {ieg:,h abmttm da mggungcre.

Che in nsposta a tale richiesta con nota n. 85810 del 10 novembre 2008 & stato evidenziato che
questo seftore necessita di una posizione organizzativa amministrativa che consenta intero
espletamento di tutte le altivitd amministrative svolte dal settore, sempre pit rilevant ed
imponenti. con affrancazione da tali compiti sia del dirigente che degli aliri professionisti, non
solo per motivi organizzativi ¢ di efficienza dell’attivita, ma anche per ragioni di competenza in
quanic per principio di diritio 1 professionisti legali, iscritti negh elenchi annessi all’albo
professionale, non possono svolgere compiti amministrativi. Viceversa, ai professionisti legali
pud  essere  riconosciuta  Uattribuzione  della  connotazione  della “alta  professionalita™,
espressamente previsia dai contratti, ed il relativo riconoscimento economico ( contraltare della
posizione organizzativa } ove naturalmente tale attivitd professionale si svoiga ad un livello
professionale elevato con la difesa di cause di rilievo ed aventi problematiche giuridiche
importanti, Pertanto, interesse dell’ufficio, gia rassegnato nella nota n. 86810 def 10/11/2008.
sarebbe quello di rafforzare la posizione di lavoro dei professionisti legali attribuendo ad essi la
difesa di un maggior numero di cause e di qualita pin elevata, affrancandoli dalio svolgimento di
attivita amministrative che saranno svolte ¢ totalmente dirette da un funzionario amministrativo
133, con Peffetto di un mighoramento dei servizi e con la completa copertura dell”intero carico di
lavore professionale @id svolto da anmi dall’uificio ma con pesantissimi carichr di lavoro del
dirigente.

Che 1 assenza del conferimento dell’alta professtenalita, atfeso Passetio delia struttura, o
serivente dirigente non pud conferire per motivi di opportunitd ¢ di correttezza posiziont
amministrative, con la conseguenza che & tenuto a mantenere la posizione come prorogata
dall’amministrazione,
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- Ritenuto, pertanto, che per sopperire all’ingente mole di attivita amministrativa assegnata
all’ufficio per scelte organizzative dell’ente ¢ necessario asseghare oblettivi non soltanto
professionali, ma anche amministrativi, all’avv. Boncoraglio per il periode in questione, per
Fespletamento positive dell incarico di posizione organizzativa i seguenti compiti

- Affidamento nel periodo in questione di sessanta cause avanti Giudice di Pace, Tribunale. TAR.
Corte di Appello. Commissione Tributaria e magistrature superiort;

- Consulenza che sard assegnata nei modi previsti dal vigente regolamento dell” Avvocatura .

- Piena collaborazione all’ Amministrazione per il raggiungimento degli obiettivi strategici e

operativi assegnati all’ utficio nel PEG ¢ nel PD 2012,

- Istruttoria procedimenti sanzionatori ex lege 689/81, predisposizione ¢ adozione del
provvedimento finale ( ordinanza ingiunzione ), su delega del Dirigente del Settore 1°, sua
notifica ed iscrizione a ruolo sanzioni fino a dicembre 2010: alla realizzazione di tale obiettivo
va assegnato 11 30% della valutazione del risultato,

BT chiaro che tutte le attivita devono svolgersi in assoluta autonomia ed ndipendenza da vertici
hurocratici e dalla parte politica, cosi come prescrivono le norme di deontologia professionale ¢ nel
rispetto assoluto delle regole deontologiche previste per i dipendenti pubblici e per gli esercenti Ja
professione legale e dei principi portati dall’art. 97 della Costituzione nell’esclusivo interesse
dellEnte; trattasi, infattd, di modalita di espletamento del servizio che clascun dipendente deve
osservare € che & maggior ragione sono imprescindibile contenuto della posizione organizzativa ¢ il
cul rispetie sara anch’esso oggetto di valutazione ai fini dell’indennitd di risultato e violazioni di
tale comportamento deontologico, salve eventuali responsabilita disciplinari, costituiranno motivo
di revoca dell’attribuzione della posizione organizzativa; a tal {ine nel relativo contratto sara inserita
una clausola risolutiva espressa che sanzioni anche contrattualmente eventuali comportamenti
difformi dalle regole deontologiche.

- Considerato che al titolare della posizione organizzativa spetta la responsabilita dell ufficio. con le
modalita previste daila deliberazione della G.M. n. 468 del 01.12.2011.

Visti ghi articoli 53 e 65 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 30 ottobre 1997;

- Ritenuto guanto sopra.

DETERMINA

Iy Conferire per mesi dodici dal 19 gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 la posizione organizzativa,
attribuita all’ufficio “avvocatura comunale™ con deliberazione della G.M. Ragusa n° 418 del
28.10.2005 ¢ confermata da ultimo con la deliberazione n. 525 del 30.12.2011, all'avv. Sergio
Boncoraglio.

2} Attribuire allo stesso, i funzione del sopra indicato conferimento di incarico 1 compiti indicati in
motivazione il cui adempimento ¢ presupposto per lattribuzione della posizione di risultato.

3y Trasmettere il presente atto al settore Gestlene Risorse Umane.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARIE

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.
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COMUNE DI RAGUSA
AVVOCATURA COMUNALE

CONTRATTO INDIVIDUALE
PER LA PROROGA DELIVINCARICO DI RESPONSABILE Di
POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERITO CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N,  DEL 30/12/201%

L'anno duemila il giormno del mese di presso UUtlhcio
delf’ Avvocatura Comunale
fra

it Dott. Francesco Lumiera, nato a Vittoria { RG ) il 14 mageio 1964 nella sua qualita di Phrigente
del Settore 19, in appresso denominato © Dirigente ©

PAvy. Sergio E%L}l;{:(};“aiagf ‘e:a nato a Eiaﬁuﬂ-a %E 22 ZEE{}‘%EQ 34}‘%” i;pmfﬁcn,s dﬁ:i {‘@%"gzzsm: éi 24 agusa. E*E

professionale Avvogato, in &mﬁmais iéa,nﬂ;‘mmm
“titolare della pogizione organizzativa™

Premesso che:

& guesto Comune ha attuato 1 principi di razionalizzazione previst dal D, lgs. 29/93, oupl trastuso
nel Dgs. 165/2001.con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione tra indirizzo politico ¢
poteri di gestione), 4 { esplicitazione del potere di organizzazione ). 7

{ eriteri per la gestione delle risorse umane ), 9 ( conirollo del costo del lavoro ). nonché al
Capo 1l del Titolo H ( dirigenza), attivando. &Emsx il Nucleo di Valutazione ed { sistemi di
valutazione;

# la disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negli artt, 8. 9 e10 del CONL del
31/3/1999;

¢ con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 & stata istituita Uarea delle
posizioni organizzative;

* con deliberazione di Giunta municipale n. 446 det 30/5/2002 ¢ stato approvato il Regolamento
sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organivzative,
di seguito denominato "Regolamento™;

o con deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 sono state determinate in via
definitiva le retribuzioni di posiziene ai titolari delle posizioni organizzative dell Ente per
Panno 2002, previa istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della
metodologia di cui alla eitata deliberazione n. 446/02:

e con deliberazione di Giunta mz;mc:palg a. 418 del 28/10/2005 & %E&{né disposta la conferma

delle posizioni organizzative per il periodo 17 novembre 2005 — 31 dicembre 20035, nonché sono
state individuate dal 19 gennaio 2006 n. 13 (quindici ) posizioni @fgzmizzzatéx-’a una per ogni
Setiore;

s con deliberazione di Giunta municipale . 525 del 36/12/2011 & staa disposta 1a provoga delle

posiziont organizzative per il periodo 17 gennalo 2012 31 dicembre 2012



¢ con determina dirigenziale n.  del 30.12.2011. annotata al regisiro generale
lel 30.12.2010. viene confermata al medesimo avvocato, per mest dodict, dal

aE 31 dicembre 2012, la posizione organizzativa,

coniln.
gennaio _é}iw

fa proroga del presenie incarico risulia coerente con i eriter generali contenuti nel predeito
Regolamento. che per I'Ufficio Avvocatura prevede Daitribuzione di una DOSIZIONS
organizzativa e la scelta ”iz:adf: necessartamente sull’avv. Sergio Boneoraglio in quanio Paitro
professionista assegnato all ufficio, avv. Silvia Tea Calandra Mancuso presta servizio parl-time
incompatibile con il conferimento della posizione organizzativa

51 conviene ¢ si stipula quanto segue:

Art, 1
incarico

Al dipendente avvy. Sergio i%{%;‘wmgf}m inquadrato nella Categoria D3, posizione economica
D6, profilo professionale Avvocato, viene prorogato per il periodo 17 gennaioo 2012 — 31 dicembre
2012, Uincarico di Responsabile della posizione organizzativa di lavore attribuita all’Ufficio
Avvocatura gid istituita con la deliberazione di G.M. n. 41872005 citata in Dremessa .

Art, 3
Contenuto dell’incaricn

It presente incarico comporta lo svolgimento delle seguenti funzioni :

¢ Obiettive n. 1 ~ Affidamento di almeno sessania cause nuove avanti Giudice 45 Pace.
Tribunale, TAR, Corte di Appello. Commissione Tributaria ¢ magistrature SUperion,
Metodologia app}sgauw
Controllo esterno degll atti redatti.
Peso: 50 %
Criteri di misurazione dell’ obiettivo:
Numero e complessita delle cause traitate.

e Obiettive_n. 2 - Consulenza assegnata nei modi previsti dal vigente regolamento
dell” Avvocatura.
Metodologia applicativa:
Controtlo deghi atti redari.
Peso: 20 %

¢ Obiettivo n. 3 - Piena collaborazione ¢ supporto all” Amministrazione ed ai Settori dell Enie
ner il raz.g;um.mmuo degli obiettivi strategici ¢ operativi assegnati alla struttura nel PEG e
nel PD» 2012,
Metodologia applicativa:
Controllo delle attivita,
Peso: 10 %

¢ Obiettive n, 4 - Istrutioria procedimenti sanzionatori ex lege 689/81, predisposizione e
aif{)zi{?ﬁr: del provvedimento finale { ordinanza ingiunzione . su delega del Dirigente del
Settore 17, sua notifica ed iscrizione a ruolo sanzioni fino a dicembre 2010,

%‘”m{iu%puzz appli m‘i;x;@&
Controlio delle attivit



Pesor 20 %

Ai fint della corresponsione della retribuzione Individuale di risuliato, vengono negoziate le
seguentit. Tipologie che connotano lu “Capacite di direzione . guale elemento accessorto di
valutazione e determinazione del punteggio finale (in numerc non inferiore a quallro} con
riferimento a quelle previste dal Regolamento

- Capacita di programmare Dattivitdr ¢ di risolvere | problemi, dimostrando flessibilita
nell affrontare 1 cambiamenti.

- Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali, compresa la
capacita di adeguamento ai cambiamenti tecnologicl.

- Capacita di motivare, coinvolgere. far crescere professionalmente i personale
affidato, stimolando un clima organizzative favorevole alla produttivita, atlraverso
un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e una corretta applicazione degli
istituti previsti dal contratto di lavoro,

- Lontributo al coordinamento ¢ all integrazione tra le diverse unitd di personale al
fine di migliorare la comunicazione interna.

Art. 3
Durata della provoga defl'incarico

H presente incarico ha la durata dal 19 gennaio 2612 al 31 dicembre 2012,

Arpt, 4
Retribuzione

Per il periodo di espletamento dell'incarico conferito al titolare della posizione organizzativa
¢ attribuita una retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo 1 criteri previsti dall'art. 11 del
Regolamento, pari a €. 8.812.20 2w | oltre oneri riflessi e IRAP.

In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo 1 criteri previsti dal
Regolamento, ¢ riconosciuto un ubteriore compenso, a titolo di retribuzione di risuliato. pari al 15%
della retribuzione di posizione sopra indicata.

Art. 5
Orario di lavero

L orario di lavoro viene previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro
straordinario per il perseguimento dell'obiettivo, qualora ¢io comporti o svelgimento di un maggior
numero di ore lavorative rispetto a quello ordinario.

Art. 6.
Valutazione finale del Dirigente

I Dingente del Settore 1°. a conclusione del presente incarico. procederd con apposiio
provvedimento alla  valutazione finale complessiva dell’attivita lavorativa del Responsabile della
posizione organizzativa, in relazione sia all’oggetto delPattivita (gli oblettivi assegnati) sia alle
modalita di perseguimento del risultato gestionale ¢ organizzative {la condurzione della struftura
organizzativa). sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale st fa rinvio
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La violazione delle regole deontologiche, previsie per i dipendenti pubblici ¢ per gl
esercenty fa professione legale e del principl portatt dall’art. 97 della Costituzione nell*esclusivo
interesse dell ente. costituira motivo di revoca dellattribuzione della posizione organizzativa,

Art. 7
Dispasivione finale

Per futto quant'alire non previste dal presente contratio, st rinvia alle disposizioni contenute
nell’art. 8 del Regolamento di cul in premessa.

Poiche dopo Dapprovazione del bilancio di previsione 2011 sard attivato il sistema di
valutazione di cui al deereto legislative n. 150/2009 ( cosi detta “riforma Brunetia” ) ovvero
"applicazione dell’intero ciclo della perfomance, 11 presente contratto potra subire delle modifiche,
autornaticamente recepite, a seguito dell approvazione dei nuovi strumenti attuativi della riforma di
che trattasi.

Il presente contratic viene redatto in guattro originall di cui uno consegnato al titolare
incaricato della posizione organizzativa, uno conservato agli atti di questo Settore, uno inviato al
Settore 27 “Gestione Risorse Umane” ed uno inviato al Settore 3° © Gestione servizi finanziar o
contabili * per i provvediment! conseguenziali di liquidazione.

Letto, Armaio e sotloscrtto

IL DIPENDENTE INCARICATO L BIRIGENTE DI SETTORE




