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CITTA” DI RAGUSA
SETTORE IT
s DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
CRISINALE
Annotata al Registro Generale Oggetto:Mantenimento in servizio ai sensi dell'art. 16
) " del D.L. 30/12/92 n.503 defla dipendente,Figura
in data ]2 APR. 2003 Francesca, nata i1 25/10/1945, " Usciere” Cat. A5 fino al
o. 4 n 879 31/10/2012.
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L’anno duemilanove, 11 gilorno feae - del mese di W“"é’/‘o '

------------------- r

nell’ufficio del Settore 2°, gu proposta del Responsabile . del
procedimento sig.ra Liuzzo Antonietta, il Dirigente dott. Michele
Busacca ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESS0O CHE:

Liart. 125 del Regolamento Organico comunale Vigenfé_stabﬂisce che al compimento del 65° anno di
eta i dipendenti devono essere collocati in pensione per limiti d'eta;

Con istanza del 19/03/2009 Prot.23748 la dipendente Figura Francesca nata il 25/10/1945 ha chiesto di
poter permanere in sérvizio per un biennio oltre i limiti di eta ai sensi dell’art.16 del D.L.n.503 del ;
30/12/1992 fino al 31/10/2012;

Con nota Prot.n.26788 del 30/03/2009 del sottoscritto Dirigente con la quale si esprime parere
favorevole alla prosecuzione del rapporto di lavoro della dipendente in oggetto;

Visto il Decreto Legge n.112 del 25/06/2008 (commi da 7 a 20) convertito in legge n.133/08;
Visto Part.91 del R.O.U.S. vigente;
Ravvisata pertanto I‘GQpQrmmtadz ;S%é_wﬁdere in merito;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile di Ragioneria in ordine alla regolaritd tecnica ¢
contabile, nonché attestazione della copertura finanziaria da parte del capo Settore Ragioneria;

Considerato che la materia Ggge‘étc} del 'i)resente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti,
indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi al quale siE
rinvia; S

Visto il successivo art. 65 del medesimo Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali; o

DETERMINA
! i

1) Accogliere '1"1.stanza- delia dipendente Figara Francesca nata il 25/10/1945, disponendone il
mantenimento in servizio fino al 31/10/2012, ai sensi dell'art.16 del D.L. 503/92;

2} Riservarsi di collocare a riposo la dipendente suddetta con successivo provvedimento;

3) Dare atto che la somma necessaria alla cotresponsione “della retribuzione per Ia dipendente in
oggetto & prevista nell’allegato al bilancio di previsione per Tanno 2009,

Da trasmettersi d ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretaric Generale, ai seguenti sctiori/uffici:
Settore IIT Gestione Servizi Contabili e Finanziari
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIAFT

Visgto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria
2i sensi dell’art.l151,4°comma, del TUEL.

; . IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
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- Il sottogcrittc Messo comunale attesta di avere pubblicato in data
odierna, =all’Albo Pretorio, per la durata di. glorni sette, copia
della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso
copila, al Segretario Generale.
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Il zottoscritto Messo comunale att sta 11 compimen ti da?
periodo di pubblicazicne e cioé dal i §$§ al :
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