CITTA DI RAGUSA
SETTORE 3°

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data 9 §. e 20 OGGETTO: Conferimento incarico
e posizione organizzativa “GESTIONE
N. LT3 STRUMENTI FINANZIARI”alla dipendente

dott.gsa Carfi Rita -
Periodo: 01/01/2012 -31/12/2012 ~-
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L’anno duemilaundici, il giorno imi del mese di dicembre nell ufficio
del settore 3° il Dirigente Dott.ssa Cettina Pagoto ha adottato la
seguente determinazione:

f



?:&gégsg.cﬁé 1a Giunta Municipale con provvedimento n. Y §¢5 %5552;§i
disposto di’ prorogare dal 1 gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 1'area delle
gﬁ%&ﬁ{ﬂﬂﬁoéiﬁiqgi organizzative oltre a due posizioni PIY, confermando il
vaisf&féééﬁbmiao della retribuzione di risuitate e autorizzando i dirigenti
a procedere al conferimento degli incarichi per il pericdo gennalo/giugno
2011;

Ritenuto di dover procedere alla individuazione di un dipendente inguadrato
nella categoria D,al gquale conferire 1rincarico della sucitata posizione
organizzativa;

Presp atto ¢£e 1a persona da incaricare dovri possedere i seguenti
ragquisiti:

1.capacita di leadership

2. attitudini organizzative

3.capaciti professionali

4. propensione al lavoro per oblettiwvi

5. requisiti culturaldl

§. esperienza acquisita in attivita di coordinamento
Atteso che 1¢_§grivanta ha effsttuato la comparazione di tutte le unitd ai
categoria -ﬁ:.in--spx?izia_ prégsa il settore ,valutando i reguisiti,le
circostanze e le capacita secondo 1 eriteri predeterminati dall’allegato
clal regolamento approvato - con deliberaziona della &.M. =n. 4866 del
30.05.2003;

Ritenute di confermare per il periode 1.01.12/31.12.12 nal merito la
dipendente dott.ssa Carfil Rita ~Fanzionario C.8.,cat.pd

Ritenuto di conferire alla stessa 1’ incarico della posizione organizzativa ;
considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzionl dei Dirigenti,indicati nell’art.53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli gffici e dei servizi al guale =i rinviaj

visto lfart.65 dgi medesime Regolamento in ordine alla forma,pubblicitad ed

afficacia delle determinazioni dirigenziali;
DETERMINA

1}di confermare alla dott.ssa Rita Carfi -cat.D3 1rincarico della posizions
organizzativa “Gastinne stxumanti finanziari”;
2ydi 1ndxvmduars dome' ‘smbito’ dx espletamento della posizione organizzativa i
gervizi finanziari dal settore come individuati nel modelle della struttura
organizzativa in atto vigente;
3)di assegnare i programii e gli obiettivi da raggiungere come di seguito
indicati:

* Assicurare la plena collabarazmone e il supporto ai funzionari dei

vari settozi del Comuns nelie attmv;té jinerenti alle materie oggetto

dalia posiziane orgau;zzatmva;

¢« Asmicurare ia piena collaborazione al dirigente del settore per il

e

raggiunginento degli obiettivi agsagnati allo shasso

dailamminigtrazions comunsiers




+ Assicurare la piena collaborazione al dirigente del gattord nells
pradisposizione degli atrumanti._finanziari e del rendiconte i
gestione ,gestione bilancic di previsione ,controlli finanziari
entre i termini e con le modalita previste dal regolamento di
contabilita interno;

e« gostituire il dirigente del settore in caso di assenza o impedimentso;
4} di dare atto che con il conferimento dell’incarico la titolare assume la
responsabilita di tutti i procedimenti amministrativi correlati alle materie
della posizione organizzativa gia con riferimento agli atti di competenza
veraso 1’internc che verso 1l’esterno;

51di delegare alla titolare della P.0.
e La firms dei mandati di pagamento e delle riversali d‘incassoj

« fradozione di atti di gestione attinenti il settore,nal casc d4i
assenza o impedimento del dirigente;
¢« La firma del pareres 4i regolarita contabile e 1’amsi-ziana del visto
di copertura ﬁixxanz:i.#ria sulle proposte di deliberazioni e wsul
provvedimenti dirigenziali ,nel caso di assenza © impedimento dal
dirigente;
s+ La gyestione dJel rapportoc di lavoro del pearsonale assegnato con
riferimento al controllc delle presenze,all’autorizzazione dei
permessi,dei congedi e delie aspettative ecc..; .
+ La pfadiébbsiziana & gestione dei progetti obiettivo;
¢ Lo rilevazioni e le statistiche richieste all’internc dell’Ents o da
Enti Emsterni; : .
¢ TLa partacip&ziona in sostituzzcme del dirigente amsente o impadit:o
6)di dare atto c}m ye: l‘esplatamenta delle attivitad la titolare 6&11& p.0.
si avvarra dal'l.a cqllaborazione del personale in servizio nel aattore;
7idd dax:e attcc cha con il presente pro*wadimtc vengouc attribua.i:a al
titolaze fnnz:.en:i di direziomne,di responsabilitsd e di autcnamia gesti.unala '
ed organizzativa con riferimento all’impiego compleasivo de-lle rigorse
assegnate; .
8)di dare atto che il presente conferimento ha decorrenza per :Ll periodo 1~
01-2012/31-12-201% salve rinnovo,e sarid formalizzato mediante stipula di
contratto individuale seconde lo schema approvato con deliberazions di
G.M.n.446 del 30.05.2002;
9}di confermare le funzioni wvicarie @i cul alla determinazione n.91l dal
23/4/08;
10} di corrispondere l‘indennitd 4i posizione pari a ¥ §e i« ;; mensile
oltre oneri riflessi ed IRAP oltre indennita di risultato pari al 15% annuo;
111di dare atto che la spesa verra impegmata al cap.2175 imp. f&if
funz.01, serv.08,int.01 bil.L0l/ {?pf%
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SETTORE SERVIZF CONTABILT E FINANZTARI

Visto per la regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria al sensi dell’art. 151, 4° comma, del
TUEL . :

Reagresa

T RESPONS jijE% RAGIONERIA

/L_/

i sottoscritto Messo comunale attesta di avers
pubblicate in data odierna, all’Albe Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmessc copia al Segretﬁ;

Generale. o’

Ragusa 17 @5% 2017
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Ii sattaSﬂritta Messo comunale attesta il compimento del
suin yeriodo di. pﬁ%?%icazione = cioe dal

§§§; 2012 al ! GEN. 207
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE III

CONTRATTO INDIVIDUALE
PERIL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“GESTIONE STRUMENTI FINANZIART”

L'anno duemilaundici il giorno  trenta  del mese di dicembre, presso gli uffici del Settore I11°
Tra

La dott.ssa Cettina Pagoto |, nata a Palermo il 19.03.1971 ¢ .f. PGTCTN71C59G273W | nella sua

qualitd di Dirigente del Settore 1I1° del Comune di Ragusa

e

la dott.ssa Carli Rita nata a Ragusa il 18/06/1953 ¢ fL CRFRTIS3HS58H 163V, dipendente del Comune
di Ragusa presso il Settore 11, inquadrata nella Categoria D3, profilo professionale Funzionario capo
Servizio

Premesso che:

s questo Comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D. 1gs. 29/93, oggi trasfuso
nel D. 1gs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione tra indirizzo politico e
poteri di gestione), 4 (esplicitazione del potere di organizzazione), 7 (criteri per la gestione delle
risorse umane). 9 (controllo del costo del lavoro), nonché al Capo I1 del Titolo II (dirigenza),
attivando, altresi, il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di valutazione;

* ladisciplina dell' area delle posizioni organizzative & contenuta negli artt. 8, 9 e10 del CCNL
del 31/3/1999;

e con deliberazione di Giunta Municipale n. 438 del 28/5/2002 ha istituito l'area delle posizioni
organizzative;

¢ con deliberazione di Giunta Municipale n. 446 del 30/5/2002 ha approvato il Regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative, di
seguito denominato " Regolamento ";

» con deliberazione di Giunta Municipale n. 418 del 28.10.2005 ha stabilito per guesto settore
una posizione organizzativa; nonché il valore economico oltre all’importo pari al 15% della
retribuzione di posizione ai fini della corresponsione della retribuzione individuale di risultato;

» con deliberazione di Giunta municipale n. 525 del 30.12.11 & stata disposta la proroga delle
posizioni organizzative per il periodo 1° gennaio 2012~ 31 dicembre 2012;

¢ il presente conferimento risulta coerente con i criteri generali contenuti nel predetto
Regolamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze
maturate ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivitd svolta alle dipendenze di questo
Ente, avuto riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare;



Si conviene e si stipula quanto segue:

INCARICO: alla dipendente dott.ssa Carfi Rita, inquadrata nella Categoria D3, profilo professionale
Funzionario capo Servizio, viene conferita la responsabilita della posizione organizzativa “Gestione
strumenti finanziari” assegnata a questo Settore 3° ;

CONTENUTO DELL'INCARICO:

Come ambito di espletamento della P.O. ¢ determinato nei servizi finanziari del Settore ed il personale
dal quale la titolare della P.O. si avvarra & quello operante nei citati servizi.

Sono assegnati, con riferimento ¢ imitatamente alle materie oggetto della P.O., i seguenti programmi e
definiti i seguenti obiettivi, il cui valore & indicato a fianco di ciascun obiettivo:

Assicurare la piena collaborazione ed il supporto ai funzionari dei vari settori del Comune nelle attivita
inerenti alle materie oggetto di posizione organizzativa; punti 10
Assicurare la piena collaborazione ed 1l supporto al Dirigente del Settore per il raggiungimento degli
obiettivi assegnati allo stesso dall’ Amministrazione comunale,compresa la sua sostituzione in caso di
assenza ¢ impedimento; punti 20
Collaborare per Ia predisposizione del Bilancio di previsione 2012 entro il termine previsto dalla legge;
punti 30

La verifica, con cadenza mensile, del mantenimento degli equilibri del bilancio e del patto di stabilita;
punti 15

[t controllo e la esatta contabilizzazione dei debiti fuori bilancio riconoscibili come trasmessi dai vari
dirigenti dei settori; punti 15

[ controllo, con cadenza mensile, dei parametri del patto di stabilita interno, formulando suggerimenti
e proposie per il rientro nel parametri; punti 10

Raggiungimento degli obiettivi assegnati al Dirigente per quanto concerne le materie oggetto della P.O.
nel PEG 2011;

Creare un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento degli obiettivi;

La dott.ssa Carfi Rita & individuata quale responsabile di tutti i procedimenti amministrativi correlati
alla materia della P.O., con facolta di ulteriormente attribuirla al personale secondo le competenze a
ciascuno assegnate;

Al titolare della P.O. limitatamente alle materie oggetto della P.O. sono delegati:

{a firma dei mandati e delle riversali di incasso;

la firma del parere di regolarita contabile e I’apposizione del visto di copertura finanziaria sulle
proposte di deliberazioni e sui provvedimenti dirigenziali, nel caso di assenza o di impedimento del
dirigente;

la predisposizione di proposta di PEG e di assestamento di bilancio;

eventuali impegni di spesa nell’ambito del PEG di Settore;

la liquidazione e pagamenti delle spese impegnate;

la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al controllo delle presenze,
all’autorizzazione dei permessi, di congedi e delle aspettative, alla prestazione del lavoro straordinario
ed all’applicazione degli altri istituti del salario accessorio, compresa la predisposizione ¢ gestione dei
progettl incentivanti ed obiettivo;



Pespressione dei pareri di legge sulle proposte di determinazioni e deliberazioni quale responsabile del
servizio, nel caso di assenza del Dirigente:

la partecipazione, in sostituzione del Dirigente assente o impedito, a conferenze di servizio, riunioni di
commissioni consiliari, consigli di circoscrizione:

le rilevazioni e statistiche richieste nell’interesse di altri Settori o di Enti esterni;

la sostituzione del dirigente del settore in caso di sua assenza o impedimento temporaneo.

le attivitd come sopra assegnate e/o delegate saranno eseguite nel rispetto delle direttive indicate nel
presente provvedimento o che di volta in volta eventualmente i Dirigente indichera. Eventuali casi di
particolare rilevanza ovvero di specialith o originalita saranno affrontati previo confronto con il
Dirigente per trarre elementi utili per indirizzare i successivi comportamenti;

I presente conferimento attribuisce al destinatario:

a)funzioni di direzioni sotto il profilo della propulsione, coordinamento ¢ controllo per il
conseguimento degli obiettivi fissati e quelli pitt in generale dell’ Amministrazione:;

b} responsabilita con riferimento agli atti di competenza verso Iinterno e con possibile esposizione
delle funzioni esercitate verso la magistratura ordinaria e contabile;

¢) autonomia gestionale ed organizzativa con riferimento all’impiego complessivo delle risorse;

DURATA DELL'INCARICO: il presente incarico viene conferito con effetto dal 01.01.2012 al
31.12.2012;

RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento dell'incarico conferito & attribuita una retribuzione di
posizione onnicomprensiva, secondo i criteri previsti dall'art. 11 del Regolamento, di€ 9.617,33
oltre gli oneri come previsto dalla deliberazione di G.M. n. 525 de] 30.12.11.

[n relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal
Regolamento, & riconosciuta un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione individuale di risultato, pari
al 15% della retribuzione di posizione.

ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro
straordinario per il perseguimento dell'obiettivo;

DISPOSIZIONE FINALE: per tutto quanto non previsto nel presente contratto, si rinvia alle
disposizioni contenute nell’art.§ del regolamento di cui in premessa,

11 presente contratto viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente tncaricato,
uno conservato agli atti di questo Settore I1I ,uno alla gestione economica del personale e il quarto
trasmesso al Settore Il per i provvedimenti consequenziali.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIPENDENTE INCARICATO IL DIRIGENTE DI SETTORE
Dott.ssg Rita Carfi Dott{ss# Qeftina Pagoto
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