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I RAGIONIERE

- H

anno duemifaundici il giorno trenta del mese di dicembre neil’ufficio del Dirigente del Settore 17,
dott. Francesco Lumiera, ¢ siata adottata la seguente determinazione:




Premesso che con deliberazione n. 438 del 28/05/2002 la Giunta Mumnicipale ha istituito, nel
- vigente modello organizzative dell’Ente, ai sensi deghi artt. 8,9, e 10 del CCNL 31/03/ 1999, in via
provvisoria ¢ sperimentale n. 25 posizioni di lavero caratterizzate per Passunzione diretta di
responsabilita di prodotto e di risultato;

Che di dette posizioni, n.1 & stata individuata e riferita al Servizio “Segreteria Generale e
Procedimenti Deliberativi” del 1° Settore (aserivibile alla tipologia di cui all’art. 8, comma 1,
et By

Che con deliberazione n. 446 del 30/05/2002 la Giunta Municipale ha approvato il Regolamento sul
criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa graduazione delle funzioni
¢ per il conferimento deghi incarichi delle posizioni organizzative e relativa valutazione periodica;

Che con deliberazione (.M. n.603 del 25/06/2002 & stato determinato un unico valore economico
provvisorio per tutte le posiziont organizzative, come sopra individuate, nella misura annua di €.
316457, ai fini della retribuzione di posizione (con riserva ai fini delPattribuzione della
retribuzione di posizione definitiva, di valutare ciascuna posizione secondo i criteri ed © fation
approvati con'la deliberazione G.M. n. 446 del 30/05/2002) ¢ per un importo pari al 15% di
quest’ultima ai fini della retribuzione di risultato;

Che con deliberazione della G.M. n. 1210 del 17/12/2007 ¢ stata determinata, in via definitiva, la
retribuzione di posizione organizzativa per ammo 2002 nella misura di Buro 1032914,
relativamente alla P.O. sopra indicata;

Che con deliberazione della G.M. n. 525 del 30 dicemnbre 2011 sono state prorogate le posizion
organizzative dal 01/01/2012 al 31/12/2012;

Ritenuto di dover procedere all’individuazione dei servizi relativamente ai quali conferire la P.O.
ed allindividuazione poi del dipendente inquadrato pella categoria D al quale conferire 1'incarico
della posizione organizzativa sopra indicata;

Preso atte che la presente posizione organizzativa per le sue peculiarita soddisfa le condizioni di
cui al CLON.L. 2006-2009 in quanto comporta lo svolgimento di funzioni d&i direzione ¢ di
responsabilita di unitd organizzative di particolare complessita ed ¢ caratterizzata da elevato grado
di autonomia gestionale ed organizzativa;

Adteso che lo serivente ha effettuaio la comparazione di tutte le unita di Categoria D del Settore.
potenziali candidate in relazione ai criteri predeterminati con lallegato C) al Regolamento
approvate con la deliberazione deila G.M. n.446 del 30/05/2002, relativamente alle quali sono state
valutate le circostanze e le capacita ivi indicate;

Ritenuto di individuare in merito la sig.ra Francesca Tumino, Funzionario Amministrativo, Cat.
D3, la quale gia svolge la sua attivitd nell ambito dei servizi stessi ¢ che maggiormente mostra di
possedere capacita di leadership (infesa come capacita di creare un ambiente relazionale idoneo al
conseguimento degli obiettivi), attitudine in generale e con specifico riferimento alla materia,
capacita al coordinamento, potenziale professionale, propensione ¢ capacita al lavoro per obiettivi;

Ritenuteo di riferire Pambito della presente P.O. ai Servizi 1, 2, 3 e 4 dell’attuale assetto del Settore;

Ritenués dovere indicare gli indirizzi operativi e di gestione per Pespletamento dell’incarico,
secondo quanto stabilito all’art. 8 comma 4° del Regolamento citato;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 57 del regolamento di organizzazione deglt uffic
¢ dei servizi e del vigente CONL;

Visto Uart. 47 dello Statuto di questo Comune;
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individuare nella persona della Sig.ra Francesca Tumino, Funzionario Afiministrativo. Cat, D3,

la dipendente alla quale ¢ conferiio incarico della Posizione Orgamzzativa “Segreteria
Cenerale e Procedimenti Deliberativi” per il periodo 1° gennaio 2012 - 31 dicembre 2012

determinare come ambito di espletaniento della P.O. i servizi 1,2, 3 e 4 del Settore 17 ;

dare atto che per Pespletamenic delle attivita il titolare della P.O. si avvarra della
collaborazione del personale in forza ai sopra indicati servizi;

e alla titolare della P.O. le risorse finanziarie previste nel PEG 2012 nei corrispondent
servizi ed altre eventualmente da individuare congiuntamente:

assegnare, con riferimento ¢ lmitatamente alle materie oggetto defla P.O., i seguenti
programmi ¢ definire i seguenti obiettivi ai quali sono attribuiti i valori percentuali a fianco di
clascuno indicato:

. Y ARKE N VALORE
OBIETTIVI ASSEGNATI PERCENTUALE
tjassicurare la piena collaborazione ed il supporto al Dirigente in tutte 20

ie attivita inerenti alla materia della P.O. e, con riferimento alla materia
“Segreteria”, in caso di necessita e su richiesta del Dirigente anche in
materie diverse

2) assicurare la puntuale assistenza agli Organi istituzionali (Consiglio i3
Comunale, Commissioni consiliari, Giunta Municipale, Sindaco) conte-
nendo la spesa complessiva rispetto a guella sostenuta nell’anno prece-
dente 2011, fermo restando il livello complessivo raggiunte dal servizio

3) raggiungimento deghi obiettivi assegnati al Dirigente per quanto con- ig
cerne fe materie oggetto della P.O. nel PE.G. 2012

4) creare un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento degli obiet- is
tivi
5) supporto al dirigente per Patiivita di redazione di nuovi regolamenti e 260

di modifica ed integrazione di regolamenti gid adotiati da aggiornare o
da rivedere

6) supporto al dirigente per attivita connessa agli adempimenti relativi 5
al decreto legislativo n. 196/03 ¢ successive modifiche ed integrazioni

{codice privacy)

7) responsabile unico della raccolta dei dati tnerenti gli organismi parte- 5
cipati dell’Ente

8) assicurare la gestione dei servizi aggiuntivi di pulizia immobili co- 10

munali, pulizia uffici giudiziari, vigilanza integrale Palazzo di Giustizia,
servizio recupero sakme e fornitura beni materiali uffici giudiziari

individuare la sig.ra Tumino Francesca quale responsabile di tutti i procedimenti amministrativi
correlati alla materia della P.O., con facoltd di atribuire la responsabilitd anche al personale
secondo le competenze a clascuno assegnate;

delegare al titolare della P.O. Iimitatamente alle materie oggetto defla PO

a2 bk

- la predisposizione di proposta di PEG e di assestamento di bilancio;
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- ol impegni di spesa nell ambito del PEG di settore fino al limite individuale di €. 2300 con
obbligo della tenuta delle formali seritture contabili (giornale mastro) per gli interventi di
competenza;

- ta liquidazione e pagamenti deile spese impegnate fino al limite di €. 5.000 per higuidazione ¢

per creditore ed anche olire tale limite previo visto del Dirigente;

- Vautorizzazione all’occupazione di aree pubbliche per quanto di pertinenza;

- la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnaio con riferimento al controllo delle
presenze, all’autorizzazione dei permessi, dei congedi e delle aspettative, alla prestazione del

favoro straordinario ed all’applicazione degli altri istituti del salario ACCessorio, compresa la
predisposizione ¢ pestione dej progetii incentivanti ed obiettivo:

- la stipula dei contratti al di sotto del limite di €. 10.000;

- espressione dei pareri di legge suile proposte di determinazioni e deliberazioni quale respon-
sabile del servizio, nel caso di assenza de Dirigente:

. ai sensi dell’art, 48, modificato con deliberazione della G.M. n. 71 del 21/02/09, dei Regola-

mento di Organizzazione degli uffici e dej servizi, delegare il titolare di P.O. a partecipare, in
sostituzione del Dirigente assente o impedito, a conferenze di servizio, riunioni di commissioni
consiliari, consigli di circoserizione ed a sostituirlo in ogni aitro caso di assenza o impedimento:

le attivith come sopra assegnate e/o delegate saranno eseguite nel rispetto delle direttive indicate
nel presente provvedimento o che di volta in volta, eventualmente. il Dirigente indichera.
Eventuali casi di particolare rilevanza ovvero di specialita od originalita saranno affrontati previo
confronio con il Dirigente per trarre elementi utili per indinzzare i successivi comporiamenti;

10. 1l presente conferimento attribuisce al destinatario:

H

bad

Parte integrante: schema copiyatto

a} funzioni di direzione, coordinamento e controllo dell’attivita det servizi e dei responsabili
dei procedimenti amsministrativi, anche con poteri sostitutivi in casi dinerzia, per il conse-
guimento deghi obiettivi fissar e di quelli pits in generale dell” Amministrazione:

b) responsabilita con riferimento aglt atti di competenza verso Vinterno o con possibile
esposizione delle funzioni esercitate verso la magistratura ordinaria e contabile;

¢} autonormia gestionale ed organizzativa con riferimento all’impiege complessivo delle risorse:

con periodicita trimestrale il dipendente incaricato della P.O. fornira al Dirigente elenco delle

principali question: trattate e degli atti formali adottari evidenziando eventuali criticita o diffi-
colta;

- dare atto che il presente conferimento ha decorrenza dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012,

salvo rinnovo, e procede secondo le modalifa di cut alle deliberazioni G.M. n. 43872002, n. 446
del 30/05/02, n.1210 del 17/12/02. 1] contenuto della presente determinazione sara formalizzato
dal Dirigente del Settore mediante stipula di Contratto individuale secondo lo schema approvato
con la deliberazione G.M. n. 446 del 30/05/2002 & successive modificazioni:

- corrispondere mensilmente, in via provvisoria e salvo conguaghio, I'indennitd di posizione ad

€ 801,45 oltre oneri riflessi ed [RAP :

- dare atto che la relativa spesa di € 9.617.33 verra impegnata alla Funz 01, Serv. 08, Int. 01

S IRAP Cap. . 4

{(Cap. 2175) Bil. 2012, oltre oneri rifless] Cap ]

IL DIRIGENTE
- dott, § zkg%szs;m Lumiera -
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Da trasmettere: al Segretario Generale, Settore Bilancio, Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

H

IL DIRIGENTE

- dott. Francgsco Lumiera -

e

[




SETTORE SERVIZICONTABIUIEY gm%zmz%{

Visto per laregolarita contabile atiestante la copertura finanziaria ai sensi dellart. 151, 4°
comma, del TUEL.

o

Ragusa (0772 I

il RESPONSABILE DI RAGIONERIA
L d
P Rt
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£

i sottoscritte Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all” Albo Pretorio, perla

durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al
Segretanio Generale.

]

Ragusa 18 GEN nng

IL MESSO COMUNALE

3@‘;{?%@;{;@ %ﬁg&k@ k,é:avn?ﬁ&ie a‘{?@s;; il uﬁ??ﬁémﬁﬁﬁﬁ del su indicato periodo di pubblicazione e cioé
A %20

Ragusa 7 & GEAL 0¥

L MESSG COMUNALE




COMUNE DI RAGUSA
M. di Rep.
SETTORE 1°

“Assistenza Organi Istituzionali, Affari Generali, Turismo”

CONTRATTO INDIVIDUALE
PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L anmo duemiladodici if giorno trenta del mese di dicembre presso gli uffici del Settore 1°
tra
I dott. Francesco Lumisra, nato a Vittoria i} 14.05.1964 nella sua qualita di Dirigente del Setiore 1°
o
la Sig.ra Prancesca Tumino nata a Ragusa i 04/09/1950 dipendente det Comune di Ragusa presso il
Settore 17 inquadrata nella categoriz D3, profilo professionale Funzionario Amministrativo
Premesso che:

e questo Comune ha attuato § principi di razionalizzazione previsti dal D. Igs. 29/93, oggi trasfuso
nel D lgs. 165/2001, con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione tra indirizzo politico e
poteri di gestione), 4 (esplicitazione del potere di organizzazione). 7 (criteri per la gestione delle
risorse umane) 9 (controllo def costo del lavoro), nonché al Cape [T del Titolo 11 (dirigenza),
aitivando, altrest, i Nucleo di Valutazione ed i sistemi di valutazione:

e la disciplina dell’area delle posizioni organizzative ¢ contenuia nel vigente CCNL del 09/05/06;

¢ la Giunta Municipale con deliberazione n. 438 del 28/3/2002 ha istituito Uarea delle posizioni
organizzative;

¢ la Giunta Municipale con deliberazione n. 446 del 30/05/2002 ha approvato il regolamento sui
criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle posizioni organizzative, di
seguito denominato regolamento:

e con deliberazione di Gilunta Municipale n 1210 del 17/12/2002 sono state determinate in via
definitiva le retribuzioni di posizione ai titolari delle posizioni organizzative defl’Ente per
Fanno 2002, previa istrutioria effettuats dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della
metodologia di cui alla citate deliberazione n. 446/02;

s con dehberazione di Gius tci Municipale n.32 del 23/01/2003 I Amministrazione ha stabilito, tra
Faltro, di confermare per anno 2003 i1 numero delle posizioni organizzative istituite con la
citata deliberazione 0.438/02, nonché il valore economice gid determinato per Panno 2002 con
la cifata deliberazione di G.M. n.1210/02 olire all’importo  part al 15% della retribuzione di
posizione al fini della retribuzione di posizione della corresponsione della retribuzione
individuale 4 risultato:



¢ con deliberazione della G.M. n. 525 del 30 dicembre 2011 sono state prorogate e posizion:
E
i

srganizzative dal 01/01/72012 “’zz‘;@ al 31 dicembre 2012;

e con determinazione éiz‘iﬁm'ziz}’ & 1. del 30/12/2011 if Dirigente ha atiribuito detta posizione
organizzative alla Sigra Francesca Tumino:

¢ il presente conferimento risulta coerente con i criteri generall oz“g{f:fiui} nel predetio regolamento
con particolare riferimento al requisiti eulturali posseduti, alle esperienze maturate ed a3 risultat
conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di {gz}mia} Linte, avuto riguardo alla
natura ¢ alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

i conviene e si stipula guanto segue:

L INCARICO: alla dipendente Sig.ra Francesca Tumino, inquadrato nella categoria D3, profilo
professionale Funzionario Amministrative, viene conferita la responsabilita della Posizione Orga-
nizzativa “Segreteria Generale e Procedimenti Deliberativi® istituita con la delib. n.438/02
citata in premessa ed attribuita con la determinazione diri igenziale n. del 30 dicembre 2011

2, CONTENUTO DELLINCARIO:

1. come ambifo di @%g}is‘s_amems} detia P.O. sono determinati { servizi 1, 2, 3 e 4 del Settore 1° ed
il personale del quale il titolare della P.O. si avvarrs per I espletamento delle attiviia & quello

in forza ai sopra indicati servizi:

2. al titolare della P.O. sono assegnate le risorse finanziarie che saranno previste nel PEG 2012,
nel corrispondenti servizi ed altrl, eventualmente da individuare:

Lo

sone assegnati, con riferimento ¢ lmitatamente alle materie oggetto della PO i seguenti
programm e definiti | seguenti chiettivi:

. g , VALORE
OBIETTIVI ASSEGNATE )
i PERCENTUALE

1) assicurare la piena collaborazione ed il supporto al Dirigente in 20
tutle le attivita inerenti alla materia della P.O. ¢ con riferimento alla
materia “Segreteria”, in caso di necessith e su richiesia del
Dirigente anche in materie diverse:
2) assicurare la puntuale assistenza agli Organi istituzionali 15
(Consighio Comunale. Commissioni consiliari, Giunta Municipale,
Sindaco) contenendo la spese complessiva rispetto a quella
sostenuta nell’anno precedente 2010, fermo reswndo i1 livello
complessivo raggiunto dal servizio:
3) raggiungimento degli obiettivi assegnati al E)mg@ te per quanto 16
concerne le materie opgetto della P.O. nel PE.G. 20172
4} creare un ambiente relazionale idoneo al raggiungimento degli I
obiettivi:
5} supporto al dirigente per Pattivita di redazione i nuovi 26
regolamenti ¢ di modifica ed infegrazione di regolamenti gia
adotiati da aggiornare ¢ da rivedere:
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6} supporto al dirigente per I'attivith connessa aghi adempiment] 5
relativi al decreto legislativo n. 196/0%3 e successive modifiche ed
integrazioni {codice privacy)

7) responsabile unico della raccolta dei dath inerenti gli organismmi 5
partecipati dell Ente.

8) assicurare la gestione dei servizi aggiuntivi di pulizia immobili 10
comunali, pulizia uffici giudiziari, vigilanza integrale Palazzo di

Giustizia. servizio recupero salme e fornitura beni materiali uffici

giudiziari,

La Sigra Tumino Francesca & individuaia quale responsabile di wtti 1 procedimenti
amministrativi correlati alla mareria della P.O., con facelta di attribuire tale responsabilitd al
personaie secondo le competenze s clasenno agsegnate;

al titolare della P.O. limitatamente alle materie oggetio della P.O. sono delegati:
- la predisposizione di proposta di PEG e di assestamenio dj bilancio;

- gli impegni di spesa nell’ambito del PEG di Settore fino al fimite individuale di € 2.500,00 con
obbligo della tenuta delle formali seritturs contabili {giorpale mastro) per gli interventi di
competenza;

- la hiquidazione ¢ i pagamenti delle spese impegnate fino al limite di € 5.000.00 per ligui-
dazione e per creditore ed anche oltre tale limite previo visto del Dirigente;

- Pautorizzazione all’occupazione di aree pubbliche per quanto di pertinenza:

- la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferimento al controllo delle
presenze, all’autorizzazione dei permessi, dei congedi e delle aspettative, alla prestazione del
lavoro straordinario ed all’applicezione degli aliri istituti del safario accessorio, compresa la
predisposizione e gestione dei progett incentivanti ed obiettivo;

- la stipula dei contratti al di sotto del limite di € 1 0.000,00;

- Vespressione dei pareri di legge sulle proposte di determinazioni e deliberazioni quale respon-
sabile del servizio, nel caso di assenza del Dirigente;

ai senst dell’art. 48 del regolamento di organizzazione degli uffict e dei servizi, modificato con
deliberazione della G.M. 0. 71 del 21 /0272009, i titolare di P.O, & delegato a partecipare, in $o-
stituzione del Dirigente assente o impedito, a conferenze di servizio, riunioni di commissioni
consiliari ed a sostituirio in ogni altro caso di assenza o impedimento, cosi come, ulteriormente,
previsto dalla determ. dirig. n, del 30 dicembre 2011;

le attivita, come sopra assegnate ¢/o delegare, saranno eseguite nel rispetto delle direttive indi-

cate nel presente provvedimento o che di volia in volta eveniualmente i1 Dirigente indichera.

Eventuali casi di particolare rilevanza ovvero di specialita od originalita saranno affrontati pre-

vio contronto con il Dirigente per trarre elementi utili per indirizzare 1 successivi comportamenti

il presente conferimento attribuisce al destinatario:

a) funzioni di direzione sotio il profilo deila propulsione, coordinamento e controile
dellattivita dei servizi e def responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri
sostitutivi in casi d’inerzia, per il perseguimento degli obiettivi fissati e di guelhl piny in
generale dell” Amuministrazione;

Snd
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b} responsabilita con riferimento aghi atti di competenza verso linterno e con possibile
esposizione delle funzioni esercitate verse la magistratura ordinaria e contabife:

¢} auwtonomia gestionale ed organizzativa con riferimento all'impiego complessivoe delle
risorse:

9. con periodicita trimestrale il dipendente incaricato della P.O. fornird al Diri gente elenco delle
principali questioni tratiate ¢ deghi atti formali adottati evidenziando eventuali eriticita o diffi-

colid:

3. DURATA BELLINCARICO: i presente Incarico € conferito con effetto dal 1° gennaio 2012 ¢
fino al 31 dicembre 2012:

4. RETRIBUZIONE: per i periodo di espletamento dell’incarico conferito & attribuita una

retribuzione di posizione omnicomprensiva, secondo 1 criteri previstt dallart. 11 del Regolamento,
di € 961733 per Vanno 2012, In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati
secondo i eriteri previsti dal regolamento, ¢ riconoscivtoc un ulteriore compenso, a Hicle &

retribuzione di risultato, pari al 15% della retribuzione di posizione:

5. ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestaziont di lavoro
straordinario per il perseguimenio dell’obiettivo:

6. VALUTAZIONE FINALE: il Dirigente, a conclusione del presente incarico, procederd alla
valutazione  finale complessiva  dell’artivit lavorativa  del Responsabile della posizione
organizzativa, in relazione sia all’oggetio dell’attivita {gli obiettivi assegnati), sia alle modalitg di
perseguimento del risuliato gestionals ed organizzative (Ia conduzione della struttura organizzativa)
sulla base dei criteri contenuti nel citaio Regolamento al quale si fa rinvio.

7. IMSPOSIZIONE FINALE: per tutto quant’altro non previsto dal presente contratto, si rinvia al
regolamento di cui in premessa ed alla determinazione dird genziale n. del 30 dicembre 2011,

Il presente contratto viene redatio in quatiro originali di euf uno consegnato al dipendente
incaricato, uno conservato aglhi atti di questo settore. uno inviato al Settore [ ed il quarto rasmesso
al Settore Il per 1 provvedimenti consequenziali,

Letto, firmato e sottoscritto

IL DIPENDENTE INCARICATO L DIRIGENTE DI SETTORE
Sig.ra Francesca Tumino Dott. Francesco L.umiera




