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OGGETTO: Conferimento incarico Posizioni
Organizzative per il periodo gennaio-dicembre 2012

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

o
Yo
i,

BIL.

FUNZ.

oy bAoA
IMP., (e e 4

INTERV,

IL RAGIONIERE
pf et

/

~F i

L’anno duemilaundici, il giorno =% del mese dj & Lma%“%{lﬁ”’LlfﬁC-iO del
Settore XI la Dirigente Dott.ssa Elide ha adottato la seguente determinazione:



H Dirigente del Settore X1

Premesso che con deliberazione n. 318 del 28/05/2602 Ed Gguma Municipale ha istituito nel
vigente modello organizzativo dell’Ente, ai sensi degli artt.8.'9 ¢ 10 del CONL 31/03/1999, n.25
posizione di lavoro caratterizzate per ["assunzione diretta di zepenbi ita di prodotto e di risultato;

Rilevato che con deliberazione n.446 del 30/5/2002 la Giunta Municipale ha approvato il
regolamento sui criteri generali per la valutazione delle posizioni organizzative e relativa
graduazione delle funzioni e per il conferimento degli incarichi delle posizioni organizzative e
relativa valutazione periodica;

Rilevato, altresi, che con deliberazione n.32 del 23/01/2003. immediatamente esecutiva, & stata
disposta la conferma per anno 2003, delle 25 posizioni organizzative di lavoro caratterizzate per
Vassunzione diretta di rsspansabzhm di prodotic ¢ di risultate, definite neil’insieme “area delle
posizioni organizzative” istituite con la succitata deliberazione di G.M n.438 del 28/05/2002:

che con deliberazioni di G.M. n.951 del 23/12/2004 ¢ n.270 del 29/06/2005 immediatamente
esecutive ¢ stato disposto di confermare I"area delle Posizioni Organizzative rispettivamente per i
periodi 1 gennaio 2005 — 30 giugno 2005 e | luglio 2005 ~ 31 otiobre 2005 autorizzando i
Dirigenti a procedere al conferimento degli incarichi, con la riconferma del valore economico aid
fissato con la deliberazione di G.M n.1210/2002 oltre il 15% della retribuzions di posizione ai fini
della retriburione di risuliato;

che con deliberazione di G.M. n.418 del 28/10/2003, immediatamente esecutiva, mentre & stato
disposto di confermare l'area delle Posizioni Organizzative di che trattasi, per il periodo |
novembre — 31 éicemhre 2005, ¢ stata prevista la riduzione del numero delle posizioni
organizzative da 25 a 15, una per setiore;

che con atto di G.M. n® 217 def 31/05/2007 si & disposto, tra Paltro, di prorogare dal I giugno 2067
al 31/12/2007, in via provvisoria, I'area delle 15 posizioni organizzative nei rispettivi settori
dell’Ente, confermando in via provvisoria per il medesimo periodo il valore economico della
retribuzione di posiziene, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della retribuzione di risultato,
salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione della
metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberazione delia G.M. n° 446 /07 ¢
successive ed eventuali modifiche ed integrazioni;

Vista la Deliberazione di G.M. n. 487 del 26/11/2008, con la quale & stato sostituito il comma 2°
dell’art. 7 del Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle Posizioni Organizzative,
graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi, approvato con
Deliberazione di G.M. 446 del 30 maggio 2002;

Considerato che con atio di G. M. n® 518 del 16/12/2008 si ¢ disposto, tra I’altro, di prorogare per
il periodo gennaio - giugno 2009, in via prowxseria Parea delle 15 posizioni organizzative nei
rispetiivi settori dell’Ente, confermando in via provvisoria per il medesimo periodo il valore
economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di quest’ultimo valore ai fini della
retribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione
in attuazione  della metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberazione della G.M.
n” 446 /02 ¢ successive ed eventuali modifiche ed integrazioni:

Dato atto che in virt della citata modifica la durata minima per il conferimento dell’incarico delia
PO ¢ stabilita per un periode non inferiors ad un anno:



Verificato che con atto di G. M. n° 518 del 16/12/2008 & stato individuate di prorogare [area delle
Posizioni Organizzative un periodo di 6 mesi anziché un anno;

Vista la deliberazione di G.M n. 71 del 27 febbraio 2009 che consente al Dirigente di affidare al
Titolare di posizione organizzativa secondo il criterio della maggiore anzianita posseduta nella
qualifica funzioni vicarie dirigenziali;

Vista la deliberazione della G.M. n. 563 del 30.12.2010 con la quale sono state prorogate le
posizioni organizzative dal 1° gennaio al 30 giugno 2011 ¢ vengono assegnate al Settore XIU
{ denominato dal 1 luglio 2011 Settore X1) n.2 posizioni organizzative di tipo A con denominazione
a cura del dirigente, di cui una per Uimporto annuo di € 10.240,00 ed una per Pimporto annuc di €
9.340,00;

Preso atto della deliberazione di G.M n.247 del 30 giugno 2011 da cui si rileva la proroga dell'area
delle posizioni organizzative dal | luglio fino al 31 dicembre 2011 ed assegnate al Settore XI n.2
posizioni organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente, di cui una per U'importo
annuo di € 9.617,33 ed una per Uimporto annuo di € 8.812,20;

Vista la deliberazione della G.M. n, 525 del 30.12.2011 con la quale sono state prorogate le
posizioni organizzative dal 1° gennaio al 31 dicembre 2012 ¢ vengono asscgnate al Settore XI n.2
nosizioni organizzative di tipo A con denominazione a cura del dirigente, di cui una per 'impotio
annuo di € 9.617.33 ed una per Vimporto annuo di € 8.812.20;

Ritenuto necessario effettuare ia comparazione di tutte le unita di categoria D del Settore, potenziali
candidati, in relazione ai criteri predeterminati con Pallegato C, di cui al regolamento, approvato
con la deliberazione di .M. n 446 del 30/05/2002 relativamente ai quali sono state valutate le
cirostanze ¢ le capacita vi indicate;

che,pertanto, per il 2012 sono stati individuati i sottoelencati dipendenti

i. Sig.ra Shezzi Maria. Funzionario Capo Servizio cat. D 6, la dipendente cui conferire
Pincarico della P.O di tipo A dei Servizi: “Istruzione Pubblica, aftivita trasporti scolastici,
diritto allo studio. * Universita”e © Gestione Iniziative sportive ed impianti sportivi” ™, per
il periode °gennaio - 31 dicembre 2012

fod

Sig. Salvatore Salinitro, Funzionario Capo Servizie cat. D5, il dipendente cui conferire
Vincarico  della P.O di tipo A dei Servizi “Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Bem
Culturali” ¢ “ Spettacolo” per il periodo 1 gennaio -31 dicembre 2012

Ritenuto di conferire.altresi . Fincarico di Vicario Dirigente alla Sig.ra Sbezzi Maria per il periedo
gennaio-dicembre 2012 in esecutivita al dettato della deliberazione G.M n. 71 del 27 febbraio 2009
che consente al Dirigente di affidare al Titolare di posizione organizzativa, secondo il criterio della
maggiore anzianita posseduta nella qualifica, funzioni vicarie dirigenzialt;

Ritenuto dovere indicare gli indirizzi operativi e di gestione per Uespletamento degli incarichi,
secondo quanto stabilito all’art.8 comma 4° del regolamento citato;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art.53 del regolamento di organizzazione degli uffici e
det servizi



Yisti 1 pareri resi dagli organi competenti at sensi dell’art.65, co. 2, del predetio regolamento,
pareri che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimenio;

Visto 'art.47 dello Statuto di questo Comune;
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DETERMINA

di individuare nella persona della Sig.ra Shezzi Maria, Funzionario Capo Servizio D6 la
dipendente cul conferire, per il periodo 1° gennaio-dicembre 2012, incarico della Posizione
Organizzativa “Servizic Pubblica Istruzione, attivita e trasporti scolastici, diritto allo studio-
“Universita™- “ Gestione Iniziative sportive ed impianti sportivi” nonché le Funzioni Vicarie
Dirigenziali in esecutivita alla deliberazione di G.M. n. 71 del 27.02.2009,

di individuare nella persona del Sig. Salvatore Salinitre Funzionario Capo Servizio cat. D5 il
dipendente cui conferire, per il periodo dal 1° gennaio-dicembre 2012, Vincarico della
Posizione Organizzativa “Cultura ¢ Manifestazioni, Sviluppo Bem Culturali™ ™ Spettacolo ™

di stabilire che 1 titolari delle P. O, si avvarranno di tutto il personale dei rispettivi Servizi ai
tini del raggiungimento degli obiettivi;

di assegnare ai titolari delle P.O. le risorse finanziarie dei competenti capitoli del bilancio
2012;

[t assegnare con riferimento alla PO, “Cultura ¢ Manifestazioni, Sviluppo Beni Culturali,
Biblioteca e Archivio Storico” e Servizie “Spettacolo © i seguenti obiettivi:

ay Festa deil'Arte e della Musica

b} Regolamento per la pubblica fruizione dei palazzi di valore storico
artistico  (Castello di  Donnafugata Palazzo Zacco, Palazzo
Cosentini,chiesa di San Vincenzo Ferreri) della Sala Falcone Boeselline
¢ Teatro Tenda( per quest'ultimo modifica del regol.esistente)

¢} Istituzione di un premio letterario sezion prosa e poesia

dy Valorizzare i gruppi musicali locali attraverso P'orgamizzazione di eventi
all'interno delle strutture comunali

¢y Festival Organistico Infernazionale

fy IBLA Buskers

Di assegnare con riferimento alla P.O. “Servizio Pubblica Istruzione, attivita e trasporti
scolastict, diritto allo studio. © Universita”e Servizio Sport i seguenti obiettivi:

a)  Attuazione dimensionamento scolastico territorio comunale — decorrenza
2012-2013 in applicazione della Legge Regionale n.6/2000

by Rilevazione mantenimento costi ( metano- luce acqua) delle strutture

sporiive.

Realizzazione progetio educativo * Concorso di idee- Strada interna Corso
Mazzini galleria cittadina a cieler aperto con il coivolgimento delle scuole
del territoric comunale promosso dall'Associazione culturale Genius.

d} Ricognizione utilizzo personale docente comunale in servizio nelle scuole
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¢} Organizzazione evento “givochi sportivi studenteschi “anno 2012

RESPONSABILITA’ CONNESSE AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

e 1a resa dei pareri di legge sulle proposte di determinazione ¢ di deliberazioni, quale
responsabile del servizio in caso di assenza del Dirigente di tutti § procedimenti
amministrativi collegati agli obiettivi:

¢ La responsabilita di tutti § procedimenti amministrativi collegati agli obietiivi, compresi la
presenza in commissione, sedute consiliari, conferenze di servizio ecc...;

e Ditutte le liquidazioni e pagamenti connessi agli obiettivi;

s La gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato con riferirhento al controllo

delie presenze, alla autorizzazione dei permessi, dei congedi, delle aspettative, alla

prestazione del lavoro straordinario e dell’applicazione degli altri istituti del salario
accessorio, compresa la predisposizione ¢ gestione dei progetti incentivanti ed obietiivo;
contrello presenze , congedi, permessi e recuperi del personale in $ervizio;

La stipula dei contratti nelle materie della Posizione Organizzativa.

®

RESPONSABILITA® CONNESSE AD ALTRI SERVIZI
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e Collabora il Dirigente aila stesura degli atti programmatici (PEG piano iriennale Verifica
di Bilancio, stato di avanzamento PEG etc.)

o Di tutti i provvedimenti amministrativi compresi quelli di assunzione di impegno di spesa
in caso di assenza del Dirigente con resa dei pareri di legge. '

Di dare atto che il contenuto della presente determinazione sard formalizzato dal Dirigente
del Settore mediante stipula di contratto individuale secondo lo schema approvato con la
deliberazione di G.M. n. 446 del 30/05/2002.

Di corrispondere mensilmente, in via provvisoria ¢ salvo conguaglio, alla dipendente Maria
Shezzi indennitd di posizione pari ad € 80140 mensili da gennaio 2012 fine al 30
settembre 2017 ed € 734.35 per il trimestre ottobre -dicembre 2012; olire oneri riflessi ed
[RAP e indennita di risultato fino al 31 settembre 2012

Di corrispondere mensilmente in via provvisoria e salvo conguaghio, al dipendente Salinitro
Salvatore I'indennita di posizione pari ad € 734,35 mensili da gennaio 2012 fino al 30
settembre 2012 ed € 801.40 per il frimestre ottobre- dicembre 2012 oltre oneti rifiessi ed
IRAP e indenniia di risultato;

10} Di dare atto che il presente provvedimento ha decorrenza dal 1° gennaio 2012;

11}y Di dare atto che la spesa verrd impegnata al Cap. 2175 Fun. 01, Serv. 08, intervento 1 del

bilancio 2012, Juq  dun Li6y /4
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Da trasmettersi d'ufficio, olire che al Sindaco ed al Segretario Generale, ai seguenti settori/uffict
1l Dirizente del Settore X1

Settore 11 e Sert. Hi
{ B@t?fséa Elide Ingallina)
7
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SETTORE SERVIZI CONTABIL! E FINANZIAR]

Visto per ia regolarita contabile attestante |z copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4°
comma, del TUEL.
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i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odi erna, allAlbo Pretorio
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione {jmgenzsa§e e di aveme
trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa § BEN 2807

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 6 oEk i at 39 GE-98

7 4 GEW 2612

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




COMUNE DI RAGUSA

Settore Xl

CONTRATTO INDIVIDUALE
PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilaundict il giormno trenta  del mese di dicembre presso gl uffic del Settore Xl
Tra

la Dott.esa Elide Ingalina nella sua qualita di Dirigente del Seltore Al in appresso
denominats "Dirigents”
e

a2 Sig.ra Sbezzi Maria dipendente del Comune di Ragusa presso if Settore Xl inquadrato
nella Categoria D, posizione economica D8, profilo professionale Funzionaric Capo
Servizio, in appresso denominate “Titolare della Posizione Organizzativa”

Premesso che:
5i conviene e si stipula guanto segue:

s questo Comune ha attuato | principi di razionalizzazione previsti dal . Igs. 28/93, ogqi
trasfuso nel D lgs. 165/2001 con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione fra
indirizzo politico e poteri di gestione), 4 { esplicitazione del potere di organizzazione ),
7 ( criteri per la gestione delle risorse umane ), 9 ( controlio det costo del lavoro },
nonché al Capo 1l del Titolo il { dirigenza), attivando, aliresi, it Nucleo di Valutazione
ed i sistemi di valutazione,;

[ ]

la disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negli artf. 8, & e 10 del
CCNL del 31/3/1999;

con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 é stata istituita 'Area delle
posizioni organizzative, quantificate in 25 posizioni di lavoro, caratlerizzate per
Fassunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato, definite neilinsieme
“area delle posizioni organizzative”

B

con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 & siato approvato i
Regolamento sui criteri generali per la valulazione, graduazione e conferimento delle
posizioni organizzative, di seguito denominato "Hegolamento”,

L

con deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 sono state determinate
in via definitiva le retribuzioni di posizione al titolard delle posiziont organizzative




e

7

dellEnte per 'annc 2002, previa istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel
rispetto della metodologia di cui alla citata deliberazions n. 446/02 salvo conguaglio a
seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in aftuazione  della
metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberazione della G.M. n°
446 /02 e successive ed eventuali modifiche ed integrazioni,

¢ con Deliberazione di G.M. n. 487 del 26/11/2008 & siato sostituito if comma 2° dell’art.
7 del Regolamento sui criteri generall per la valutazione delle Posizioni
Organizzative, graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi,
approvato con Deliberazione di .M. 448 dei 30 maggio 2002;

= con Deliberazione di G.M. n. 418 del 28/10/2005, & stata anche prevista la riduzione
del numero delle posizion organizzative da 25 a 15, una per settore:

s con Deliberazione di G. M. n° 518 del 16/12/2008 si & disposto, tra Ialtro, di prorogare
per i periodo gennalo - giugno 2009, in via provvisoria, Varea delle 15 posizion
arganizzative nei rispettivi settori dellEnte, confermando in via provvisoria per i
medesimo periodo il valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di
quest'ultimo valore aj fini della refribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito
delle determinazioni del Nucieo di Valutazione in attuazione delia metodoiogia
contenuta nel regolamento approvato con deliberazione defla G.M. n® 446 /02 &
successive ed sventuali modifiche ad integrazioni & stato individuato di prorogare
Farea delle Posizioni Organizzative un periodo di 6 mesi anziché un anno;

¢ Che con la deliberazione della GM. n° 258 del 30.06.09 sono state prorogate le
posiziont organizzative daj 1° lugho al 31 dicembre 2008 e vengono assegnate al
Settore Xill n.2 posizioni organizzative di tipo A con denominazione a cura del
dirigente, di cui una per Nimporto annuo di € 10.329,14 ed una per l'importo annuo di
€ 9.880.05;

« Che con la medesima deliberazione & stata istituita in via provvisoria e nellambito
delle 15 Posizioni Organizzative, nel Settore 13%, per il periodo 1 luglio ~ 31 dicembre x
2008, una nuova P.O. di tipologia “A” con valore della retribuzione di posizione annua -
di € 9.880,05 la cui denominazione & stata demandata al Dirigente.

» Che con la deliberazione n.514 del 23/12/2009 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 gennaio al 31 dicembre 2010 e vengonoe assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per
importo annuo di € 10.240.00 ed una per l'importo annuo di € $.340,00;

« Che con la deliberazione n563 del 30/12/2010 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 gennaio al 30 giugno 2011 e vengono assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per I'importo
annuo di € 10.240,00 ed una per I'importo annuo di € 9.340,00:

¢ Che con la deliberazione n 247 del 30/06/2011 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 luglio al 31 dicembre 2011 e vengono assegnate due posizioni

organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per limporto
annuo di € 9.617,33 ed una per limporto annuo di € 8.812 20;

¢ Che con la deliberazione n 525 del 30/12/2014 sono siate prorogate le posiziond
organizzative dal 1 gennaio al 31 dicembre 2012 o vengono assegnate due posizion




organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente di cui una per limporto
annuo di € 9.617.33 ed una per limporto annuo di € B.E12.20;

= Che con determinazione n. del 30/12/2011 & stato determinato di assegnare
Vincarico per il periodo 1 gennaio - dicembre 2012 della posizione Urganizzativa

- alla Sigra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio cat. D 8, per il Servizio:
‘Istruzione Pubblica, attivita e trasporti scolastici, diritto  allo  studio.-Servizie
Universita”, Servizio Gestione iniziative sportive del ternpo libero e Gestione impianti
sporiivi’.

B R S

- al Sig. Salvatore Salinitro, Funzionario Capo Servizio cat. D5, per il Servizio*Cultura
e Manifestazioni, Sviluppo Beni” e Spettacolo

1. INCARICO: al dipendenie Sig.ra Maria Sbezzi inquadrata nella Categoria D, posizione
economica D 8, profilo professionale Funzionario Capo Servizic, viene conferita la
responsabilita della posizione organizzativa istituita con g deliberazione n. 525 del 30
glugno 2012 citata in premessa e denominata con determinazione Dirigenziale n. dei
30/12/2011 “Servizio Pubblica istruzione, Aftivita e trasportt scolasticl, diritto allo studio —
Servizio “Universita “ Servizio “Gestione iniziative sportive del tempo libero e Gestione
impianti sportivi”,

2. CONTENUTO DELLINCARICO: Lincarico conferito comporta lo svoigimento di
funzioni di direzione e di responsabilita ed un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa , nellambito delle competenze e delle attribuzioni assegnate al servizio.

in particolare fermo restando il compito di collaborazione e di supporto al dirigente, ai fini
dell'espletamento deilincarico di cui rattasi -

a} lo svolgimento della funzione di direzione consente lesercizio di polere di
propulsione | coordinazione | indirizzo e controilo all'interno dell'organizzazione di
questo settore, anche per i conseguimento nel breve periodo di risuliati di
particolare rilevanza ed interesse per 'Amministrazione e di obiettivi definiti per
come appresso individuati:

b} L'autonomia gestionale ed organizzativa attiene al potere effettivo di adottare
decisioni sulla gestione o scelte che comporting I'mpegno delle risorse in relazione
agli aspetti di organizzazione del lavoro (Valutazione delle unita ecc.).

Al fini del presente incarico si individuano e si attribuiscono gli obiettivi, e
responsabilita, il personale ed il budget specificati nel prospetto allegato al
presente contratto sotto la letiera “A”

L2

DURATA DELLINCARICO: il presente incarico viene conferito per i perodo
periode 1°gennaio - 31 dicembre 2012

4. RETRIBUZIONE: per il pericdo di espletamento dellincarico conferito & attribuita una
retribuzione mensile di posizione, omnicomprensiva, secondo | crifer previsti dall'art. 11
del Regolamento, di Euro € 801,40 dal 1 gennaio 2012 al 30 settembre 2012 ed £ 734 35
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dal 1 ottobre 2012 al 31 dicembre 2012 olire oneri riflessi ed IRAPR, salvo conguaghio per
come previsto dalla deliberazione di GM. n. 535 del 30/12/2011. in relazione alla
rilevanza dej risultati conseguitl ed accertali secondo | criter previsti dal Regolamento, &

riconosciuta un ulteriore compenso, a titolo di retribuzione individuale di risultato, par al
15% della retribuzione di posizions.

5. ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore setlimanali senza diritio a prestazioni di
lavoro straordinario per il perseguimento dellobisttive.

6. VALUTAZIONE FINALE - i Dirigente | a conclusione de presente incarico, proceders
alla valutazione finale complessiva dell'attivita lavorativa del Responsabile della posizione
organizzativa, in relazione sia alloggetto delfattivita (gli obiettivi assegnatll) | sia alle
modalita di perseguimento del risultato gestionale e organizzativo (la conduzione della
struttura organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale si
fa rinvio .

7. DISPOSIZIONE FINALE: per tutto quant’ altro non previsto dal presente contratio, si
rinvia al Regolamento di cui in premessa.

H presente contratio viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente
incaricato, uno conservato agll atti dj questo Setlore, uno inviato al Settore Il e il quarto
trasmesso al Settore |l per | provvedimenti consequenziall.

3071272011

Letto, firmato e sottoscritio

I DIPENDE ICATO
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LETTERA A

SERVIZIC: PUBBLICA ISTRUZIONE, ATTIVITA E TRASPORTI SCOLASTICL DIRITTO
ALLO STUDIO -UNIVERSITA- GESTIONE INIZIATIVE SPORTIVE ED IMPIANTY
SPORTIV]

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

1.

2.

D1

Attuazione dimensionamento scolastico territorioc comunale —~ decorrenza
2012-2013 in applicazione della Legge Regionale n.6/2000 .

Rilevazione mantenimento costi ( metano- luce acqua) delle strutture
sportive affidate in gestione.

Realizzazione progetto educative * Concorso di idee- Sirada interna Corso
Mazzini galleria cittadina 3 cielo aperio con il coivolgimento delle scuole del
territorio comunale promosso dall'Associazione culturale Genius.

. Ricognizione utilizzo personale docente comunale in servizio nelle scuoie

statali
Organizzazione evento giuochi sportivi studenteschi anno 2012

STABILIRE { SEGUENT! ELEMENT! CHE CONMNOTANO LA CAPACITA DI

DIREZIONE:

® capacita di programmare l'aftivita & di risolvere | problemi, dimostrando
flessibilita nell'affrontare | cambiamenti;

= capacita di controlio delle risorse economiche e di adozioni di soluzioni che
consentano risparmio di tempo e di spesa;

* capacitd di misurare fa qualita dei servizi resi e il grado di soddisfazione
degl utenti;

s capacita di motivare, coinvolgere, far crescers professionalmente |l
personale affidate stimolande un clima favorevole alla produttivita,
attraversc una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro ed una
corretta applicazione degli istituti previsti dal contratto di lavoro;

= contributo al coordinamento e allintegrazione tra le diverse strutture al fine
di migliorare la comunicazione interna;

DI STABILIRE LE SEGUENTI RESPONSABILITA CONNESSE AGL! OBIETTIVI
ASSEGNATI:

e Ditutti | procedimenti amministrativi collegati agli obiettivi:
¢ Ditutte le liquidazioni e pagamenti connessi agh oblettivi;

¢ Di tutt gli impegni di spesa collegati agl obiettivi, in caso di assenza del
Dirigente;

= La gestione del rapporto di lavors de! personale assegnato con riferimento
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delfapplicazione degli altri istituti del salario aCCessonio, compresa la
predisposizione & gestione dei progetti incentivanti ed obiettivo: Controllo
presenze, congedi, permessi e recuperi del personale in Servizio;
La resa del pareri di legge sulle proposte di determinazione e di
deliberazioni, quale Capo servizio nel caso di assenza del dirigente nalle
materie oggetto della posizione organizzativa;

La stipula dei contratti nelle materie delia posizione organizzativa;

« La Collaborazione alla gestione del Consorzio Universitario
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COMUNE DI RAGUSA
Setftore Xi

CONTRATTO INDIVIDUALE
PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

L'anno duemilaundici il gioro trenta  del mese di dicembre presso gh uffici del Settore Xi
Tra

la Dott.ssa Elide Ingallina nella sua qualita di Dirigente del Settore X! in appresso
denominato “Dirigente”
e

fa Sig.Salvatore Salinitro  dipendente de! Comune di Ragusa presso il Selore Xl
inquadrato nella Categoria D, posizione economica D5, profilo professionale Funzionario
Capo Servizio, in appresso denominato “Titolare della Posizione Organizzativa”

Premesso che:
Si conviene e si stipula quanto segue:

= questo Comune ha aftuato | principi di razionalizzazione previsti dal D. igs. 29/93, oggi
trasfuso nel D. Igs. 165/2001 con particolare riferimento agli artt. 3 (separazione fra
indirizzo politico e poteri di gestione), 4 ( esplicitazione del potere di organizzazione ),
7 { criteri per la gestione delle risorse umane ), 9 { controllo dei costo del lavoro ),
nonche al Capo Ii del Titolo #l { dirigenza), attivando, altresi, il Nucleo di Valutazione
ed i sistemi di valutazione:

e la disciplina dell'area delle posizioni organizzative & contenuta negh artt. 8, 9 e 10 del
CCNL del 31/3/1999:

* con deliberazione di Giunta municipale n. 438 del 28/5/2002 & stata istituita PArea delle
posizioni organizzative, quantificate in 25 posizioni di lavoro, caratterizzate per
Fassunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato, definite nellinsieme
“area delle posizioni organizzative”

con deliberazione di Giunta municipale n. 446 del 30/5/2002 & stato approvato il
Regolamento sui criteri generali per la valutazione, graduazione e conferimento delle
posizioni organizzative, di sequifo denominato "Regolamento";

&

3

con deliberazione di Giunta municipale n. 1210 del 17/12/2002 sono state determinate
in via definitiva le retribuzioni di posizione al titolari delle posizioni organizzative
deifknte per I'anno 2002, previa istrutioria effettuata dal Nucleo di Valutazione net

rispetto deifla metodologia di cul alla citata deliberazione n. 446/02 saivo conguagiio a

AW
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seguito delle determinazioni del Nucleo di Valutazione in attuazione delia
metodologia contenuta nel regolamento approvato con deliberazione della G.M. n°
446 /02 e successive ed eventuali modifiche ed imtegraziont,

= con Deliberazione di G.M. n. 487 del 26/11/2008 & stato sostituito i comma 2° defl'art
7 del Regolamento sui criteri generali per la valutazione delle Posizioni
Organizzative, graduazione delle relative funzioni e per il conferimento degli incarichi,
approvato con Deliberazione di G .M. 446 del 30 magegio 2002,

= con Deliberazione di G.M. n. 418 del 28/10/2005 & stata anche prevista ta riduzione
del numero delle posizioni organizzative da 25 2 15, una per settore;

» con Deliberazione di G. M. n° 518 del 16/12/2008 si & disposto, tra l'altro, di prorogare
per il pericdo gennaio - giugno 2009, in via provvisoria, larea delle 15 posizioni
organizzative nei rispettivi settori dellEnte, confermando in via provvisoria per il
medesimo periodo il valore economico della retribuzione di posizione, oltre al 15% di
quest’ulimo valore al fini della retribuzione di risultato, salvo conguaglio a seguito
deile determinazioni del Nucleo di Valutazicne in attuazione della metodologia
contenuta nel regolamento approvato con defiberazione della G.M. n° 446 /07 e
successive ed eventuali modifiche ed integrazioni & stato individuato di prorogare
Farea delle Posizioni Organizzative un periodo di 6 mesi anziché un anng,

= Che con ia deliberazione della G.M. n° 258 del 20.06.09 sono state prorogate e
posizioni organizzative dal 1° luglio al 31 dicembre 2009 e vengono assegnate al
Settore X n.2 posizioni organizzative di tipe A con denominazione a cura del
dirigente, di cui una per l'imports annuo di € 10.329,14 ed una per l'importo annuo di
€ 9.880.05;

¢ Che con la medesima deliberazione & stata istituita in via provvisoria e nell’ambito
delle 15 Posizioni Organizzative, nel Settore 13°, per if periodo 1 luglio — 31 dicembre
2008, una nuova P.O. di tipologia “"A” con valore deila retribuzione di posizione annua
di € 9.880,05 la cui denominazione & stata demandata al Dirigente.

= Che con la deliberazione n.514 del 23/12/2009 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 gennaio al 31 dicembre 2010 e vengono assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per
Vimporto annuo di € 10.240,00 ed una per Fimporto annuo di € 9.340,00;

» Che con la deliberazione n.563 del 30/12/2010 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 gennaio al 30 giugno 2011 e vengono assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per I'importo
annuo di € 10.240,00 ed una per I'importo annuo di € 9.340,00;

» Che con la deliberazione n 247 del 30/06/2011 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 luglio al 31 dicembre 2011 e vengono assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per limporto
annuo di € 9.617,33 ed una per l'importo annuo di € 8.812.20:

¢ Che con la deliberazione n 525 del 30/12/2011 sono state prorogate le posizioni
organizzative dal 1 gennaio al 31 dicembre 20172 & vengono assegnate due posizioni
organizzative di tipo A con denominazione a cura del Dirigente,di cui una per Nimporto
annuo di € 9.617,33 ed una per l'importo annuo di € 8.812 20



¢ Che con determinazione n. . del SOM2/2011 & stato determinalo df assegnare
Vincarico per il periodo 1 luglio- dicembre 2011 della posizione Organizzativa

- alla Sigra Sbezzi Maria, Funzionario Capo Servizio cat. D 8, per i Servizio:
‘Istruzione Pubblica, attivita e trasporti scolastici, diritto allo studio. Universita”,
Servizio Sport

- al Sig. Salvatore Salinitro, Funzionario Capo Servizio cat. D5, per il Servizio“Cultura
e Manifestazioni, Sviluppo Beni" e Servizio Spettacolo

1. INCARICO: al dipendente Sig Salvatore Salinitro inquadrato nella Categoria D,
posizione economica D 5, profilo professionale Funzionario Capo Servizio, viene
conferita la responsabilita della posizione organizzativa istituita con la deliberazione n,
525 del 30 dicembre 2011 citata in premessa e denominata con determinazione
Dirigenziale n....... del 30/12/2011 Sewvizio“Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni® &
Servizio "Spettacole”

Z. CONTENUTO DELLINCARICO: Vincarico conferito comporta o svolgimento  di
funzioni di direzione e di responsabilita ed un elevato grado di autonomia gestionale ed
organizzativa | nell'ambito delle competenze e delle atiribuzioni assegnate al servizio.

In particolare fermo restando il compito di collaborazione e di supporto al dirigente, ai fini
dellespletamento dellincarico di cui trattasi .

¢} lo svolgimento della funzione di direzione consente lesercizio di potere di
propulsione | coordinazione | indirizzo e controllo allinterno dell'organizzazione di
questo settore, anche per il conseguimento nel breve periodo di risultati di
particolare rilevanza ed interesse per FAmministrazione e di obiettivi definiti per
come appresso individuati;

d) L'autonomia gestionale ed Organizzativa attiene al potere effettivo di adottare
decisioni sulla gestione o scelte che comportino l'impegno delle risorse in relazione
agli aspetti di organizzazione del lavoro (Valutazione delle unita ecc.).

Al fini del presente incarico si individuano e si attribuiscono git obiettivi, le
responsabilita, il personale ed i budget specificati nel prospetto allegato al
presente contratto sotto la lettera “A”

4. DURATA DELL'INCARICO: il presente incarico viene conferito per il periodo il
periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2012

4. RETRIBUZIONE: per il periodo di espletamento dellincarico conferito & attribuita una
retribuzione mensile di posizione, omnicomprensiva, secondo i criteri previsti dall'art. 11
del Regolamento, di Euro € 734,35 dal 1 gennaio 2012 al 30 settembre 2012 ed € 801,40
dal 1 oftobre 2012 al 31 dicembre 2012 oltre oneri riflessi ed IRAP, salvo conguaglio per
come previsto daila deliberazione di G.M. n. 525 del 30/12/2011. In relazione alia
rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i criteri previsti dal Regolamento, &
riconosciuta un ulteriore compenso, a titolo di refribuzione individuale o risultato, parl al
15% della retribuzione di posizione.,
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5. ORARIO DI LAVORO: & previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di
lavoro straordinario per il perseguimento deli'obisttivo.

8. VALUTAZIONE FINALE - i Dirigente | a conclusione del bresente incarico, proceders
alla valutazione finale complessiva delf attivita lavorativa del Responsabile della posizione
organizzativa, in relazione sia alloggetto dell'attivita (gl obiettivi assegnatl} | sia alle
modalita di perseguimento del risultato gestionale e organizzative (la conduzione della
struttura organizzativa), sulla base dei criteri contenuti nel citato Regolamento al quale s
fa rinvio |

7. DISPOSIZIONE FINALE: per tutto quant’ altro non previsto dal presente contratto, si
rinvia al Regolamento di cui in premessa.
it presente contratio viene redatto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente

incaricato, uno conservato agli atti di questo Settore, uno inviato al Settore [l e il quarto
trasmesso al Settore I per i provvediment] consequenziaii.

3071212011

Letlo, firmato e sottoscritio
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LETTERA A

SERVIZIO: Servizio“Cultura e Manifestazioni, Sviluppo Beni” ¢ Servizio
“Spettacolc”

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI

- Festa dell'Arte ¢ della Musica

- Regolamento per la pubblica fruizione dei palazzi di valore storico artistico
{(Castello di Donnafugata  Palazzo Zacco, Palazzo Cosentinichiesa di San
Vincenzo Ferreri) della Sala Falcone Boesellino e Teatro Tenda( per quest'ultimo
modifica del ragol esistente)

- istituzione di un premio letterario sezioni prosa e poesia

- Valonzzare | gruppi musicali locali attraverso Forganizzazione di eventi allinterno
delle strutture comunali

- Festival Organistico Internazionale

- IBLA Buskers

DI STABILIRE | SEGUENT! ELEMENT! CHE CONNCTANO LA CAPACITA DI
DIREZIONE:

* capacita di programmare lattivita e di risolvere | problemi, dimostrando
flessibilita nell'affrontare | cambiamentt;

* capacita di controilo delle risorse economiche e di adozioni di soiuzioni che
consentano risparmio di tempo e di spesa:

* capacita di misurare la qualita dei servizi resi e il grado di soddisfazione
degli utenti;

* capacita di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il
personale affidato stimolando un clima favorevole alla produttivita,
attraverso una equilibrata individuazione dei carichi di favere ed una
corretta applicazione degli istituti previsti dal contratto di favoro;

¢ conirbuto al coordinamento e allintegrazions tra le diverse strutture al fine
di migliorare la comunicazione interna:



Ul STABILIRE LE SEGUENTI RESPONSABILITA CONNESSE AGLI OBIETTIVI

ASSEGNATH

Di tutth | procedimenti amministrativi collegati agh obiettivi:
Di tutte le liquidazioni e pagamenti connessi agl obiettivi;

Of tutti gli impegni di spesa collegati agli obieftivi, in caso di assenza del
Dirigente;

La gestione del rapporto di lavore del personaie assegnato con riferimento
al controlic delle presenze, alla autorizzazione dei permessi, dei congedi |
delle  aspettative, alla prestazione del lavoro  straordinaric e
dellapplicazione degli aitri istituti del salario accessorio, comprasa la
predisposizione e gestione dai progetti incentivanti ed obiettivo; Controlio
presenze, congedi, permessi e recuperi del personale in servizio;

La resa dei pareri di legge sulle proposte di determinazione e di
deliberazioni, quale Capo servizio nel caso di assenza del dirigente nelie
materie oggetio della posizione organizzativa:

« La stipula dei contratti nelle materie delia posizione organizzativa:
& .
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