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Lianno duemilaundici il giorno . s del mese di
neil"ufficio del settore  10° il Dipi r;%a: Dr. Salvatore Scifo ha adottato a
seguente determinazione:




Premesso che if Comune dj Ragusa, secondo quanio stabilito dalla normativa regionale e nazionale,
eroga mierventi di carattere economico finalizzati a prevenire, superare e ridurre le condizioni di biscgno di
persone singole e nuclel familiar in difficolta socio-economiche e culturali, secondo | critert stabilit dal relativo
regolamento comunale vigente, approvato con Deliberazione dei Consiglio Comurnale n. 4 del 15.02.2007:

Che nel corso defl'anno 2009 # Comune di Ragusa ha erogafo, sottoforma di contributi economici per
lassistenza sociale circa B0 sussidi ad altrettanti nuclel familiant per un ammontare di circa € 900.000.00.

Rilevato che, secondo quanto stabilito dafart 3 del regolamento comunale per l'erogazions degli
interventi economici di assistenza sociale. approvato con Deliberazione det Consiglic Comunale n, 4 del 15.02.07,
@l interventl integrano il pil articolato sistema di provvidenze economiche erogate da altri soggettt pubblici e
privati che, a vario titolo, supportano | nuclei familiari &/o le singole persone. Pertanto essi vanno posti in relazione
alle altre risorse assegnate dal sistema integrate dei senvizi in un'ottica di rete e dj sussidianeta, anche al fine di
una loro quantificazicne:

Evidenziato che, secondo quanto affermato nelle linee guida per Yattuazione del piano socio-sanitario
della Regione Siciiana, if concetto di “nuove poverta” interessa diverse categorie di persone quak: donne ultra
quarantenni espulse dal mercaio del lavoro, soggetti che per cause varie sono da considerare a difficile
collocamento ed inserimento lavorativo e famiglie del territorio che vivono ai margini della vita produstiva e

Viste Iz determinazione dirigenziale n 2976 del 31/12/9010 con la quale & stato disposto I'affidamento
diretto alf Associazione culturale e di volontariato “Mondo Nuove” per mesi dodici dal 01/01/2011 al 31/12/2011
del servizio di Integrazione sociale & culturale delfassistenza economica, altemativo al sussidio,” Frogetto Feder
Alfa7”, rivolto ad un numero variabile di utenti { non superiori nellunita di tempo a 170 unita)  sussidiati dal
comune di Ragusa o ammissibill all'assistenza sconomica per monte ore mensile totale di 6.500 ore &d un costo
complessivo di € 744 096.00;

Vista fa proposta dell'Associazione di volontarato Mondo Nuovo assunta al pratocollo dellEnte con v
111016 del 2111272011, con la quale si propone per fanno 2012 di realizzare i servizio di integrazione sociale e
cuiturale deflassistenza economica, come da progetto aliegato al presente provvedimento, per un massimo di 180
utent mensili e per ur importo complessivo annuo di € 99.816,00;

Considerate che L'Associazione di volontariato mondo nuove, regolarmente iscritta all'aibo regionale
delle associazioni di volontariato, ha acquisito una esperienza pluriennate nell'ambito della gestione del servizio di
ntegrazione sociale di soggetti sussidiati, in partenariato con i Comune di Ragusa;

Preso atto che:

~ | desiinatari del progetto federalfa8 sono | soggetti assistili economicamente dal Comune di
Ragusa e che in quanto fall, svolgono una aftivita socialmente utile per la citta con il fine ¢
realizzare una significativa integrazione sociale e culturale:

~ che Il progetto prevede atfivita socialmente utii quall la custodia def bagni pubblici e dei giardini
comunall, la piccola manufenzions del verde pubblico, la custodia di impianti sportivi, attn
infervent] che non richiedons specializzazioni:

~ che la proposta progeftuzle ¢ di natura educativo-assistenziale senza aicuna conrnotazione
favorativa;

Ritenuto di procedere allaffidamento del servizio di infegrazione sociale e culiurale dellassistenza
econcmica denominato “federalfad” all Associazione di volontariato Mondo Nuova per il periodo 1° gennaio 31
dicambre 2012 e per Nimporto complessivo di € 99.816.00;

Vista la Deliberazione n. 405 del 28.10.09 con la quale fa Glunta Municipale ha deliberato, neli'ambito
deliattuale sistema di erogazions def sussidio economico, Tintroduzione di shrumenti alternativi, per 'acquisto di
beni e prodotti di prima necessita in favore dei nuclel familiari in situazione di disagio economico;

Vista ia Delerminazione Dirigenziale n. 2592 del 10.11.09 con la quale e stato predisposto, su mandato
delfa Giunta Municipale, Iaffidamento alla Banca Agricola Fopolare di Ragusa, per la fomitura di una “carta pre-
pagata’ da erogare, in alternativa af sussidio, ai nuclel familian in situazicne di difficolta SOCIo-ECONQMica,
richiedent; i sostegno economico at Comune di Ragusa

Vista iz LR, 22/86;

Vista la L. 328/00;

% 0

i
44 i N yomreven ey bl DVimbeid ﬁrr&f“ﬁfé;x A4
Visto il Pliano di zona del Distretlo Sociosanitario 0, 44




Visto D Lgs. 163/06:

Ritenuto di dover srowveders in merito

Considerato che la materia 0ggetto dei presente provvedimento rientra tra le atirbuzioni dei dirigenti
indicate neflart 53 del vigente regolamerto sulla organizzazione degli uffic e dei servizi Comunaliy

Visio it successivo art. 65 del medesimo reqolamento in ordine alla forma pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali:

DETERMINA

1) Di affidare, per | motivi esposti in premessa, alf Associazione Culturale e di volontariato "Mondo Nuovo™ i
sefvizio di integrazione sociale e cultirale dell'assistenza gconomica erogato dal Comune di Ragusa ed
alternativo al sussidio, per il periodo 1 gennaio 31 dicembre 2012 e per limporto complessivo di €
89.816.00;

2y Ui approvare il progetto denominato "FederALFAS", allegato alla presente determinazione e che ne fa
parte integrante e sostanziale,

3} Diimpegnare la spesa prevista di € 49.908,00 quale 50% della spesa totale di € 99.816,00 alla Funz. 10
Serv.04 Int. 03 af Cap. 189937 - Impigk Ziz4 del bilancio pluriennale 2012 (PL 2012}

4} Diimpegnare; inoltié Timporto presunto di € 229476 00 quale 50% della somma di € 41 8.092,00 per
Ferogazione del sussidi economici agli indigenti destinatari def progetto “federalfa8’, tramite Pemissione
della social card da parte defla BAPR. come seque’ per € 161.046,00 quale 50% della somma
complessiva di € 322.092,00 alla Funz. 10 Serv. 04 Int. 02 Capifolo 1899.37 Imp. ¥ 2135 (bl

PL.2012); per € 68.430,00 alla Funz. 10 serv. 04 int. 05 capitolo 1899.70 Imp. /zﬁ? D1¢L  (bilancio

pl. 2012y
i i}igfg“ejg del 10° Settore

\\w& alvatore Scifo
Da trasmettersi d’ufficio oltre che ai Sindaco e af segretario Generale ed al Settore Ragioneria
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SETTORE SERVIZI CONTABILIF FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dell’art 151 4° comma, del TUFL

Ragusa <ofip/ 4

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

[1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa § Z §§§\§ §§§§ »

T sottoscritto Messo a;{}ﬁ:ignaie attesta 1l compimento del suindicato periodo  di
. . P 114 1
pubblicazione ¢ cioé dal £ BEY 2017 _al 13 GEN._ 2012

Ragusa_ ? U GEN, 2012

1L MESSO COMUNALE
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Hagusa, 26,12, 2017

Al Sig. Sindace di Ragusa
Nello In Pasquale

A Assessore ai Servizi Sociali
Francesco Barone

Al Birigente del X Settore
Pr. 5.8¢ifo

s

Sitrasmetie in ailegato la proposta progetiuale denominata FederAlfa8, servizio di
ntegrazione sociale ¢ culturale a favore di soggetii indigenti nﬁf 1va al biennio 2012.2013,

e
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Servizio di integrazione  sociale e culturale 2 favore di soggetti indigenti { e delle loro famigiie) che richiedono
un aiuto economico al Comune di Ragusa

—

MOTIVO ISPIRATORE |

E' possibile trasformare la disoccupazione/sottooccupazione da momento di “esclusione dai funzionament:
essenziall dell’ uomo” ad occasione di inclusione, protagonismo e riscatio sociale e produttivo e di tutela dei
fegami familiari.

L" enunciato di tale paradosso sociale, espressione sintetica di una  nuova culfura del benessere e del
concetto innovativo di solidarieta interattiva, vuole rappresentare il motivo ispiratore del presente progetto,

j?IHALzmAf

La finglita che il presente progetto si propone & quello di reafizzare una significativa e complessiva
integrazione sociale e culturale degli utenti che hanno fatto richiesta di aiuto economico & delle loro
famiglie ove esistenti con la realtd quetidiana In corrispondenza dell evento crifico rappresentate dalla
mancanza o insufficienza di reddito.

Non rientra dunque nell’ ambito dellz finalita del progetio |2 ricerca di opportunita di lavoro per i soggett]
inseriti ovvero la copertura di posti mancanti nella pianta organica comunale,

OBBIETTIVI

Gli obiettivi che conseguentemente alla finalith del progetio si cercherd di realizzare saranno i seguenti:

1} Sostenere, attraverso modalitd rigorosamente tecniche e professionali, sul pianc delic
approccio esistenziale, gli indigenti inseriti, al fine di accompagnarli verso un approceio
fecondo relativamente ai vari disagi di cui sono portatori,

2} educare gli indigenti alia cultura del protagonismo socialeflavorative, culturale e familiare
Gii esiti attesi sono che la maggior parte di essi ( una percentuale non inferiore al 70%} viva con
motivazione e “gusto” | servizi affidati con significative ritorno in termini di integrazione familiare e
civica e in termini di realizzazione individuale,

31 sufficiente serieta ed efficienza in ordine ai servizi affidati.
Gli esiti attesi sono che la maggior parte di essi ( una percentuale non inferiore al 70%} viva con
serieta ed efficienza i servizi affidati con significativo ritorno in termini di utilita sociale e di autostima
individuale.

. DESTINATARI

| Progetto FederALFAS8 intende rivolgersi unicamente 2 soggetti richiedenti un aiuto economico al Comune di
Ragusa ( e alle loro famiglie), presi in considerazione unicamente per la loro difficoltd economica che si
fraduce nella richiesta di aiuto economico al Comune di Ragusa . L' ammissione al progetio & disposts
unicamente dal Servizio Sociale del Comune di Ragusa Area Inclusione sociale.




NATUORA DEL PROGETTO

fi progetic FederALFAS & un progetto integralmente ed esclusivamente di natura educativo-assistenziale
a carattere socializzante e si compone di sei aree fondamentali: area pedagogica, area integrazione
lavorativa attraversc i servizi civici o i laboratori educativi, area prima assistenza alimentare, arez
aftivitd socio-ricreativa destrutiurata e strutturata, area formazione ed in via sperimentale area 1. L. E.
{inserimento lavorativo equivalente}

Area pedagogica

L'area pedagogica ha come oggetto df studio Panalisi delle complesse dinamiche riguardanti un'ulenza
caratierizzata da fattori che implicano fo svantaggio sociale, | confiith culturali, occupandosi, specificatamente,

delie relazioni genitori-figh e del reinserimento di ex-detenuti ed ex tossico-dipendenti,

L'azione pedagogica, concorde alfimpianto educative e melodologico dellAssociazione, prevede la
formulazione di specifici modelli dintervento educativo, considerando le competenze teorico-praliche e le

conoscenze epistemologiche annesse alle problematiche educative, intese nelie loro diverse dimensionl,

Al fine di valorizzare guanto di meglio ¢f sia, polenzialmente, in un individuo, la figura professionale del
pedagogista deve adeguarsi, e di conseguenza, conformare [intervenlo educativo, al livello culturale
delfutenza, comprendendone | bisogni, incentivandone le competenze e rivolgendo l'attenzione sul rispetio

reciproco per far emergere le qualita positive.

Olire alla formulazione teorica lo scopo deli'agire pedagogico consiste nelia risoluzione di problemi pratici ed &
oropric mediante la progettazione che si rende possibile l'elaborazione di inferventi educativi specializzati. Non
essendo realizzabile un progettc educative unico per tutti, @ necessaria, percid, fattenta osservazione di ogni

problematica presentata, per concretizzare, cosi, una possibile risoluzione.
{ 'area d'intervento & sviluppata secondo:

« Lasupervisione concemente | singoli casi
e La progettazione e la gestione dell'offerta educativa

« |l supporto pedagogico nelle occasiont in cul emerge la necessita di tale competenza.




A sostegno delforganizzazione e della gestions dellArea pedagogica dell'Associazione vi ¢ | Progetto
Pedagogico.

It Progetfto educativo individuale & stilato secondo |a personalita, i disagio ed i bisogno dellutenza e, affinché
corrisponda sempre alle sue reali necessita, & opportuno effettuare periodiche verifiche ed aggiormnament

La planificazione del lavoro é 1z prima area d'infervento effetiuata e consta di quatiro momenti;

= Analisi del confesto

«  Definizione degli obiettivi

= Scelta dei metodi, delle attivita e dei contenuyt
= Selezione degli strumenti ulilizzati

e Programmazione

e Elaborazione dei dati raccolti e valutazione del risultati raggiunti
Anaiisi del contesfo

Considerando la dimensione fecnico- metodoiogica senza trascurare gli aspetti cognitivi, valoriall, organizzativi
e relazionali connessi ad ogni programma si ofterrd Yanalisi del contesio, L'assunzione, in pratica, di
informazioni legate all'aspetfo socio-culturale dell ambiente in cui vive I'utenza, mediante utifizzo di specifici
incontrl, afti a preludere la conoscenza formale fra Tutenie e la figura professionale preposta, al fine di
instaurare un rapporto di fiducia tra le parti e dare |a possibilita al soggetto di esprimere, liberamente, | propri
pensieri e raccontare il proprio vissuto, poiché spesso, il mancato coinvolgimento det beneficiari dei

programma pud determinare il falimento delf'azione pedagogica.
Obiettivi

L'obiettivo principale & costituite dall'affermazione dei valori della legalita, attraverso un percorso formative
focalizzato sulfimpegno sociale nella prospettiva di favore fa realizzazione di una societa civile,

Il professionista intende proporre una cultura della legalita, in contrapposizione afla cultura delliflegalita di cui,
molto spesso, git utenti sono vittime; 1a solidarieta, come strumento principale di contrapposizione ad ogni
prevaricazione e abuso.

Per dare allutente la possibifita di esprimere ia propria identita, nel rispetio della dignita umana si realizza un
percorso conoscitivo funzionale allassunzione delle proprie responsabiiita nei confronti della cura degli spazi

n cui vive, tramite la conoscenza delfe regole, delle individualita e delle diversita.




Metodologie & tecniche

Fer acquisire delle informazioni concernenti je problematiche inerenti al singolo utente, osservando i rispetio
dei tempi e dei modi necessari, risuita indispensabile 1a fase di ascolio atiivo per rendere visibile Feventuale
condizione di disagio delia persona, ampliando Fapproccio conoscitivo af contesio familiare per determinare
una visione d'insieme o rendere evidente specifici aspetli crifici.

Le metodologie usate veriono sostanzialmente sul raggiungimento del ‘contenimento affettive’ medianie

collequi periodici con [a funzione di sostegno motivazionale, di incremento delle capacita di aufo-valutazione e

responsabilizzazione; colloqui_nei_momenti di criticita con la funzione di focalizzare | problema e di
incrementare | processt volti alla responsabilizzazione.

Infine, nel caso in cui I soggetio presenta delle anomalie comportamentali gravi, & previsio i trattamento

pedagogico in ambifo clinico, che nel caso specifico si espleta nel Colloguio Clinico, che osserva e interpreta |

comportamenti, tenendo conto non sole delf'azione messa in atte ma del vissuto emozionals,

Strumenti utilizzaii

Gl strumenti utifizzati sono:
= Schede di osservazione:
La scheda di osservazione & prevalentemente utilizzats per interpretare gl afteggiamenti delfutente
considerando la comunicazione verbale e non verbate.
¢ Progetio educativo individuale
It Progetio educativo & il principale strumento del pedagogista, frutto di un attento lavoro di analisi & di
sintesi, arricchito e integrato dalle informazioni raccolte mediante i colloquio, tenendo conto degli specifici

eventi traumatici vissuli dall'utente.

Progettazione attivita e dei contenuti

Risulta fondamentale che il professionists, tenendo conto delle abifits e competenze implicate nell'assunzione
di una logica pratico-progettuale d'ordine pedagogico, sviluppa un programma di intervento, puntands
Vattenzione sulla definizione degli obiettivi specifici, sui tempi di realizzazione, sulle attivita da svoigere e sugli

ambiti di infervento.




disogna distinguere | diversi fivelli deffintervento ipotizzato, proseguire nel progetto e delineare le infinite
sfaccettature che il lavoro sociale e educativo fa smergere.
Uintervenio concerne diverse aree:

Sul piane socigle e culturale V'azione pedagogica tende a determinare un percorso formativo afto 2 proporre

risultati positivi e conseguenti gratifiche mirando alla crescita delia stima e della fiducia in sé; ma anche
allindividuazione dei risultati negafivi, come Iz crescita nai processi di rielaborazione delle situazion negative
che spesso provocano demotivazione e senso di frustrazione.

Il piang relazionale & espletato mediante la ricostituzions delie funzion di fiducia, da parte della figura del

pedagogista, per favorire nell’ utente un percorso di riabilitazione nelie relazioni e per produrre un
cambiamento ed un' evoluzione neila crescita personale attraverso lo sviluppo di relazioni, per bilanciare
atteggiamenti informali come fa gestione della quotidianita, puntando sulfacquisizione delle reqgole di
convivenza, di norme formali e sociah rvolgendo lattenzione sulla crescita nel processo di
responsabilizzazione e il sostegne nel controllo defi'aggressivita,

Sul_pieno_affeftivo # lavoro sostanzialmente & indirizzato sullindividuazione di percorsi specifici che

consentono all'utenza di avere un punto di riferimento e di poter esprimere, sul piano emozionale, | problem,
le difficolta e le incertezze, attraverso tecniche di ascolio attivo al fine di rendere evidente la focalizzazione del
problema, incrementare la crescita delfempatia, per manifestare le emozion, | sentimenti, | bisogni, | vissuti

che spesso gl utenti non sono in grado di gestire,

Elaborazione dei dati raccolti e valutazione dei risuitati raggiunt

L'elaborazione dei dati raccolfi consente una visione fotalizzante del pancrama sociale in cul vive lutenza
rendendo distinguibile ogni singolo aspetto .

L'attuazione di un intervento educativo funzionale non pud, dunque, prescinde dalla valutazione delle risorse &
degli strumenti al fine di organizzare, strategicamente, le informazioni acquisite per individuare un eventuale

percorso educativo finalizzato alle esigenze di ogni singolo utente.

Fémea integrazione lavorativa attraverso i servizi civici
| @ i laboratori educativi

 S—

! soggetto in difficolta economica presenta istanza presso I Comune di Ragusa di un aiuio economico che i
Comune di Ragusa potra erogare nelle forme che riterra piti opportuno.

I Servizio Sociale, valutata ' ammissibilita, individua un particotare tipo di aiuto economico che si caratterizza
neflo offrire al soggetto istante la possibifita di svolgere un certo numero di ore di servizio civico o di
laboratorio rispetto alle quali & individuato un corrispettivo di natura assistenziale costituito da una diaria oraria
di € 8,26 nei feriall e di € 12,39 nel festivi & nel notiurni
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L" Associazione che non avrd alcun polere sanzionatoric o disciplinare sul soggetti inseriti ma solo una
funzione di coordinamento e di propuisione, concordera con I ulente i tipo di servizio & | oraric di servizio
qualora questo sia essenzisle per ordinato svolgimento del servizio efo  per 1z sua ottimizzazione,
comunichera mensitmente al Comune le ore di servizio civico o di laboratorio effettuate dal soggetto al
Comune di Ragusa per le determinazioni che I stesso vorrs adottare.

Orientativamente ( si fa riferiments 3 quanto stabilito daghl uffict comunali negh anni precedenti } I progetto
FederALFAS8 potrd comprendere I' attuazione dei seguentt gruppi of attivita:

»  Bervizi civici

a} “custodia e supervisione { o solo supervisione) n. 7 bagni pubblici” Via P. Novalli P.za Della Repubbiica,
interno villa Archimede, Lungomare (Marina di Ragusa), Corso Vittorio Venelo, interne Villa Margherita,
interno villa Stiele  : orientativamente ma non necessariamente  dalle ore 9 alle ore 21
orientativamente ma non necessariamente futti | glorni comprest | festivi;

Fer supervisione si infende unicamente | apertura & fa chiusura di un sito e I aventuale
approvvigionamento dei prodotti aecorrenti.

b) “Custodia n. 4 ville comunali™: Villa Margherita, Villa Ibla, Villa Archimede, Villa Stiele - orientativaments
ma non necessariamente dalie ore 9 alle ore 21 orientativaments ma non necessariamente fuffi |
giomi compresi | festivi

¢} “Piceola Manutenzione verde pubblico e sirutture annesse” - orientativamente ma non necessariamente
dalle ore 8 alle ore 12 esclusi venerdi. sabato  domenica e festivi

d} Custodia impianti sportivi orientativamente ma non necessariamente dal lunedi al venerd! ore serali

&) “Servizi di varia nafura’ nella accezione pil ampla e comprensiva, * favori di varia natura” nelia accezione
pit ampia e comprensiva, in siti, immobifi o terreni di proprieta comunale” con la forte limitazione che
siano lufti non specialistici, non richiedent particolart sforzi fisici, non particolarmente rischiosi & non
prevedanc I ulilizzo di macchinan, che sig i dirigente del Settore X ad espressamente & per iscritic
richiederlo all' Associazione e che sia redatio preventivamente un piano rischi e effettuato un adeguato
corso di formazione-informazione.

»  Modalita operative refative ai servizi civici

a) A tutli gii utenti impegnati nelle varie atiivita del progetio sara effettuato un corso di formazione
informazione sulla natura delle attivita e sui rischi connessi con lo svolgimento delle attivita,

b} Evietato I utilizzo a tempo pieno degli utenti, anche per un sol giomo; I utilizzo non dovra comunque
superare la media mensile di due ore al giomo .

¢} Relativamente ai servizi civici sono vietate aftivita specialistiche, parficolarmente rischiose &
comunque non previste dal piano-rischi che sara redatto cosi come & vietato © uftilizzo di attrezzature
non previste dal piano rischi che sara redaito.

d) Eescluso I' utilizzo dei macchinari,

e) E prevista la sorveglianza sanitaria per quegh utenti 1a cui tipologia del servizio la presuppong in
termini di legge, € previsto I utilizzo di dispositivi di protezione individuale cosi come previsti dal pianc

rischi che sara redatto e nei termini previsti dalla normativa vigente in materia
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> Laboratori protetti finalizzati di tipo educativo

Per | soggetti che si ritengono inidone (0 che sono impossibilitati) ad essere inseriti in servizi chvici
aperti ed eventualmente per soggetti con interesse specifico per tali gruppi di atfivita, erientativamente
ma non necessariamente: sala giomalistica, cineforum, osservatorio sociale, gruppi di formazione
cristiana, colloqut individuali, spazio poeti, pittura, uncinetto, ricamo, redazione giornalino, taglio e cucito,
piccoli favori in legno, piccoli lavori di artigianato intesi nefla accezione pit ampia e comprensiva,
modellismo ed attivita similari intese neilz pit ampia & comprensiva forma, corso di dalianc, awiamenic
alla musica, avviamento al ballo, animazione socioricreativa in genere anche a favore di ferzi e
qualsiasi altra attivita, tutio inciuso e niente esciuso che possa esprimere le potenzialita di cul | soggett
inseriti sono portatori.
Hanno lo scopo di realizzare unc spazio sociale protetto in cul ogni soggetto inserito si senta pienamente
accolio e possa, all' interno di tale clima educativo, esprimere, diremmo catarticamente, le proprie potenzialita
di qualsiasi genere.
Ogni laboratorio sard  finalizzato alla produzione di un risultato concreto e verificabile a cadenza semesirale
significativo in ordine all’ espressione deile potenzigiith arfistiche, arfigianali e cutturali degl utenti inserit |
in particolare si vorra porre in essere -
s Leffura condivisa di testi di narrativa, storia locale, antologia e poesia, di facile comprensions che
suscili riflessioni e sentimenti propositivi, anche con conseguente scelta oculata ed acquisto di alcun
testi (n°15-20 libri}, per la creazione di una piccola biblictaca, al fine di mettere questo materiale a
disposizione della persona per incentivare promucvere la letiura e condividerla soprattutio nel
gruppo: i tal senso questattivita prende i nome di ‘Leggo con te”.
Ad accompagnare tale progetto, al fine di completare e/o ampliare un argomento tratiato, si propone
la visione di materiale anche in video (ovD).
(Questatfivita ¢ stata sperimentata negli ultimi mesi di questanno 2011 dando comunque risultati
sufficientemente positivi in termine di interesse ad attenzione, ed ha potulo cost essere motive di
considerazioni fatte nel gruppo).

Obiettivo: inrescare una certa atienzione e partecipazione nei confronti della lefiura alio scopo di
stimolare nei partecipante uns presa di coscienza degli argomenti trattat, trasmettendo loro dei
messagoi positivi e che possane portare a degli spunti di riflessione, al fine sopratiutio di distoglieri
da uno stato di apatia e di disinteresse causato dai loro siato diindigenza.

Pertanio Tacquisto di testi per la creazione di una piccola biblioteca, {come sopra accennato)
potrebbe incentivare la curiosita di ognuno, rendendo aftiva la persona alla scelta del libro innanzi ad
un ventaglio di scelta messo a disposizione, per condividerlo con il resto del gruppo; dietro comungque
sempre la guida ed il sostegno di un tutor sociale.

Altra possibilita sarebbe quella della creazione di uno spazio aflinteno del locali, adibifo a “sala
lettura™ nella quale la persona potrebbe rendersi aulonoma net ritagliarsi una parte di tempo da
dedicare alta scelta e alla lettura di un libro,
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% Afiivita teatrale intesa come momento di aggregazione e di partecipazione con Facquisizione
educativa rispetto ai tempi e ai ruoli che Iattivits stessa impone: momenti di prove, battute e
adattamenti ai personaggi, considerando che sono propriv loro, gli utenti | protagonisti di
un'esperienza dinamica.

Nulla togliendo anche la partecipazione degli operatori che coadiuvano i gruppo nella recitazione e
che diventano assieme agfi utenti parte integrante nell'espletamento di un progetio attivato “con lore”

Obiettivo: momento di grande utilita educativa al fine di conoscere se stessi in concomitanza ad nuova
situazione nella quale & necessario limpegno individuale e il confronto cor il resto dei partecipanti.
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% Dinamiche di gruppo che hanno loblettivo di far comprendere Vimportanza dei rapporti interpersonali
atfraverso la proposta anche di tematiche contemporanee {famigha, Chiesa, Istituzions Scuola e cos!

via.. ) tratte da  quotidiani, documentari, dietro la conduzione di un asperio.
Questi momenti di parlecipazione servono a ridimensionare sicuramente la propria v

isione rispetto alia

vita, poiché c¢'& un confronto con Falfro, pertanio motivo di sensibilizzazione da una parte ed
arricchimento esperienziale dalaltro e ulteriore  strumento di accettazione delle differenze espresse

in pensieri e sentimenti,

Obiettive: tali momenti di grande partecipazione dovrebbero servire a sensibilizzare ‘gl animi” rispetto
ad argomenti che accomunano la vila di tuft arricchendo attraverso “Tascolto aitrui i propric bagaglio

espenenziale.

<+ Collogui individuali che possano essere di sostegno alla persona che necessita raccontarsi e farsi

ascolfare.

“ Lavoro arfigianale nella Dl ampia e comprensiva forma, ( anche abbellire i locall comunal con i laver
arfigianali fatti precedeniemente dai partecipanti) e creame dei nuovi in modo da permetters loro

sempre loro ad acquisire nuove Capacita tecniche manipolative,

Luogo e scansione dei fempi:

Vesecuzione delle ATTIVITA’ sopra elencate avverra dalle ore 9:00 alle ore 11.00 ¢/o la sede dei locall adibiti

a Laboratorio Culturale sita in Via Sofocle, 1 Ragusa,

familiare

Area formazione: i gruppi di parocla e 1a mediazione

N

L.a formazione sard espletata atfraverso due attivita innovative: I gruppt di parola e la mediazione familiare
»  Mediazione familiare: { per un numerc di utenti quota parte del totale} attraverso una serie di
incontri  che vedranno g pariecipazione del nucleo familizre g arriverd alla redazione e

sottoscrizione di un patio di organizzazione familiare che verry appunto sottoscritte da ciascun
componente il nucleo e che comprenders Ia fissazione di impegni, ruoli, diritfi e doveri sia di natura

familiare che civica.
» | gruppi di parofa: attraverso particolari tecniche di canduzione si DOFrannG in esse

re gruppi di 8/12

PErsone quanto piu omogenel in etd, accomunati dallo stesso disagio economico, in un setling

quanrto meno strutturato possibile, che metterannio “parcla” sul proprio disagio e t
custituire la base del futuro dialoge educativo.

dle aftivita potra

» Prima assistenza alimentare e raccolfa vestiaric per le famiglie di quei soggett inseriti neiic
espletamento dei servizi civici /o nei laboratori che ne faranno richiesta ed eventualmente per le
famiglie di altri indigenti residenti nel territorio comunale it cui modello 1SEE dovra essere minore o

uguale ad un livello reddituale insufficiente a soddisfare I enfita dai fabbisogno qu

ofidiano che ne

ofranno fare richiesta direttamente all' Associazione. Per tale servizio fa Associazione uiilizza ol
Y

alimenti provenienti dal Banco Alimentare
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. Area attivita socio~ ricreativa destrutturata e
| strutturata é

H

Si offrira af figh dei soggetti inserifi nel progetto ma anche agh utenti del progetio come momento di svago e
condivisione ( ed eventualmente anche ai figl di coloro che fanna richiesta di prima assistenza alimentare) la
possibilita di passare qualche ora la settimana in sede offrendo foro attivity ricreative varie

B -
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| Proposte di  attivita varie “é'iégéiig‘g;_mgentativi ragionati di |
{ inserimento lavorativo equivalente ( I.L.8Y a favore di un
énumer@ definito e certo di soggetti sussidiati. !

Siritiene ingerire, in via sperimentale, per esigenze di tipo pedagogico estranee allo stretio ambito sociale
riguardante la finalita  individuata del progefto, per i momento come sottomisura del presente progetto,
refativamente ad un numero limitato e ben definifo di soggett, percorsi ragionati di proposte di aiuto che
sfocino in concreti & condivisi {avori di tino aziendale,

I destinatari defla presente soffornisura potranno essere | soggetti che attualmente usufriiscono della

assistenza economica continuativa ovvern | seggetti pitt propositivi e ricettivi rispetto a fale proposta e Der un
numeno orientativo di 50 unita.

Taie sottomisura ha come scopo pedagogico quello di educare gl utenti a considerare i presente progetto
uno strumento e non un fine e prevenire pericolosi comportamenti adattivi ol tipo assistenzialistico: g
pensera, eventuaimente anche insieme aglt utentl sussidiati & possibifi iniziative occupazionall che vadano
cltre gli oblettivi “canonici” de progetio e le metodologie assistenziali dello slesso, in cui centrale perd dovra
essere ia iniziativa e lo interesse dell utente

Il mefodo centrale di  attuazione resia il protagonismo dei partecipantt si puntery dunque su  affivita
relativamente al quali | soggetti inseriti 0 qualcunc di essi ha gia sviluppato specifiche e significative

competenze o su atfivitd perle quall si porra in essere una significativa qualificazione di manodopera,

Le iniziative pensate, descritte in miniprogetti, anche eventuaimente concordate insieme agli uienti sussidiati
ed approvate dallo Assessore 8 Ramo e dal Dirigente del Settore  cominceranng ad essere aftuale
orientativamente entro cingue mesi dall’ awio del presente progetto e potranno prevedere [a realizzazione di

servizi privilegiando eventualmente quelli che possono avere Ia capacita potenziale di essere in sé stessi
produttivi.

Per la realizzazione di talj miniprogetti, eventualmente anche redatt atfraverso come detto il metodo del
confronto con gli utenti, la Associazione potra siglare protocolli di intesa efo accordi di partneriatc con
associazioni datoriali varie, imprese efo cooperative singole o associate o consorziate, enti di formazione
professionale legaimente riconosciuti relativamente a circuiti di semplice qualificazione di manodopera

La firma di tali protocolli e/o accordi e || contenuto degli stessi dovra essere preventivamente auforizzata dal
Comune di Ragusa.

La supervisione e il confrolio riguardanti la realizzazione di tali protocolli efo accordi spetta al Comune o
Ragusa.

Nell' ambito di tali protocolii e/o accordi 1 Associazione polrd trasformare i monte-ore di natura assistenziale
previsto per I' utente desfinatario dell ailifo economico inserito nel miniprogetto, in “inserimento favorative
equivalente” da trasferire con modalita da concordare alla impresa eio cooperativa pariner a patto che le
stessa si impegni a dare vita, insieme all Associazione, atiraverso tempi e modalita concordati e certi,  ad un
valido circuito di inserimentc lavorativo,
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in tali protocolli /o accordi -
- L' Associazione, intestataria della convenzione con il Comure d Ragusa, avra il compilo de!
coordinamentc generale dell’ intervento, di seguire capifiarments | soggetti inserit, di accompagnarli
sul campo, di sostenert motivazionalmente e di vigilare sulla realizzazione propria dell azione in cul
centrale dovra essere sempre | interesse dell’ ulente inserito & non quello delf’ impresa ospifante
{componente assistenziale dell’ intervento;
Saranno ovviamente a carico della Associazione tutie Je spese inerentl lo infervento

- L' Ente ¢ gli Enti pariners gestiranno fecnicamente /' inserimenio lavorativo equivalenie che avwverra
con metodologie tipicamente aziendali ( componente aziendale dell intervento)

5l porrd in essere per questa via una azione sociale che avra due componenti -

- una lipicamente assistenziale in capo all Assaciazione, irminunciabile e cenfrale, che costituisce /* anima dell’
infervento complessivo stesso,

Ricordiame a fal proposiio che 1 Associazione 2 iscritta al Albo Reglonale delie Organizzazioni di
VYolontariato nefla sezione A { sclidariets sociale) e C { socio-educativa) dal 1997, che nel suo Statulo s
prevede di sviluppare iutta una serie di infervent a favore di soggetli a qualsiasi tiolo in difficolta nelia vita
che abbiano come obiettivo quello di migliorare 1a gualita della vita di costoros & che vania nei confroni; degh
indigenti una esperienza ultradecennale In cui s & presa cura complessivamente di oltre 2.000 famiglie di
soggetit in difficoita economica,

Ricordiamo anche la decisiva differenziazione ra insieme dei soggetti in difficolta economica affenzionati per
iloro disagio economico ( destinatari def presente progetic e quindi anche di quesia sottormisura) e insieme di
soggethi svantaggiali affenzionati a causa del foro svantaggio ( non destinatari del presente progetio).

- una tipicamente aziendale in capo all Fnte o aglh Enfi partners,

I} tentativo sperimentale che si intende attyare & quindi di passare, relativamente alla presenta sottomisura,
da azioni unicamente e totalmente di natura assistenziale ad azioni di natura mista, assistenziale e aziendale
insieme, al fine di favorire o stimolare sempre pii [ impegno personale dei soggetti inseriti, creando una
rete sociale di fattiva collaborazicne e impegno tra vari soggetti giuridicl di varia natura presenti nel territorio in
cul af centro dovra sempre essere [a dignit e | interesse def sogoetio sussidiato.

DURATA e SEDI

L' Associazione propone per if presente progetto, al fine di permettere lo sviluppo adeguato & completo delie
dinamiche educative previste, una durata pluriennale.

Il progetto avrd come sede operativa ( laboratori educativi, incontri di formazione con gl utenti, distribuzione
generi di prima necessita, attivita socio-ricreativa) la sede di via Sofocle, 1, mentre come sede amministrativa

{ archivi informatici e cartacei protetti dal diritto di privacy, efenchi utenti inseriti ne! progetto ed aggiomamento
continuo  elenchi utenti inseriti, vigilanza sanitaria, conteggio costi del progetto e tenuta delle relative pezze
giustificative conteggic ore impegnate dal Servizio Sociale, schedario utent, schede individuali e grafici
multifattoriali utenti, ricevimento e passaggio fax, utenza telefonica e futto quanto necessario per la gestione
amministrativa del progetto,) la sede di via M Schinina, 76.

I BITI DEL PROGETTO

{sifi dove svolgere le attvitd del progetto saranno individuati dal Dirigente del Settore X del Comune di
Ragusa sentiti | Dirigent di altri setfor] eventualmente inieressar ali Iniziativa,
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| PERSONALE IMPIEGATO

Fer I' atfivazione del progetto I'Associazione "Mondo Nuovo” intende avvalersi in modo determinante &
prevaiente delle prestazioni personali, volontarie o gratuite dei propri aderenti giusto art, 2 comma 3
della legge 266/91; in particolare di -
® N socio assistente sociale speciafista, dotiore in Servizio Sociale, mediatore famifiare, coordinatore
generale del progeto, formatore delf equipe degli operatori { volontarl e dipendenti) implegata & degj
indigenti inseriti, responsabile defla elaborazione progettuale e def monitoraggio del progetto, con
esperienza pluriennale ne! settore indigenti e in setfori analoghi;
®  un socio compoenente it Consiglio Direttivo che si dedichera al servizio di supervisione/monitoraggio
sul campo dei servizi civici, laureato in Scienze dell” Amministrazione, con diploma di scuola media
superiore a sfondo umanistico-pedagogicc e con esperienze educative pluriennali nelio stesso
settore o in settori analoghi:
= due soci dell’ Asscciazione con diploma di scuola media superiore a sfondo umanistico-pedagogico
o tifolo equivalente o superiore owvero con esperienze educative nelflo stesso setfore o in settor
analoghi per almeno un anno, che seguiranno  alcuni sub-progetti relativi ai servizi eivicl aperti;
® un socic Preposto tecnico ex lege 82/94 ( diploma scuola media superiore con corso biennale di
chimica) che coordini I’ ambito delfa non nocivita dei prodotti utilizzat
® un socic Responsabile dell’ Ufficio Amministrativo e di segreteria del progetio che coordini tutle e
attivita amministrative e di segreteria;
®  un socio consulente fiscale { dotiore commercialista) per eventuali consulenze di patura fiscale;
* un secio che abbia competenze di tipo manuale da utilizzare come collaboratore per la supervisione
tecnico-manuale di alcuni siti o dei laboratori;
*  due s0ci che si occupino di prima assistenza alimentare e raccolta vestiario:
® Un secio assistente sociale che si occupera dei laboratori educativi
* unsocio laureato in psicologia che si occupera del laboratori educativi:
¥ uh socio mediatore familiare:
®  un socio che sl ocoupl con funzioni ausiliarie del servizio di mediazions familiare;
= due soci che si occuperanno dell animazione teatrale all interno del laboratori educativi con
esperienza piuriennale nel settore:
“  due soci componenti il Consiglio Direttivo che si dedicheranno specificatamente gl monitoraggio
mensile defle varie attivita de! progetio.
Per | 18 soci-volontari sopradescriti e per eventuali altri soci del? Associazione che vorranno offrire
dratuitamente fa loro collaborazione all’ internc del progetto, & previsto solo un rimborso spese cosi come
evidenziato dalla legge 266/91; fe modalita di imborso saranno le seguenti: 1/5 costo al litro del carburante x
numero di Km effettuati + spese schede telefoniche efo per acquisto materiale vario (il tutto da documentare
aftraverso dichiarazione di responsabilita mensile).
L' Associazione intende aggiuntivamente continuare ad avvalersi di n. 3 lavoratori dipendenti
esclusivamente nei limiti necessari occorrent a qualificare e specializzare |z attivity svolta nel presenie
progetto e per il regolare funzionamento dello stesso, giusto art. 3 comma 4 della legge 266/91
Inoltre, per il regolare funzionamento del progetfto I' Associazione intende ad avvalersi della collaborazione
conuna Ditta specializzata per quel che nguarda i delicato ambito delia sicurezza (Responsabiie esterno
della sicurezza e Medico competente ) giusti decreti legisiativi 626/94 e 195/03 & con una Compagnia
Assicurativa  per assicurare ght utenti e | soci coinvolti nel progetto, sempre nei fimiti imposti dall’ art. 3
commad della legge 266/91 e di un consulente del lavoro
Inoltre, sempre nei limitf imposti dalf’ art. 3 comma 4 della legge 266/91, Ia Associazione s riserya di avvalersi
di altro personale per eventualmente potenziale specifiche attivita previste nelle varie aree sempre all' inferng
del pianc costf qui di sequito sviluppato,
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»  Assicurazione per infortuni, responsabifita civile verso terzi | malatiie Lonnesse con lo svolgimento defle

atiivita per n. 180 utenti per i soci-volontari impiegati e per | dipendenti (per | dipendenti sola
responsabiiits civile verso terzi} Eure 700,00

»  5pese per acquisto attrezzature, prodott, materiali e vari nelta pit ampia e comprensiva forma relativi 2
ttti i servizi civici previsti nel progetto; spese varie nefla pig ampia e comprensiva forma per la gestione
dei laboratori educativi - Spese per prima assistenza alimentare (convenzione Banco Alimentare, aitre,
spese per ufficio amministrativo del progetto (Telefono e fax, acquisto carta, manutenzione e
ammortamento fotocopiatrice, manutenzione e ammortamento computer e vari nella it ampia e
comprensiva forma), consulenza del lavoro, spese varie nella pill ampia e comprensiva forma che si
rendessero necessarie per if sostanzigle svolgimento del servizio e non ricadent in quelle che sono
sopra previste Eurc 1.300,00

»  Spese per sedi operativa ed amministrativa { fitti passivi, bollette Ene! , Utenze varie, spese condominiali,
pulizia 2 manutenzione) Eurc 850,00

» Spese inerenti 1a sicurezza [ redazione piano rischi, corsi di informazione-formazione, Controllo ed
aggiornamento piano-rischi, sorveglianza sanitaria ove prevista dalla normativa vigente | cassette
mediche, dispositivi di protezione ndividuale ) Euro 680,00

Rimborso  spese complessive per . 18 soci-volontari impegnati nello svolgimento del Progetig
Eurc 900,00

Peri 18 soci-volontar implegat { ed eventuaimenie per altri socl che vorrano gratuitamente prestare fa propria atlivita nelf ambito
del progetto) 2 previsie solp un imborso spese cosi come avidenziato dafla legge 266/91; e modalits dj rimborse saranno le

seguenti: 15 costo al litro del carburante x Aumero di K effettuati + spese schede telefoniche &0 per materiale variofil wuito da
documentare attraverse dichiarazione di responsabilita mensile.

» 3 tufors lavoraiori dipendent] (arl. 3 comma 4 legge 266/51) per un totale complessivo di 63 ore
settimanall con  qualifica idones (assistente sociale, animatore socioculturale, pedagogista, laurea in
Scienze della formazione, laurea in Stienza della Educazione, laurea in Psicologia o fitoli equipollenti
OVv¥ero con compravata esperienza pluriennale nel'setfore” indigenti o in altri settor] sociali, impiegati

come “accompagnatori sociali” degii indigenti inseriti nel progetto, i tutic comprensivo di rimborso Spese
per uso autovettura e cellulare proprio Eurc 3.888,00

TOTALE COSTI MENSILI Eurc 8.318,00




