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OGGETTO:Conferimento al funzionario arch.
C.S. Barone Domenico Aurelio della posizione
organizzativa denominata “Agenzia di Sviluppo” e
relativa al Servizio 1°Ufficio P.LT. Settore VII per
il periodo 01/07/2009 —31/12/2009.
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1. 'anno duemilanove, il giorno trenta del mese di giugno nell Ufficio del Settore
Vil il dirigente dott. arch. Ennio TORRIERI, ha adottato la seguente

determinazione:



SETTORE VII- ASSETTO ED USO DEL TERRITORK

Oeoetin Conferimento nogizione orsanizzativa denominats “Acenzia di Sviluopo” e relativa gl
4

3
Servizig 1°U ﬁéjéﬁ} PI1T. al Fungionario Capo Servizio greh, Barone Domenico Aurell

Premesso che:

% {on deliberazione dellas G.M. 0. 438 del Z8/05/2002 sono state istituiie le aree delle
?ﬁ%ﬁzzﬁﬁ; organizzative | individuando ¢ collocando le stesse nella nvova struttura dell’Ente
¢ determingndo provvisorizmente i relativo valore economico;

= Con successiva deliberarione n 446 del 30/05/2002 & stato approvato i f@g&&m@m@ s
critert generali di valutazione, graduazions e conferimento delle posizioni 'organizzaiive;

s {on delibera della GM. n. 988 del 24/09/2002 ¢ stata istituita una ultericrs posizione
organizzativa di tipo A nel servizio 3 interventi e progetti del settore PIT

s Con delibera di GM. n. 104/2004 é stata confermata I'area delle posizioni organizzative
istituite con la suddetta deliberazione n. 438 del 28/05/2002 e . 988 del 24/09/2002
fissando il termine di decorrenza delle suddeste posizioni del 1° marzo 2004 al 30 giugno
’?gg}é

¥ con é@ég%@m di G.M. n°475 del G1/07/2004 sone state confermate le posizioni orgamzzative
con decorrenza dal 01/07/2004 al 30/09/2004;

& con delibera di G.M. n°723 del 30/09/2004 sono state confermate le posizioni organizzative
con decorrenza dal 01/10/2004 al 31/12/2004,

s con delibera di G.M. n°951 del 23/12/2004 sono state confermate le posizioni organizzative
con decorrenza dal 01/01/2005 al 30/06/2005;

s con delibera di G.M. n°270 del 29/06/2005 sono state confermate le posizioni organizzative
con decorrenza dal 01/07/2008 a] 31/10/2005;

= con delibera di G M. n°418 del 28/10/2005  sono siate confermate, con decorrenza dal
G1/11/2005 al 31/12/2005, le posizioni organizzative gia istituite con delibera di G.M. n. 438
del 28/05/2002 e che con la stessa delibera di G.M. sono state previste in quindici , & partire
dal 1° gennaic 2006 , il numero delle posizioni organizzative dell’Ente, con riserva di
determinare il nuoveo valore economico di posizions e di risultaio,

¢ con delibera di GM. 0487 del 28/12/2006 sono state provogate le Posiziont OUrganizzative
gis individuate per il periodo 01/01/2007 - 31/03/2007,

¢ con delibera di G.M. 122 det 30/03/2007 sono state ulterormente prorogate le posizion
Organizzative gia individuate per il pericdo 01/04/2007 al 31/05/2007,

Vists la delibera di G.M. 0® 103 del 20/03/2007 di modifics parziale del modello organizzativo
approvato con delibera G.M. n. 1048/01 e il muovo assetto dei Settori 7° e 97,

Vista Iz delibera 41 G M. 2° 104 del 20/03/2007 di determinazioni in ordine 2i"Ufficio Setiors
Unico Temporaneo PLT.;

Preso atfo che con il suddetto atto n® 104/07 & stato deliberato di mantenere le due Posizioni
Organizzative gia istituite nel P.1.T.con delibera C.8. n° 154/06, confermando 'importo di €
$.880,05 per la prima Posizione Organizzativa denominata * Interventi e Progetii © e determinando
invece il valore economico & € 10.329,14 (tipo A di prima Fascia) per la seconda Posizione
organizzativa denominata “Agenzia di Sviluppo” in relazione all attribuzione delle maggiori
responsabilits che deriveranno al destinatario di quest’ultima a seguito della cessazione della figura
del Dirigenie nel predetto settore Unice temporanec PLT

Viste




33 el 28/12/2007, 1° 124 del iéﬁé@f&“@ﬁ? n” 176

z
n cui sono state provogate e poswiont Organizzative

Ea égézbas“& di G.M. n° 318 del 16/12/2008 con cul sono state prorogate le posizioni Organizzative
duate per il periodo G1/01/2009 of 30/06/2009;
Iz delibera di G M. n° 258 del 30/06/2009 con cul sono state provogate le posizioni Organizzative
gis individuate per il periedo 01/07/2009 al 3171272009,

Ritenuta la necessita di procedere al conferimento motivaio dell” incarico della posizione
organizzativa denominata “Agenzia di Sviluppo” ad un dipendente inguadrato nella categoria D di
questo Settore in conformiid a guanto previsto nel regolamento di cui alla suddetta deliberazione n®
446/2002;

Ritenuis che i dipendente, Barone Doménico Awrelio , Architetto Capo Servizio © Servizio 197
di questo Settore, che comprende le funzioni & 16 attivita residuali dell’Ufficic Unico Temporaneo
PLT. noaché guelle allargaté alle pms:@é;am relative allattuazions del Programma Integrato
f&gﬁ@ﬁa% {P.LR) e gli ulteriori muovi strumenti analoghi in corso {(Plano Strategico e Programma di

Sistema) ha le quallta di esperienza &ggﬁﬁg Ei_%, ¢ professionalith necessarie per assumere la
posizione organizzativa di che trattasi; D N

Che cio ¢ rende oliremodo necessario per gv@igere fnzion tipicaments dirigenziali di particolare
complessith nonché caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa,

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, cosi come integrato con i
regolamento sul criteri generali di valutazione, graduazione ¢ conferimento delle posizioni
organizzative di cul alla deliberazione di GM. n° 446/2002;

DETEEMINA
1) Conferire sl architetic Capo Servizio Barone Domenico Aurelio, Ia titolaritd della posizione
organizzativa di tipe A di 1° Fascia di valore economico di € 10.329,14 denominata “Agenzia di
Sviluppo” relativa al Servizio 1° Ufficio Unico del PIT dal 1° luglic 2009 al 31 dicembre 2009,
2} definire il contenuto della posizione organizzativa con successivo contraito individusle che sara
stipulate conil funzionario a seguito della presente determinazione;
.’%} g Em@aﬁaﬁe la spesa 41 € 860, '?é mensili olire OR ¢ IRAP alla funz, 09 Serv. 61 Int. 01 |
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Dia trasmettersi d’ufficio, olire che al Sindaco ed al Segretario generale ai seguenti uffic:
E;gé@ﬁeﬁg - Personale




L FINANZA E CONTABILITA®

SETTOR

81 attesta 1a regolanits contabile di cwi all’art. 53, co. 1 della legge 142/00,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

s

Si attesta la copertura finanziaria.

gaguga E’S Q“‘i’:} & - ‘;’{?&;} %‘

11 sottoscritto Messe Comunale attesta di aver pubblicato 1 data odierna, all’ Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa -,

- L MESSQ COMUNALE
11 sottoscritto Messo Comunale atiesta il compimento del suindicato periodo di
e g ig T " o
pubblicazione e ciog dal | 1 115 g al é? LG 7008

IL MESSO COMUNALE
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Per copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
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Wm f%%gm AURELIO BARONE

L'arno duemilanove il giorno trenta del mese di gmgﬁﬁ presso gli uific del Setfore VIL Assetto
ed uso del ?@?ﬁéﬁﬁ@ ﬁeﬁa staniza é@é éﬁﬁg@ﬁ%@
- Tiz -
il dott. arch. Ennio ’E‘@mﬁi nato a Scafa {?§} H1v f@?@%}mz{} 1950, nella sua qualitd di Did ;gma
te def Settore medesimo; in ﬁ?ﬁgﬁmg% ﬁﬁmmﬁﬁgﬁ@ ﬁﬁﬁsﬁ‘iﬁ .

“daang parte”

e
e dallPglten
il dott. arch. Domenico Aurelic EA&@E‘%‘E‘; nato a Pozzallo (RG5) il 16 giugno 1952 dipendente del
Corune di-Ragusa; in servizio bresso il predetto Settore; m{guaégﬁg nella {jaiﬁg@m D, posizione |
economica D6, profilo @f@f@s%@ﬁa@@ Architetto Capo Semz% {ex'VHI q. £ ), i appresso denomi-

nato ™ titolare: éﬁééa 3{}334:2@% @fg&ngama " e

S Premesso ﬁ%&

& questo €€}m§§?§ ha attuato § principi di razionalizzazione @‘g’gzg%:ﬁ dal D, lgs. 29/93, oggi tra-
sfuso nél D Tgs, 165/2001, con particolare riferimento agh artt. 3 {separazione tra indirizzo
'@@}mw epoteridi’ ﬁesiz@ﬁe} 4 esplicitazione del potere di organizzazione ), 7 { criteri per

la g@simﬁ@ delle risorse umane }, 9 { controllo del costo del lavora ), nonché al Qggi} I del
Titolg 1 {dirigenza ), attivando, altres, il Nucleo di Valutazione ed i sistemi di va-
hitazione: AT _ B

e la disciplina dell'area delie posizioni organizzative & contenuta neglhi artt. 8, 9 10 del CONL

é@i 31341 ?fi‘?%

i e

m@gﬁ s:}fgmmtwe

o con deliberazione di Giunta Municipale n. 446 del 30/ 5/2002 ha approvato il Reg@f&amenm
sui criteri genersli per la valutazione, graduazione e Qﬁﬁf%fam‘*ﬁ{} deile posizioni {}fgammw
tive, di seguito dencminato * Regolamento ™

= con deliberazione di Giunia Mﬁmﬁpﬁe n. 1210 def 17/12/2002 sono state é@‘geﬁmﬁata in
vig definitiva le rem%uzxﬁm di posizioni ai titolari delle posizioni ﬁrgmzza‘éwe dell’Ente
per Panne 2002, previa istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione nel rispetto della me-
todologia di cui alla citats deliberazione n. 446/02;

e con deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 24/02/2004, I’ Amministrazione ha stabi-
lito, tra I'altro, di confermare 1 Area delle posizioni organizzative per Passunzione diretta di
fﬁﬁ?@ﬁ%&%ﬁﬁ% di ??ﬁéﬁ?ﬁii} & éﬁ ﬁ%;‘é&i@ istituite con la deliberazione di G.M. n. 438 del

28/5/2002, '

® con la siessa deliberazione & stato detiberato di rideterminars per il periodo. dal i‘"’" marzo
2004.21 30 giugno 2004, il valore economico.deila retribuzione di posizione dei titolari defle
Posiziont Organizzative i3 determinato per anno 2002 con deliberazione di G.M. .o 1210
del 17/12/2002, per come indicato 1&.?':5?&%;%%&?{5} prospetto defla deliberazione de guo, fatte
salve le eventuall modificke che i Nucleo di Valutazione riterrs opportuno proporre, & ¢

et



confermare un importo pari al 15% della retribuzione di pesizione ef find della retribuzione
di risulizic
s cou la deitbera di GM. n® 103 del 20/03/206G7 & atato modificato parzialmente it modeilo
organizzativo aggg%vzﬁﬁ con delibera G M. n. 1048/01 el nuovo assetto del Settori
77 & 97
= con achbera di G.M. n° 104 del 20/03/2007 sono state assunte determinaziond in ordine
ol sin Bpttore {inios Temporanss del B3 ’g‘ .

2l L0 By 30 G ¢ 08
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s con il suddetto atio n° 104/07 & stato deliberato di mantenere e d due posizioni organizzative
giaistimite nel PLT condelibers di C.8. n° 154 /06, confermande Vimporto i €
9.880,05 per la prima Posizione Organizzativa denominata © Interventi ¢ Progetti “ e deter-
minando invece il valore economico di € 10.329,14 (tipo A di prima Fasciz) per ia seconda
Posizione organizzative denominats “Agenzia di Sviluppe” in relazione all attribuzione del-
te maggiori responsabilita che deriveranno al égszé?ataréﬁ di quest’ultima 3 seguito della
cetsazione della figurs del Dirigente nel predetto settore Unico temporanes PLT.;

= il presente conferimento risulta coerente con i sgéi% geﬁeraég contenuti nel g};@éﬁfz@ Rego-
lamento con particolare riferimento ai requisiti culturali posseduti, alle esperienze maturate
ed ai risultati conseguiti nella pluriennale attivita svolta alle dipendenze di questo Ente, avu-
to riguardo alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare;

3

Si conviene ¢ si stipula quants segpe;

03: al dipendente arch. BARONE Domenico Aurelio , inguadrato nelia Categoria D,
posizione ecopomica D6, profilo professionale Architetto Capo Servizic, viene conferita la re-
sponsabilita della posizione organizzative di lavero denominata " Agenzia di Svilappe” Istitui-
ta con la deliberazione di C.8. n. 154/2006 citats in premessa, per Massunzione diretia di elevata
rasgﬁﬁmaéﬁééﬁé di prodetto e di risultato Lespletamento di detto incarico deve conzentire di assi-
curare fa continuitd del servizio in siretta correlazione con i programmi da realizzare, anche in

~caso di assenza ternporanea del Dirigente & con la minore disfunzione possibile per U'efficienza
di ‘Eﬁ‘?ﬁ ?&fgﬁmmm?@ del Servizio stesso.

2. CONTENUTO DELLINCARICO: lincarico conferito comporta fo s yéigﬁﬁ%ﬂ?& i funzioni
di direzione e di responsabilits ed un elevato gz@ﬁ@ di sutoncmia g%ﬁ;e;gaé% ed organizzati-
va, nelfambito delle competenzs e delle attribuzioni assegnate al servizio;

In particoldre, fermo restando il mm@%@ della coliaborazione ¢ di supporto al Dirigente, ai fini
é@i%‘gggsieﬁamgm@ dell'incarico di cui trattasi incarico Composta;

a} Lo svolgimento delia funzione di direzione che consente I'esercizio di poteri di propulsione,
coordinazione, indirizzo e comtrollo allinterno dell'organizzazione del Settore, anche per il con-
seguimenio nel breve periode di risultati di particolare rilevanza ¢ interssse per I'Amministra-
zione e di obiettivi definiti per come appresso individuati;

b} L'autonomia gestionale od erganizzativa che attiens al poters effettive di adottare decisioni
sulle gestioni o scelte che comportino impiego delle risorse in relazione agli aspetti di organiz-
zazione del'lavoro { valutazione delle unita etec )

3, DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVIE DEI COMPITY

Al fini del presente incarico, le attivity g’zﬁ&gaé del Servizic 1° Ufficio P.IT. costituiscono per
Ia loro rilevariza, obiettivi é&ﬁam necessari per la verifica del raggiungimento dei risultaii.
{Juessti perianto st mdividuano in

1. espletamento procedure attivitd residusli P 1T

2. %@%@m&ﬁ@ g;ma&éam Programma Sisterna. .

3. espletamento procedure Plano Strategico,



Inoltre per lespietamento del presente incarico il titolare responsabile della posizione erganizzsti-
%&g: -

& és;&igzégu fesponsabiie, con potere di firma di tuttl | procediment! amministrativi interni, correlati

és: materie &i @ﬁmggaz@f&fa di oggetio deillincarico medesitg,

Aldlo stesso vengono delegati Ie competenze decisionall in materia di impegni di spesa, Ei%%ééﬁéﬁl&@*
ne ¢ pagamento nei limiti degh importi previsti per il servizio di §§§E§§3@E§ﬁ§§,

Allo stesse inolire vengono ﬁ@fﬁ%ﬁiﬁ i c@ﬁ;aﬁm‘@z @Em T ;ﬁig mgm% del rapporto & lavors del
aﬁ&éée assenze, &i‘mﬁemmma dei g}@z‘mﬁgﬁ é@% iposo mmg@maﬁm dei congedi & fé@ﬁa aspetta-
tive, nonché delle prestazioni di lavoro straordinario.

SCHEDE VALUT. IONT OBIETTIVI

Espletamenio procedure aftivita residuali PIT - N ' Y

T CRITERIO PER LA éﬁ?eﬁ? TONE DELL @gggmwﬁ 7

?ﬁ@@ﬁ%&@ﬁ%’f iﬁé i?%i%@@&i@l‘ég ?ﬁﬁﬂﬁﬁﬁé}”ﬁm{} ?i }%%_ 1 'g‘_‘ %{Eﬁiﬁ_? &Wﬁ?&ii}ﬁg ]

I"FASE . Rapporticonla g}{éejgé;g:ﬁ;e

| o | a0
2~ FASE Incarichi di conulenza - _ 30 . -
3 FASE  Attivita di monitorageio i 30
4~ FASE. Procedure interventi 30
LATOTALE PUNTEGGI e
“DESCRIZIONE OBIETTIVO N, 2 T TPESO
Espfem;ﬁméﬁ :;{ﬁﬁéﬁéﬁ‘é attiviia Fesz’éégas’i Progetto Sistema B %

CRITERI DI MISURAZIONE DELL OBIETTIVO N. 2

PROCEDIMENTO | DESCRIZIONE PROCEDIMENTO | PUNTEGGIO | ANNOTAZIONI
INFASE" - [Rapporti-con il Comitato tecnico di 20
coprdinamento e segreteria
2" FASE Assistenza 2 Gruppo di Lavore 40
37 FASE | MNuove aitivita POR _ 40
' ' TOTALE PUNTEGGT 100
DESCRIZIONE OBIETTIVO NG - PESD




| Lspletamenio procedure Piano Sirategico

TR T B

CRITERI Ui MISURAZIONE DELLOBIETIIVO N, 3
PROCEDIMENTO DESCRIZIONE PROCEDIMENTO | PUNTEGGID | ANNGOTAZIONI

RASE *onitoraggio {Rapporti con ia Regio- iG

nej
SATASE ¢ Fsame e valuiazion E;%,; MENIG e SG

finitive ’ﬁ?ﬁ”m@d? ne Simt@gm@
3N FASE Attivita di se:;ga@ﬁazmﬁe con le forze 40

produtiive e sociali ed acquisizione

pareri

TOTALE PUNTEGGI 100
CAPACITA® DI DIREZIONE

Si/Me "
Tipologie che counotane la capacita di divezione
Dos0g i

1. Capacitd di programmare attiviid e di risolvere i problemi dimostran-
do flessibilita nell’ affrontare 1 cambiamenti
2. Capacita di controfle delle riscrse economiche e di adozione di soluzio-
ni che consentano risparmi di tempo e di spesa
3. Capacita di introdurre innovazioni e semplificazioni procedurali com
presa la capacita di adeguamento al cambiarment tecnologict
4. Capacita di misurare la qualita dei servizi rest e il grado di soddisfa
Zione degli utenti
5. Capacita di motivare, coinvolgere, far crescere professionalmente il
Personale affidato somolando un clima organizzative favorevole alla pro-
Duttivita, attraverso un’equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e
Una corretta applicazione degli istitutl previsti dal contratto di lavoro
Tipologie che connotane ls capacita di direzione %%
1. Capacita di programmare Pattivita e di risolvere 1 problemi dimostran-
do flessibilita nell’affrontare 1 cambiamenti
2. Capacita di controllo delle risorse economiche ¢ di adozone di soluzio-
ni che consentano risparmi di tempo e di spesa
3. Capacita di tntrodurre inmovazioni e semplificazion! procedurali com-




oresa la canacits di %é%ga:&zﬁeﬁ ai cambiamenti tecnologici -

4. Capacita di misurare la qualita dei servizi resi e il grado di soddisfa-
zione degli ulenit

=8 La@&gé&ﬁ di motivare, mzm{hgﬁf ar crescere professionalmente i
Personale affidato stimolando un clima sgmmz&?m} favorevole alla pro-
dutiivita, attraverso un’equilibrata individuazione def carichi di lavoro e

i s " H e Tewtyum
ung corretta anplicarione degl istituti orevisti dal contratto di lavore
Totale

3. DURATA DELL'INCARICO: il presente incarico viene conferito con effetto dal 1°luglio 2009
ai 31/127200%;

4, RE FUZIONE; : per i periodo di espletamento dell’incarico conferito & Sﬁi"imhéﬁ una retribu-
zione di posizione omunicomprensiva, secondo i criteri previsti dall'art. 11 del Regolamento, di Bu-
ro 10.329,14 lordi ennui per dodici mensilitd, salvo conguaglio per come previsto dalla deliberazio-
ne di G M. 1. 104/2004. In relazione alla rilevanza dei risultati conseguiti ed accertati secondo i ori-
teri previsti dal Regolamento, & riconosciuta un ulteriore compenso, 2 titolo di retribuzione indivi-
duale di risultato, pari al 15% della retribuzione di posizione,

5. OF bi LAVORO: ¢ previsto in 36 ore settimanali senza diritto a prestazioni di lavoro
straordinario per il perseguimento dell'sbiettivo;

& VALUTAZIONE FINALE:; Ii Dirigente, a conclusione del presente incarico, procederi alla va-
futazione finale complessiva dell’attivita lavorativa del Responsabile della posizione organizzativa,
in relazione sia all oggetio dell’ attivita { gli obiettivi assegnati }, sia alle modalita di perseguimento
del risultato gestionale ¢ organizzativo { la conduzicne della struttura organizzativa ), slla base dei
criteri contenuti nel citato Regolamento a cui si fa rinvio,

7. DISPOSIZIONE FINALE: per tuito guantc non 3§r@¥;3§& nel ?fegeni@ comiratto, s rinvia al re-
golamento di oul in premessa.

1l presente contrafto viene redstto in quattro originali di cui uno consegnato al dipendente incarica-

10, UNO CONSErvato agli alti di questo Setfors, uno inviato al Settore Ul e il quarto trasmesso al Set-

tore 1f per 1 provvedimenti consequenziali.

Letto, firmato & sptioseritto

L. DIPENDENTE INCARICATO IL DIRIGENTE DI SETTORE
Arch, D.Auprelic Barone arch. Ennio Torrieri




