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L'anno duemilaundici, il giormno %9 : Vs iid del mese di. %8445 nell'ufficio del Settore 2041

%

Dirigente Dott. Alessandro Licitra ha adottato [a seguente determinazione:



PREMESSO CHE:

Con istanza del 21 1/204 prots 101495 1) digendente Dipasguale Pasquale nato 1 02/11/1948 ha chiesto di sssere colioeato 4 FIDOSD per
dirnigsion! volontarie g decorrere dal 810 2012

L'art.122 del Regolamento Generale per if personale def Comune consents Te dimissiont in qualunque tempo che potrebbers essere
rifiutate o ritardate per otivi & servizio o a causa di procedimenti disciplinari in corag;

-

La legge 449 det 27/12/97 art. 39 relativa aile disposiziont in materia di previdenza stabiliscs Io useite graduali per chi matura | reguisit
sichiesti di et anagrafica ¢ i anzianita contributiva avvers di sola anzianit coniributiva;

Dagh atti dufficio si rileva che il dipendente citato al 31712/2011 aved un anzianita di servizio utile effettivo di anni 37, mesi 11 e giomi
i1, avendo prestato servizio salfuario dal 1R/10/1973 al (/0171975 per un totale di anni 01 giusta defiberazione 5,375 § del 14/03/1975 ¢

servizio continuo presso i Comune di Ragusa dal 2000171975 &l 317122201 | ger up totale di anni 36, mesi 11 e giomi 11;

Uonsiderato che, at fini della Hguidazione deli*assepno di ripose devono essers valutati anni 01 di servizio saltaario, anni 36  mesi 1 ¢
giorni 1} di servizio effettive & mesi 03 e giorni 10 di periodi assicurativi ricongiunti ai sensi della 1.29/79 are.2 giusia decreto n.060283
det 13/08/1993, per cui Panzianitd di servizio utile complessiva al 31/12/20F viene ad essere determinata in anni 38 mesi 82 & glormi 2E.

)

Per ui visto Vart.d comma 6 letiera a della legge 243/04 cosi come modificato dall’ast | della L.247/07 it suindicato dipendente trovasi in
possesss alla data det 311272010, ded requisiti contributivi ed anagrafici richiesti (36 anni di contributi e 39 anni di etd} per noter
seoedere al fraftamento pensionistico dal’ 1/01/2012. Ne consegue che il signor DHpasquale Pasguale ha titols 2 pensione a carico defla
Cassa di Previdenza per i dipendenti degii EE.LL. essendo alla stessa regotarmente iscritio;

Per 1a liquidazions dell'indennita di fine servizio da parte delbex INADEL, devono essere valutati anni 35, mesi {1 o giorai 11 ed anni 0}
di fine repporto al 31/12/2011;

YISTA la determinazione dirigenziale n487 del 71/04/1999 con ia guale al dipendente citato & siato attribuite # nuove contratto
economico in applicazione del C.ON.L. del 6/7/95;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1008 del 3/8/99 con fa quale al dipeadente citato & stato applicato {1 CONL del 31/ /39
VISTA le determinazione dirigenziale n 242 del 21/02/01 con la quale al dipendente & stata attribuita la P.E.O. per Hanno 1999,
YISTA la determinazione diigenziale n.71 del 24/01/02 con 1a quaie al dipendente & stata artribuita la P.E.O, per Ianno 2000;
VISTA la determinazione dirigenziale 0.363 del 21/0272005 con la quale ai dipendente & stata attribuita la P.E.O. per Panno 2004,
Con determinazione 1,394 del 30/04 1999 & stato atfribuito 1} CONL 1998-2001;

Con determinazione dirigenziale n. 1451 del 05/11/2001 & stato attribuito tf CONL 2000-2001;

Con determinazione dirigenziale n.390 del 23/02/2004 & stato attribuito i CCKL del 22/01/2004;
Con determinazione dirigenziale 0.391 del 23/07/2004 & stata istituita Vindennitd di comparto ai sensi dell’art.33 del CONL

del 22/31/2604;

Con determinazione n. 1040 del 06/06/2006 & etato attribuito it CCNL 2004-2005;

Con determinazione disigenziale n.978 del 25/05/200% & stato avribuitn it CONL 2006-2007:

Con determinazione dirigenziale 1,590 del 18/03/2009 & staty erogata lindennit di vacanza contrattuale per ghi anni 2008-2009;
Con determinazione dirigenziale n.2059 del 08/09/2009 & stato attribuito it CCNL 2008-2009;

Con determinazione dirigenziale 1.2 181 del 14/10/2010 & stara erogata U'indennita di vacanza confratinale per Fanne 2010;



PRESG ATTO che it modelle PADS def rattaments definitive quiescenza sard redatio dal Servizio Gestione Economica del Personale
determinato suila hase def servizio utile reso con scririone dHa Cassay

VISTA Fatestavione della copertura fnansiaria da parte del Responsabile di Ragloneria;
CONSIDERATO che la materia oggetic del presenite provvedimento rientia 3 le attribuzioni ded Dirigenti indivate neil'art 83 del

vigente Regolamento di organizzazions degli affied ¢ dei servizi af guale st rinvia |

&

VISTO i sucesssive art 65 del medesimo Regolamento in ordine aliz forma, pubblicitd ed officacia defle determinazion divigenziali;

DETERMINA

1}Collocare a riposo per dimissioni volontarie con decorrenza 0170172012 il dipendente Signor Dipasquale Pasquale nato 1 02/1 1/194%,
“Istruttore Araministrative " Cat.CS che 1 31/12/201 t maturers per Pex CPDEL anvi 38,mesi 07 e glomi 21 di servizio complessivo;

2} Valutare per la liguidazione da parte dell’ex INADEL, anni 35, mesi 11 ¢ giomni L1 di fine servizio ed anni 01 di fine rapporto al
IVIIOIL

3} Riservarsi di provveders con successivo provvedimento, a] conguaghio, in favore del dipendents, delle spettanze derivanti dai
miglioramenti econoemici disciplinati dal contratio vigente al momento del collocamento a riposo:

4)01 intaricare gl Utflel del Servizio & Gestione Feonomica dei Personale degli aderopimenti consequenzialf all’art. 30 del DL 2R3
7.35 modificaty dalla legge 26/04/83 n. 131

5} Dichiavare vacante un posto di “Tstruttore Ammainistrative ™ Cat. U5, dal D1/01/2003;

&) Sidd atto che i pfesziétﬁ_gm}w;démmm won compotta impegno di spesa.

I1. DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{Dx.A}essandro Lic%t%a)M%%M\

Da trasmettersi d’ufficio, oltre che dal Sindaco ed al Segretario
Generale, ai seguenti settori/uffici:
Settore III Gestione Servizi Contabili e Finanziari

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
{DR.Alessandzro Lic't;a)

s,




SETTORE SERVIZI S@?@?@ﬁﬁiﬁé E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
2i =zensi dell’art.151,4°comma, del TUEL.

Raguss

IL RESPONSARILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicate in data
cdierna, all’Albs Pretoric, per la durata di giorni sette, copia
della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmessc
copia, al Segretaric Generals.

Eagusas §§ §§§ ggg?

Il sottoscritto Messo comunale attest% il compimento del suindicato
periode di pubblicazione e ciod dal i 201 al 5 %%?é 012

Ragusa §§ w§§§ 012

IL MESSO COMUNALE



