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Lianno duemilanove, H giorno 350050 del mese IR N T R . neflufficio del Seitore 2°,

il Dirigente dott. Michele Busacea ha adotiato la seguente determinazione:



PREMESSO che, sussistendone i presupposti, con determinazione dirigenziale n. 206, del
9.2.2009 {punto 7 del dispositive) ¢ stata dichiarata priva di efficacia la disposizione espressa
4l punto 3 della determinazione dirigenziale n. 1723 del 25.7.2007 di sospenderc
temporancamente al dipendente Blundo Giuseppe, Capo redattore Capo Ulficio Stampa di
questo Fnte qualsiasi altro emolumento aggiuntivo, derivante da benefici contrattuali previsti
dal contratto di lavoro giornalistico, a quello allora in godimento;

RILEVATO che fra i benefici contrattuali sopra accennati sono compresi gl aument
periodict di anzianita;

PRESO ATTO che il suddetto beneficio economico ¢ previsto dall’art. 13 del Contratto
Collettive Nazionale dei Giornalisti che dispone che al giornalisti professionisti di varie
qualifiche, tra le quali & compresa quella di capo redattore, va attribuita una maggiorazione
dello stipendio mensile per ogni biennio di anzianita maturato presse la stessa azienda part al
6% del minimo di stipendio aumentato dell’indennita di contingenza con decorrenza dal
primo giomo del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di
anzianita;

RILEVATO che il dipendenie in oggetto, & cui il beneficio in argomento va atiribuito -
malgrado egli non sia giomalista professionisia - in forza di quanto previsto dall’art. 36 de
citato CCLG che estende il trattamento economico previsto per 1 giornalisti professionisi
anche ai pubblicisti che esercitano attivita giornalistica in via esclusiva e prestano opera
quotidizna, ha iniziato a prestare la propria attivith in qualitd di giomelista deil’Ente a
decorrere dal 1° marzo 2007, come rileva dal contratto individuale di lavoro n. 89 del
31.5.2007, per cui il compimento del primo biennio ¢ maturato il 28.2.2009

CONSIDERATO che nella somma che costituisce la base su cui calcolare la percentuale del
6% va inclusa anche Findennith di vacanza contrattuale in quanto essa ¢ da considerare come
un aumento del minimo tabellare;

RILEVATO che Pammontare delle voei mensili da tenere i considerazione ai fini del
calcolo in argomento sono le seguenti:

Stipendio tabellare € 2727663
Contingenza € 593,01
Indennitd di vacanza confratiuale £ 9447

Totale € 291411

CALCOLATO che il 6% di detio totale da un importo di € 174,85 che costituisce la
maggiorazione deilo stipendio mensile da erogare al dipendente in oggetio a titolo di aumenio
periodico di anzianiia;
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RITENUTO di dover provvedere in tal senso; . _ -

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria 1 ordine alla regolarita
contabile, nonché atiestazione della copertura finanziaria da parte del Dirigente Ragionere
Capuo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente
determinazione;

CONSIBDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rfentra tra le
atiribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e det Serviza, al quale s1 rinvig;

VISTO Part, 65 del predetio Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinaziont dirigenziali

DETERMINA

1y A decorrere dal 1° marzo 2009, ativibuire al dipendente Blundo Giuseppe, Capo redatlore
dell’Ufficio Stampa di questo Comune, un aumento periodico mensile lordo di € 174,85,
ar senst del’art, 13 del Coniratto Collettive Nazionale dei Giornalisti, che andrd a
costituire una maggiorazione dello stipendio mensile,
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SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per iz regolarith contabile atfestante la copertura finanziaria ai sensi deli'art. 151, 4°
comma, del T E L.

BAGUSALL 2212 5
VSSABILE DI RAGIONERIA
ff

11 sottoscritio Messo comunale atiests di avere pubblicato in dats odierna, all' Alhs Pretorio,
per la durata di glorni seite, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e di averne
trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Segretario Generale.
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FEDERAZIONE ITALIANA EDITORI GIORNALI
FEDERAZIONE NAZIONALE STAMPA ITALIANA

1° Marzo 2001 - 28 Febbraioc 2005
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a) per i corrispondenti da Milano, Napoli ¢ Palermo, anche quando sia
lore richiesto di fornire servizi, informazioni e notizie dalie
nispettive regioni;

b) per i corrispondenti dagli altri capoluoghi di regione anche quande
sia loro richiesto di fornire servizi, informazioni e notizie dall'intera
regione;

¢} per i comispondenti dai capoluoghi di provincia anche quando sia
loro richiesto di fornire servizi, informazioni e notizie dall'intera
provincia;

d) per it corrispondenti da tutti gli altri centri con almeno 30 mila
abitanti. Nel caso di cormrispondenti da pil comuni con una
popolazione complessiva di almeno 50 mila abitanti, 1l compenso &
quello della fascia d) maggiorato del 25%.

Ai mimimi di cui sopra potrd essere aggiunto un compenso per le notizie
pubblicate.

Per i corrispondenti dai centri non contemplati nei punti precedenti i
compenso dovra essere liquidato a notizia.

Al corrispondenti di cui al presente articolo che siano chiamati a
prestare la loro opera oltre il normale impegno, anche per un'altra testata di
giornale quotidiano o periodico del medesimo editore sara CorTisposto, ove
fnon esista, un compenso fisso da determinarsi in sede aziendale, sentito il
comitato o fiduciario di redazione,

Dichiarazione a verbale

Le parti si riservano di esaminare nel corso di vigenza del contratto
l'evoluzione delle forme obbligatorie di associazione fra gli enti locali
territoriali (comprensori) al fine di trame dati di esperienza per una migliore
articolazione delle fasce di corrispondenti di cui alla lettera d).

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA
Art. 13

Al giomnalisti professionisti aventi la qualifica di direttore, condiretrore,
vice direitore, capo redattore, tiolare o capo ufficiv di cortispondenza dalia
capitale, vice capo redattore, capo servizio, vice capo servizio, redattore con
oltre 18 mesi di anzianitd professionale, redattore con oltre 30 mesi di
Anzianita professiongle, spetterd, indipendentemente da qualsiasi aumenio di
merito, una maggiorazione dello stipendio mensile per ogni biennio di
anzianitd maturato presso la L stessa azienda fino ad un massimo di 15 scatti.
#)Taﬁﬁwzjgne sard pari al 6% del minimo di . stipendio della
categoria diuq,ggqrt_gg@@uﬂlﬁ@ _ciell’indgp_m;gal_gi contingenza,
" GH aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese
immediatamente successivo a quello i cul si compie 1 biennio di anzianitd,
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ai nuovi minimi.

Per guanto concerne le variazioni dell’indennita dj confingenza il
ricaleolo degli aumenti periodici di anzianitd si effettuerd al termine di ogni
arno solare ed avrd applicazione dal 1° gennaio successivo.

Nel caso di" passaggio a categoria superiore gli aumenti periodici ¢i
anzianitd maturati nella categoria di provenienza saranno ricalcolati in
relezione al nuovo minimo dells categoria di assegnazione; l'aumento
periedico in corso rella categoria di provenienza sari calcolato, 2lla data
della sua naturale maturazione, sullo stipendic mensile della nuova
categoria. Dalla data predetta decorrers anzianita utile ai fini del computo
det successivi aumenti periodici. 11 giornalista che passa alla categoria
superiore avrd diritto in ogni caso, quale che sia il suo stipendio & fatto, ad
un aumento di retribuzione pari alla differensa in cifra esistente fra il
minime della nuova categoria di assegnazione o quelle della categoria di
provenienzy.

Gli aumenti periodici al redattors dj prima nomina (lettera a) dell'art.
1) decorreranno dal giome m cw egli ha maturato 1} dirtto a percepire il
minimo  di stipendic  del redattore con oltre 18 mesi & anzianita
professionale ovvero del redattore con oltre 30 mesi di anzianity
professionale.

Gl aumenti individuali concessi nel corse del biennio polranno essere
conteggiati nello scatto biennale che spetta al giomalista quando editore
abbia  manifestato per iscritto, contestualmente  alls comunicazione
dell'aumento, la volonta di assorbirli, )

Per il computo degli aumenti periodici di anzianiti al direttore,
condirettore e vice-direttore si fara riferimento al minimo di stipendio del
redatiore capo sumentato del 20%. Detta percentuale ha soltanto valore
convenzionale limitatamente agli effetti del presente articolo, non
mntendendosi con ci¢ aver voluto determinare un minimo di stipendio per il
direttore, condirettore e vice-diretiore.

I presente articolo sj applica anche a1 giornalisti addett; a7 periodict che
prestano opera quotidiana con orario pieno.

ssiva variazione dei minimi o stipendio  saranno
ghi avmenti periodici di anzianita maturati in relazione

MNute g verpale

1) La trasformazione in scatti di anzianitd convenzionali deghi importi
degli aumenti periodici corrisposti al giomalista quale superminimo a
seguito dei passaggi di categoria avvenuti sino al 31/12/1986, risulta
disciplinata dalle norme transitorie dell'art. 13 del contratta di lavore 5
maggio 19835

2} Al fini dell'applicazione del disposto di cui al 7° comma dell'articolo
si conferma che il biennio d; anzianita wile per la matwrazione deghi
aumenti periodici decorre per il redattore di 1* nomina dal gi0mo i cui
risulti maturato il diritto 2 percepire il minimo di stipendio del redatiore con
oltre 18 mesi di anzianita professicnale ovvero del redattore con ftre 30
mesi di anzianitd professionale.
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