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CITTA DIRAGUSA
SETTORE Xl

‘Servizi Sociall ed Assistenza”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

| Annotata al Registro Generale

| Oggetto: Procedura negoziata per Faffidamento del servizio di |

| data -

| T “Spazio Neutro” pravisto nel Piano di Zona del Distreito s0cio |
N . | sanitario n.44 - 2008/2009. Presa d'atto dell'assenza di offerts
o pervenute. Approvazione e ripubblicazione del nuovo hando di
Settore XIl N, 55 ' Qara, del capitolato speciale di affidamento e dei modelli vari,

F = e G
‘Data A7 o3> 2003

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

| BILANCIO FUNZIONE SERVIZIO | INTERVENTO CAPITOLO IMPEGNO |
2008 10 04 03 19253 B
2008 10 04 03 1899.68 }
2009 10 04 03 19253 )
2009 10 | 04 03 180968 B
L'anno duemilanove giomo ¢ 2. ¢ del mese di .cxl o | nellufficio del Setore AH,

Dirigente Dr. Alessandro Lici ﬁfa ha aﬁt}&aia la seguente e::fe% ﬁaz”?@n@:




iL DIRIGENTE .

Vista la Lenge 08/11/2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema infegrato di interventl e servizi
sociall’;

Visto 1 Decreto Presi éeﬁie dmﬁa Regione Sicliana 4 novembre 2002 ‘Linee guida per Faltuazione del piano
socio-sanitario della Regione Sicilia’

Visto i D.R.C.M. 30/03/2001 “Afto di indirizzo & coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona
al sensl delfart. 5 dellz legge 8 novembre 2000, n. 328 ‘

Visio il D, Lgs. 163/06

sto Il Plano di Zona socio-sanitario del Distretto 44 ~ 2008/2009 (Iniegrazione e riprogrammazione del P.d.Z
per I riequilibrio al 31.12.09); ’

Dare atio che P{%Z approvato dalla Regione sicliana con parere di congruita n.19 del 01/04/08, ¢ stato
intaraments finanziato dalla Regione (fondi L.328/00) giusta nofa def servizio Cassa Regionale dell'8 maggio 2008;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 248 del 10.02.08 con |z quale sl pmcedeva allaffidamento  del servizio

di “spazio neulro” mediante “crocedura negoziata previa pubblicazione del bando di gara” ai sensi dell'art. 56 del D.Lvo
163108, secondo 1 criterio deff offerta economicaments pili vantaggiosa di cul all'art. 83 del medesimo D.Lvo, inbase ai
seguenti elementi: Costo del servizio; Qualita del servizio ~ validita del progetto presentato; Organizzazions e
srofessionalita proposia |

Dato attn che Pafidamento aveva validita df mesi 12 [dodic)) e che la spesa complessiva ammontava 3
compiessivi € 49.570,24 lva Inclusa;

Varificato che I'avviso pubblico (bando), if capitolato di gara ed | relativi modelli allegati sone stali pubblicati sul
sito Internet del Comune di Ragusa {profilo del commitiente) dal 13.02.08 al 10.03.08,

Preso atto che alla data di scadenza, previsia per le ore 12,00 del 10.03.08, nessuna offerta & pervenuta
alfufficio protocolie di questo Comune, come risulta dalla nota inviata a firma del responsabile del servizio;

Considerato che I'assenza di offerfe, secondo indicazioni pervenute da crganismi di rappresenianza del soggetti
¢i terzo setiore, potrebbe essere imputata alia difficolta degli organismi del terzo settore di poler dimostrare | requisit
specifici richiesti dal band@ di gara ed in particolare V'esperienza ed il fatturato triennale in servizi oggetto del bando,
irattandosi di un servizio innovativo per § terrtorio distrettuale;

Preso atio del[a necessita di procedere ad una revisione delfavvise pubblico, nella parte relativa al requisit
specifici di pariecipazione;

Considerato che la materia oggetio del presente provvedimento rientra tra le aftribuzioni dei dirigenti indicats
rel'art. 53 del vigente regolamento sullorganizzazione degli Ufficl & dei servizi al quale si rinvia;

Visto i successivo ar. 65 del medesimo regolamento in ordine alfa forma, pubblicita ed efficacia delle

determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivaziont esposte in premessa, di

1. prendere atto che, in merito alla procedura negoziata per l'affidamento del servizio "spazio neutro”, per la
durata di mesi 12 (dedich) con scadsnza alle ore 12,00 dal 10.03.08, nessuna offerta & pervenuta alf'ufficio
protocolo di questo Comune;
Approvare it huovo Awviso pubblico, revisionato nefia parle refativa al requisit specifici, it Capitolato speciale
affidamento del servizio; ed imodellin.1, n.2, n.3, n4 nb5;

P

3. dare afto che limporto presunio cefﬁg}egs v di € 49570,24 ¢ stzio impeanato, in quota parte, con

deferminazione dirigenziale r. 3254 del 31.12.2008;



4, procedere alla nuova pubblicazione del bando di gara, del capitolato ad | relativi allegati sul sifo Internet del
Comune di Ragusa (profilo del committente} per un periodo non inferiore a giomi 20 (venti).

Allegati parte integrants: Bando di gara - Capilolalo speciale - alir modelli allegall

bl Gg%ﬂ’% DEL SE'E"E' E X’ﬁ”

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria
T

DIRIGENTE DEL SETFORE Xl
.@«*"‘W%MW»MW e W

(A




SETTORE SERVIZI CONTABILIE FINANZIARI

Visto per regolarita contabile attestants la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 - 4
comma — del TUEL

# o )
Ragusa, £5. c2 2¢

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
. gzm;

Il sotfoscritio Messo comunale atiesta di avere pubblicato in data odierna, allAlbo Pretorio,
per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne
frasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa_2 & iR om0 IL MESSO COMUNALE
B S Rorer ]
rptE |

xgwﬁ £33

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioé dal __ 24 ¥ip onnn al___o4 APR onog

Ragusa__ 1 2 APE 0n8
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PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO D! GARA
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “SPAZIO NEUTROY b7,

ciG [

SEZIONE I} AMMINISTRAZIONE APPALTANTE ' == S
1.1) Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distretto Socio-sanitario n, 44, Ssitore 12° - Sewvizi Socialrg==
Assistenza ~ P.zza San Giovanni ex pal. INA - 97100 Ragusa fel. 0932676592 fax 0932220287, Ulteriori
informazioni sono reperbiii sul sifo del Comune capofila allindirizzo  www.comuneragusa t altiment
contattando Pufficio di pieno distrettuale presso # Comune dj Ragusa, P.zza San Glovanni ex Pal. INA 1° piano
scala "A” tel. 0932 676592 fax 0932 220287  e-mail servizi.sociali@comune ragusa.it
Uirigente: Dott. Alessandro Licitra; Responsabile def procedimento: Sig.ra Maria Grazia Camilliari
1.2) Procedura di gara: In attuazione della Determinazione Uirigenziale n. 248 del 10.02.2009 & indetta |2
presente procedura negoziata ai sensi dell’art, 56 del D. Lgs. 163/06:
1.3} Criterio di aggiudicazione: Criterio dellofferta economicamente pit vantaggiosa di cui allart. 83 del D
Lgs. 163/086;
1.4} Normativa di riferimento: art. 5 L. 328/00: D.P.C.M. 30 marzo 2001, D. Lgs. 1683/06:

SEZIONE Ii) OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO
i1.1) Oggetto: Bando di gara per laffidamento del servizio di “SPAZIO NEUTRO" secondo le modalita e
pecuiiarita descritte nel capitolato speciale di affidamento.
1.2) Categoria di servizi di cui all’allegato Il B) D. Lgs. 163/06: 25. CPV: 85320000-8 servizi sociali
1.3} Durata defl contratto: mesi 12 (dodici) a decorrere dalla firma del contratio, L'Amministrazione si riserva i3
facolta di ripetizione di servizio analogo 4i sensi e per gl effetti di cui allart. 57 comma 5 leti 8) del D. Lgs.
163/2006.
i1.4) Importo presunto a base di gara: € 47.573,76 (oftre IVA )
1.5} Luogo di esecuzione del contratto: Comune di Ragusa
1.6} Codice identificativo delia gara (CIG) &
1.7} Termine presentazione delle offerte: ore del
i1.8} Data apertura delle offerte;

SEZIONE [l) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

1) Requisiti di partecipazione: Soggetti del “Terzo settore” ai sensi dell'art. 2 del D.P.C.M. 30.03.2001 ad
esclusione delle Associazioni di volontariato di cui alla L. 266/91 iscritti, ove richiesio, al rispettivo albo regionale

/o nazionale e che non si frovino in una delle fattispecie previste come causa di esclusione ai sensi dell’art. 38
del . Lgs. 163/06 e successive madifiche ed integrazioni. In particolare: le associazioni e gl enti di promozione
sociale, gl organismi della cooperazione, le cooperative sociali e loro consorz, le fondazioni, gli enfi di
patronato, altri soggetti privati non a scopo di fucro.
1.2} Raggruppamenti di operatori economici: sono ammesse a partecipare anche imprese appositamente e
temporaneamente raggruppate secondo Ia normativa vigente. In tal caso, a pena di esclusione:
I requisiti richiesti ai successivi punfi IV.2 sub a) e ¢} si infendono cumulabili, La capogruppo, a pena di
esclusione, dovra comunque concorrere 2l raggiungimente dei requisiti richiesti in misura maggioritatia, e
comungue non inferiore 2l 40%, rispetio al mandant. Quest'ultimi dovranno concorrere 3 raggiungimento del
requisiti richiesti, in percentuale non inferiore al 10% per clascun mandante ed i raggruppaments, nella sus
giobalita, dowra raggiungere # 100% dei requisiti. £ consentia Ia presentazione di offerte da parte di R.T.1
anche se non ancora costituiti. In taf caso Iofferta deve essere sotfoscrifta da fut gl cperatord economici che
costitiranno I RT.L e conteners limpegne che, in i 3 i

df aggiudicazione della gara, ol stess

conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza




qualificata come mandatario, # quale stipulera it coniratto in nome o per conto proprio e dei mandantl, come
previsto dall'art, 37 del D. Lgs. 163/08.

Al sensi dellart. 37 comma 7 & vistalo & concorrent parfecipare alla gara in pil di un raggruppamento
temporanes o consorzio ordinario di concorrent, cvvero partecipare afla gara anche in forma individuale in caso
di partecipazione alla gara medesima in raggrupsamenio o consorzio.

Al sensi delfart. 34 comma 2 del D. Lgs. 163/2008, non possono partecipare alla medesima gara imprese che
sl trovino fra di loro in una delle situazioni di controllo di cui allart. 2358 del codice civile 2 pena di esclusione di
futli i concorrenti, Saranno altresi esclust dalia gara | concorrent] per i quali sia accertato che fe relative offerte

sono imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi,

1.3} Termine presentazione offertaLe imprese interessate devono inviare, in un unico plico, chiuso e sigillato
{mediante ceralacca e confrofirmato, sui lembi di chiusura, dal leqale rappresentante dellimpresa) la domanda
di ammissione a partecipare alla gara e offerta, procedendo seconda le modalita d seguito riportate. Il plico
deve riportare allesterno i nominative della ditta e la sequente dizione: “Gara per Paffidamento del Servizio
Spazio Neutro”. Non verra preso in esame | plico che non risulti sigillato ovvero controfirmato sui lembi. 1l
plico, formato nelle modality di seguito specificate, deve essere indirizzato al COMUNE D RAGUSA -~ Servizi
Sociali ~ CORSO {TALIA N. 72 ~ 97100 RAGUSA e deve pervenire per posta a mezzo raccomandata AR, o
consegnata a mano, eniro e non oltre le ore del giormo 2 pena di esclusions.

Resta inteso che il recapifo del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente &, ove per qualsiast motivo, non
esclusa la forza maggiore, lo stesso non venisse recapitato in tempo utile, I'Ente appaliante non assume
responsabilita afcuna. Non sl terra conto delle offerte presentale successivamente al predetio fermine
perentorio, qualunque sia la causa, e riguarde la data e orario di anivo fara fede esclusivamente 1 fimbro
apposto daliUfficio Protocollo del Comune di Ragusa, sul plico,

! suddetto plico dovra conteners al suo inferno 3 distinte buste, chiuse = sigillate (mediante ceralacca e
controfirmate, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante dellimpresa}, recanti all'esterno le indicazioni dei
dati dellimpresa concorrente e le seguenti diciture:

“Busta n. 1" - Documentazione Amminisirativa

“Busta n. 2" - Offerta Tecnica

“Busta n. 3 “ ~ Offerta Economica

Nefle predetie buste dovra essere contenuta rispettivamente la documentazione di seguifo specificata:
BUSTA N. 1 - “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”
La bustan. 1 dovra confenere, a pena di esclusione, la documentazione di sequito elencata:

1. Domanda di ammissione alla gara unitamente a dichiarazione sostitutiva di afto di noforieta al sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/00 resa daf titolare o Legale rappresentante deflimpresa attestante il
possesso del requisiti previsti e richiesti dal presente Awviso, utilizzando a tale scopo il modelle 1
disponibile sul sifo internet det Comune di Ragusa. I} dichiarante deve altresi precisare di essere a
conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in
atli e dichiarazioni mendaci, di aver preso visione dellinformativa confenuta nellAvwiso e di essere
informato, ai sensi dell‘art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che 1l trattamento dei dai personafi contenuti nelia
dichiarazione € necessario per la partecipazione alla gara e per stipulare | contratli con la Pubblica
Amministrazione. Detta dichiarazione debitamente sottoscritia per esteso dal Legale rappresentante
dellimpresa, deve essere corredata, a pena di gsclusione, da fotocopia del documento di ideniita
personale, in corso di validita, ai sensi deffart, 38 del DP.R. n. 445/2000.

IncasodiRT1 :
= Ladomanda di ammissione dovra indic
= Ladichiarazione sostitutiva che attesia
i

1) deve essere presentata da clascuna d

ase mandanti;
zione {modelio
. 1 progetio altualivo
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del servizio (modelii 2, 3 e 4) e il modello delfofferta {modello 5} devono essere presentat,
ciascuno, in unici esemplari per tutio Raggruppamento, debitamente firmati dal legali
reppresentantf di tutte fe imprese che fanno parte del raggruppamento;

= Alla domanda di ammissione deve essers dllegata la dichiarazione di impegno a conformarsi
alla disciplina vigente in materia i raggruppamenti di imprese, entro 10 giomi dall'eveniusle
affidamento.

2. Cauzione provvisoria di € 951,47 corrispondente &l 2% dellimporto presunto dell'appalic indicato nel
bando (iva esclusa). La garanzia polrd essere softo forma di cauzione o fideiussione bancaria o
assicurativa, a scelfa dell'offerente. secondo i disposto dell'art. 75 del D Lgs.163/2008.

La garanzia dovra prevedere espressamente le seguenti condizioni:

a) avere validita per almeno 180 {centolianta) giori dalla scadenza fissata per la presentazione

deflofferta e dovra essere accompagnata dalfimpegno del garante a rinnovarla, su richiesta delia

stazione appaltante, qualora al momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta, per qualsiasi
motive, l'aggiudicazione:

b} pagamento a semplice richiesta e senza che i garante possa sollevare eccezione alcuna e con
Fobbligo di versare la somma richiesta entro il limite dellimporto garantito, enfro un termine massimo di
15 giomi consecutivi dalla richiesta seritta delf Amministrazions, senza che sia necessaria Iz
costituzions in mora da parte di questulfima:
¢} rinuncia del fideiussore al benaficio della preventiva escussione del debitore principale di cui alfart
1944 delc e
d} che l'eventuale mancato pagamento dei premi non sia opponibile all Amministrazione garantita;

e} rinuncia ad eccepire il decorso dei termini di cui all'art. 1957 c.c, comma 2. Per | concorrenti non
aggiudicatarl, lale garanzia sard svincolata nellatio di comunicazione di non aggiudicazione o
comunqgue non oltre 30 gorni dall'aggiudicazione. La garanzia prestela  dalla ditta  aggiudicataria
reslera invece vincolata e dovra essere valida fino alla costituzione del deposito cauzionale definitivo,
BUSTA N. 2 - “OFFERTA TECNICA”
La busta n. 2 deve contenere fa documentazione atta ad evidenziara la proposta di gestione ¢ la progetiualita
del servizio, oggetto di valutazione e attribuzione di punteggio, con riferimento alle lettere B, C, deil'art. 18 del
Capitolato Speciale d'appalto ed in particotare:;
»  Modello 2 - “Curriculum operatori’ che si infende impegnare nel servizio:
» Hodello 3~ “Organizzazione e Professionalita per il servizio oggetto gara™;
» Proposta progettuale secondo la fraccia prevista al Modello 4;
incaso di RT.1L i progetto attuativo del servizio costituito dallelenco del personale che si intende impisgare nel
servizio, dalla organizzazione e professionalita proposta per il servizio e dalla proposta progettuale, devono
essere presentali (ciascuno) in unici esemplari firmati dai Legall rappresentanti di tutte [e imprese partecipanti.
BUSTAN. 3 - “OFFERTA ECONOMICA”
La busta n. 3 deve contenere Fofferta economica. L'ofierta deve essere, a pena di esclusione debitamente
sottoscritta dal Rappresentante legale delfimpresa e deve essere corredata da fotocopia del documento di
identita personale, in corso di validita. Limpresa deve indicare, sulfapposito modelle 5, i prezzo aofferto &
netio delfiva per it servizio oggetto di gara, che 2 disponibile a praticare, dettagliando pol, i singoli elemenii
costitutivi dell'offerta espressi in percentuale, che costituiscono il predetio prezzo, tenendo conto degli oneri per
la sicurezza sui luoghi di lavoro e specificando aliresi I'utile dimpresa. Le offerte devono recare e
glustificazioni relative alle vool di costo che concorrons a formare Fimporto complessive posio a base di gara.

i prezzo offerto sulla base di gara:

« deve essere indicato In cifre e riprodotio in lefters. In cas

indicata in letters, & ritenuta valida quella pit vantaggiosa pe

¥

P p— P o | H W s L 2
» NGt sono ammesse offerte in aumenio o nar il

i
g;

discordanza, fra l'offerta indicata in cifre & quella
Amministrazions.
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* Non sono ammesse offerfe condizionate od espresse in modo indeferminato o con riferimento ad offerta
relativa ad altro appalio.
Nell'offerta lMimpresa deve inoltre precisare:
»  Che l'offerta fiene conto dal costo del lavoro, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia
di sicurezza e protezione dei lavoratoni, nonché delle condizioni di lavoro;
# Di avere giudicato i prezzi medesimi remunerativi & tafl da consentire 1a formulazione delia
offerta economica nei termini specificati.
Nef caso di RTI Tofferta congiunta dovra essere sotfoscritta da tutte e imprese raggruppate e dovrs
specificare le parti del servizio che saranno eseguite dalle singole imprese, garanfendo fa copertura
complessiva del servizio, tenendo presente che fe prestazioni eseguite dalfle imprese raggruppate dovranno
corrispondere percentualmente alla quota di parlecipazione al raggruppamento.

SEZIONE V) INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
W1y Requisiti generall: le imprese partecipanti dovranno essere in possesso del seguenti requisiti,
debitamente autocertificati ai sensi dell'art. 47 del DP.R. 445/2000 dal Legale Rappresentante, con allegata,
a pena di esciusione, fofocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, utifizzando allo scopo, i
(Modelio 1)

a) {per le ONLUS aventi sede legale in Sicilia) Iscrizione allalbo regionale di cui all'art. 26 LR, 22/35

sve previsto.

b) (per le ONLUS aventi seds legale in alira regione), iscrizione allapposifo albo regionals, ove

previsto, specificando la regione di riferimento;

o} (solo per le cooperative sociali e loro censorzi} iscrizione afla CCLAA. competente per terriforio ai

sensi dell'art, 7 del D.P.R. 581/95, dalla quale risults

e Liscrizione presso 'ufficio medesimo

¢ Ladenominazione dellimpresa

= Uindicazione del titolare efo legalef rappresentantefi dellimpresa

#  Che limpresa si trovi nel pieno e libero esercizio di futli | suol diritt e non st trovi pertanto in
stato di liquidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di attivita

»  Laltivita svolta che dovra essere inerenie alfoggetio delia gara

¢ Linesistenza di una delle cause di decadenza, di divieto, e di sospensione di cui allart, 10
della L. 575/85 e successive modificazioni

d) (solo per le cooperative sociali e loro consorzi} possesso dellattestazione di revisione” ovvero

della “ceriificazione di revisione” secondo quanto previsto dal Decreto Legislative 2 agosto 2002 n. 220
& dal Decralo del Ministero Ativita Produttive 06. 12.2004, vaiido per lanno in corso:

e) {sofo per le cooperative sociali e loro consorzi} Iscrizione allalbe nazionaie delle societa

cooperative istituito con DM, 23/06/04 c/o la C.CLAA

f) Assenza delle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e comma 2 del D, Lgs. 163/06 e

successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

1. di non trovarsi in stato di falimento, di liguidazions coatta, di concordato
preventivo ¢ che nef propri confronti non & in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni:

2. che nei propri confronti non & pendente un procedimento per applicazions di

una delle misure di prevenzione di cui alfant. 3 della legge n. 142371956 & i
una delle cause ostative previste dall'art, 10 della legge n. 575/1965;

che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata
n giudicato, o emesso decreto penale di vocabile
Oppure sentenza di applicazione delia | f

444 del codice di procedura penale, pes

Comunita Europea che incidoro syl

L
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causa di esclusione la condanna, con senfenza passata in giudicalo, per uno o
pitt reali di parecipazions a un'organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagl atf comunitar citati all'articolo 45, paragrafe 1,
direttiva CE 2004/18;

che net propri confronti non sono state emesse condanne per l& quali ha

beneficiale della non menzione(ovvero findicazione di eventuali condanng).

(Tale dichiarazione deve essere eslesa af soggellti cessatl dalla carica nel

friennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, a lulti | soci e

amministratosi muniti di potere di rappresentanza). Dichian, inoltre, qualora |

suddetti provvedimenti penali siano stati pronunciati nel confronti del soggetti
cessall dalla carica nel frlennio anfecedente la data di pubblicazione del bando

di gara, di avere adottato atfi o misure di compieta dissociazione dalla condotia

penalmente sanzionata, resta salva in ogni caso Papplicazione dellart. 178 del

codice penale e dell'art. 445, comma 2 -

5. di non aver vicleto il divieto di intestazione fiduciaria posio alfart. 17 dells

legoe 19 marzo 1990, n. 55;

di non aver commesso gravi infrazioni debitamante accertate afle norme in

matetia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavore;

7. di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata
valutazione della stazione appaltante, nell'esecuzione del servizio affidato e di
non aver commesso un emore grave nellesercizio della loro  atfivity
professionale, accerfato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione
appaliante;

8. di non aver commesso violazioni definitivamente acceriate, rispatio agli
obblight relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legistazione
italiana o quella dello Stato in cui & stabilifo;

9. di non aver reso false dichiarazione, nellanmo antecedente la data di
pubblicazione del bando, in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la
parecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in DOSEESS0
del Osservatorio;

10. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, afla norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione
italiana;

11. che nei propri confronti non & stata appiicata la sanzione inferdifiiva di cui
alfart. 9, comma 2 leftera c), del D, Lgs. 231/2001 o gitra sanzione che
comporta Il divieto di confrarme con fa pubblica amministrazicne compresi i
provvedimenti interdettivi di cui allart. 35 bis comma 1 del decrefo legge 4
luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n,
248;

che i soci efo gli amministrator non sono s0ggetli alle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 e

comma 2 def D. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed infegrazioni;

che 1 soci e gl amministratori non hanno subito condanne relative ad abusi, maltrattamenti o alfil fati

previsti dalla legge 3.8.1998 n. 269 (Norme contro lo sfruttamento della prostituzione, delfa pomografia,

del turismo sessuale in danno di minori, quali nuove forme di riduzione in schiaviti

Applicazione nei confronti dei propri sodi, dipendenti efo collaboratori, del CONL di settore, seconds o

normative vigent In materia;

:
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k} Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto al lavoro dei disablli, di cui
alla legge 68/99;

[} Rispelto degli adempimenti inerenti gli obblighi sulla sicurezza previsti dalla normativa vigente ed
obblight nei riguardi di tutto il personale impiegato in tema di prevenzione infortuni, salute e iglene del
lavero;

mj} Non frovarsi, con altri concotrenti alla gara, in una situazione di controlio o di collegamento di cui alf art,
2358 del Codice Civile; '
ny Non partecipare alla gara in il di una associazione temporanea e neppure in forma individuale quglora

abbia partecipalo alla gara in associazione:
0} Non partecipare alla gara, In caso di impresa consorziata, contestualmente 2l conserzio stabile di cuifa
parte;

Nel caso di RT.1. i requisiti di cuf sopra debbono essere posseduti e dichiarati da clascuna delle imprase facent]

parte del Raggruppamenio.

IV.2) Requisiti specifici
a. Avere raggiunto, negli ultimi tre esercizi (2006 ~ 2007 - 2008 presunio), un fatlurato specifico, in servizi

rivolt affa famigiia, alfinfanzia ed adclescenza, non inferiors a € 47.573.00 VA esciusa;

ldonea aftestazione di almeno due istituti bancar che atfestl fa capacita economica e finenziaria del
concorrente, e dalla quale risulti che limpresa ha fatto fronte ai propri impegni nel confronti dellistituto
con regolarita (e aftestazioni di data non anteriore a mesi 1 dafls data of pubblicazions del bando:

. Avere gestito, nell'ulimo triennio, servizi rivol alia famigha, allinfanzia ed adofescenza, per confo di
enti pubblici con lindicazione dei relativi importi delle date e dellz durata di ogni servizio, in gssenza di
contestazioni o rilievi in merito al loro esito efo di revoche confratiuall intervenute:

NelcasodiRT1:
» La dichiarazione di cui al punto b} deve essere presentata da ciascuna delle mprese facenti
parte del raggruppamento:
# | requisiti di cui ai punti 8) e ¢) possono essere possedutl dal Raggruppamenio nel suo
complesse. La capogruppo, a pena di esclusione, dovrid comunque concorere &l
raggiungimento dei requisifi richiesti in misura maggioritaria, e comunque non inferiore al 40%,
nispetto al mandanti, Questultimi dovranno concorrere al ragglungimento dei requisiti richiesti,
in percentuale non inferiore al 10% per ciascun mandante ed Il raggruppamento, nella sua
globalita, dovra raggiungere it 100% dei requisit,
Al concorrente aggiudicatario sara richiesta la documentaziore probatoria, a conferma di quanto dichiarato in
sede di gara. La stazione appalfante si riserva, in qualungue fase del procedimento di gara, nei caso lo
ritenesse opporfuno, di procedere alla verif

or

ica della documentazione e delle dichiarazioni sostitutive orodotte
anche da altr concorrenti nelle modalita che verranno comunicate.

IV.3) Criteri di aggiudicazione: criterio delfofferia economicamente pit vantaggiosa ai sensi dellart. 83 del D,
Lgs. 163/06, in base ai criteri di sequito riportati. Gi slement di valutazione sono stati detfaghiatamente descritt

_all'art. 20 del Capitolato Speciale,

.| Elementi di Valutzzione Fattore W‘%‘f@i@??__f
LA | Cosfo def servizio 20 |
f@ Qualita del servizio - validita del progefio presentato 50
G rqanizzazione ¢ professionalité proposia per il servizio oggetio di gara 30 ’
Tofalepunti ; 160 [

Al fine della valutazions della qualita del servizio, limpresa concorrente & tenufa a redigere i Modelli 2e 3 e a
s&guire ia traccia di cuf af Mode : ‘ o
Lofferta pit vantaggics

[N
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L2 offerte non vincolano in aleun mods FAmministrazione Comunale la Guale si riserva la facolta insindacabile
di non procedere alf aggiudicazione senza che, in ragione di cio, i soggetti partecipanti possano vantare aloun
diritto a qualsivogiia titolo, v compreso a fitolo di risarcimento del danno subito e delle spese soslenuta,
>l dara corso afl affidamento del servizio anche qualora, entro il fermine stabilito. sia pervenuia solo un'offerta
purche valida, ritenuta rispondente alle caratteristiche del servizio richiesto e congrua nel valori economici
offerti.
In caso di offerte che ottengano il medesimo punieggio complessivo, Faffidamenio del servizio avverra a favore
del concorrente che avra offenuto i maggior punteggio per merito tecnico-qualitativo, vale a dire il concorrenie
che avra offenuto 1t maggior punteggio nefla somma complessiva dei criferi B, C, degli elementi di valutazione:
in caso di ulteriors parita si procedera ai sensi di legge.
Lefficacia dellaffidamento & subordinats alla verifica della sussistenza dei requisiti in capo aflimpresa
aggiudicataria. Qualora risulti la mancanza del requisiti dichiarati in sede di gara, si vrocedera ad affidare i
servizio alfimpresa che seque, fermo restando i Dossesso dei requisiil.
IV.5) Obblighi dellimpresa concorrente: |3 partecipazione alla presente gara, comporta la presa visione e
faccettazione integrale del presente bando di gara e del “capitolato speciale’, senza riserva alcuna e di tuite e
clausole i confenute nessuna esclusa,
IV.6) Dichiarazion] sostitutive di certificazioni- L" Amministrazions, in caso di auto-dichiarazione ai senst del
D.Lgs. 445/00, si rserva la facolia di verificara i possesso del requisiti di accreditamento richiesti. madiante
lacquisizione, diretta o indiretta, della necessaria documentazione.
.7} Cause di ssclusione: La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti comporterd l'esclusione dalig
procedura di gara, ovvero la non ammissione alle procedure di valutazione. In particolare:

= Lamivo fuorl termine della domanda di iscrizione;

e la mancate presentazione di tutta I documentazione prevista, defle dichiarazioni o aftestazioni

prescriite nonché del requisiti di cui alfart. 38 del D Lgs. 163/06:;

SEZIONE V) ALTRE INFORMAZION!

V.1) Spese: tutle lo spese, eventuali dirithi, imposte e tasse inerenti e conseguenti alio svolgimanio del servizio
& del confrattl, saranno a carico del seggetio affidatario senza aloun diritto di rivalsa nei corfront] del Comune di
Ragusa.
V.2} Privacy: ai sensi dell'art. 13 del D, Lgs. 196/2003, i dafi fomiti dai concorrenti sono raccolll & frattati
esclusivamente per fo svolgimento della procedura di gara & per l'svenfuale successiva softoscrizions del
contratic. '
V.3) Pubblicazione: il presente bando di gara inlegrale ¢ affisso allalbo pretorio delfente e oubblicato sul sifo
internat ufficiale de! Comune dj Ragusa al seguente indirizzo: WWW.comune raqusa it
V.4} Altre informazioni: a soltoscrizions del contratio da parte dell'affidatario & subordinata alla prasentazione
di documentazione idonea a comprovare il possesso dei requisiti generali, tecnici ed ECONOIMIG,
if soggetto aggiudicatario, entro 15 giomi dalla comunicazione di aggiudicazione deve presentare:

I3 certificati, in originale od in copia conforme, dei servizi espletati negh ultimi tre anni rilasciati dagli ent!

committent] (se non presentati in sede dj gara);

L3 copia delle dichiarazioni |.V.A. o dei bilanci relafivi agli ultimi fre esercizi. _
Qualora [impresa aggiudicataria non provveda a quanto  sopra richiesto, s disporra la revocs
dellaggiudicazione,

i dirigente del settore 12°
{dr. Alessandro Licitra)
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Piano di Zona Distretto n. 44
Approvato con parere df congruita n. 19 def 01.04.08

CAPITOLATO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SPAZIO NEUTRO”
CIG




Art. 1- Oggetlo
Costituisce oggetio def presente capifolato la realizzazione del servizio “spazio neutro” per la égsaia eui masi 12
{dodicl} 1t cul obiettive é guello di offrire un luogo tulelato & idoneo a valulare, stabilire o ristabilire ia relazione
minori-genitor, nel cast in cui la magistratura o | servizi valuling opportuno garantire sia la protezione dei bam?:)ém
che il diritto dei genitori a mantenere una continuita nella refazions con I figlio/i.
I risultali atlesi del servizio sono:
Ay il miglioramento del rapporto tra genitori separatl e figh nel casi in cui sia necessario ristabilire una
relazione interrofta efo ostacolata;
By Tofferta di slement per contribuire alla elaborazione di un programma per la migliore protezione e tutela
del bambino.
Per "spazio neulro” s'intende uno spazio protetio e opportunamente atirezzalo in cul:
1 i minor allontanati dal nucleo d'origing o affidati ad un solo genifore in sede di separazions,
possono incontrare Paltro genitore non affidatario;
O pud aver luogo lincontro fra figl & genitori quando questi ultimi non dispongono di un domiciiio
siabile & adeguato;
(3 & possibile condurre osservazioni sulfadeguaterza ¢ la significativita della relazione
minorefgenitore.
Per diritto di visifa e di relazione s'intende | complesso di interventi volil al mantenimento e al sostegno dei lsgami
generazionali, nell ambito di nuclel dove, per motivi di conflitio o di crist familiare, i relazione tra figli e genitori ha
subito un'interruzione, viene gravemente ostacolata o presenta element di rischio

Art 2 - Finslita
A} miglicrare il rapporto tra genitori separati e figh nef casl in cui sia necessario ristabilire una relazione
interrofta;

i) ?@gﬁEamerﬁare git incontri tra minori & genitori che si trovano in situaziont di elevata conflittualits, in
canseguenza delia guale non sono in graﬁ@ di gestire ed aftuare in modo autonomo e serenc le condizioni
di separaf;z@ne sancite dall' Autorita Giudiziaria;
O} tutelare § minore in quelle situazion! in cul Vincontro con i genitore non affidatario pud costituir
pregiudizio efo guando si rende necessaria f'osservazione e [l sostegno deila relazione slessa:
U} sperimentare la costruzione di un percorsc di responsabilizzazione che induca | genifori separal a
rispettare gli accordi stabiliti in Tribunale,

Art. 3 - Destinatar
i servizio si rivolge alle famiglie

Art. 4 — Prestazioni - Compiti e ruolo dell’affidatario
L'affidataria del servizio mettera a disposizione un locale, ubicato nel terriforio del Comune di Ragusa,
idoneo all'accoglienza dei destinatar del servizio, secondo quanto previsto dalia normativa di cui sl successivo art,
16, debitamente altrezzato e composio da almeno n. 2 vani {un vano dovra essere adibito ad aftivita ludico-
ricreative con atirezzature ludiche, glochi di gruppo, ece. ).
Allinterno del servizio “spazic neutro” I'affidataria s'impegna a svolgere fe sequenti attivita:
A} la formulazione e la gestione di progetti riguardanti situazioni di minori segnalati dal Servizio Sociale del
Comune di Ragusa soggette a provedimenti dell Autorita Gludiziariz;
B} Vorganizzazione di incontri tra il minore e gli adulti nomﬁé di collogui periodici con entrambi, mirati 2
mantenimento e/o al ripristino della relazione parentale con il genitore non ﬁ‘" datario.
C) Incontri periodici dequipe tra i servizi colnvolti neffa gestione delie singole situazioni,
Le atlivita si svil &apaﬁ@ atfraverso una melodologia che oreveds;

O collogui prefiminar individuali con entrambi i genifor;

[



soliogul di conoscenza e di ambientamento con | minor,
incontri graammmai t!a Eminort e i genitorefi;
cotioqui individuali di verifica con | minori ed | genifor, nonché di valutazione in itinere degll infervent
previsti;
T3 collogul di restituzions in finere e finall,

Siritiene parte integrante del progetto it lavoro di refe tra git operatori coinvolti nella gestione dalle situarioni e gii

incontri d'equipe tra gli operatori del Servizio “spazio nsutro”.

Le suddette prestazioni dovranno essere espletate da operatorl con esperienza, come meglic specificato alfart. 5.

il progetto proposto dalleffidataria, insieme al presente capitolato, rappresenta parte infegrante degh atfi

disciplinanti il servizio e | rapporti tra il Comune di Ragusa, capofila di distrelto e Faffidataria; o stesso, pertanto, si

ohbliga a dare piena esecuzione sia a quante previsto in capitolato, che a quanto specificato nel progetio.
1y i servizio dovra essere svolto dall'aflidataria esclusivamente a suo rischio, con proprio personsle,
medianie autonoma efgaﬁ;zzaz'ens dimpresa. In particolare, l'sffidalario assicura | regolare
svoigimento del servizio attraverso la gestione diretta del proprio personale, di propri strumenti e
mezzi necessar per la realizzazione degli interverd, verifica direttamente il rispetto degli oran
deqgli operatori individuando le forme pill opportune a fale scopo.

2y L'athidataria provvede allorganizzazione complessiva del Servizio In cogetio 2 e concrete

modalita di espletamento attraverso la migliore planificazione delle attivita, arficolazione degli
inferventi, individuazione dei percorsi, valutazione e organizzazione della mobilta e degli
spostamentt degl operatori, organizzazione e migliore utilizzo degli eventuali mezzi efc., sulla
base delle finalita perseguite dall'Amministrazione.
L'organizzazione complessiva del Servizio deve mantenere caratteristiche di flessibilita nel tempi
g nelle modalita di erogazione delle prestazioni e deve essere ispirata a crifer di efficienza,
efficacia e massima sconomicita, tenendo conto in particolare delle indicazioni di massima del
Comune di Ragusa, in qualita di comune capofila

4y L'affidataria informa lempestivamente il referente del Comune capofila su ogni aggiomamento del
quadro organizzalivo complessivo del Servizio ed é tenuto a individuare le modalita per recepirs

eventuall modifiche ¢ accorgiment richiesti dal suddetto referents.

5 Uaffidataria & tenula 2 comunicare formalmente e per iscritto eventuali slement] di criticita che
dovessero intervenire nel Servizio, olire a consegnare allAmministrazione una relazione
trimestrale sul suo andamento complessivo, nonchd sulle singole situarzioni seguite, al fine di una
valutazione degli interventi attuati, delle mefodologie applicate e dei risultati ottenuti. Tali
comunicazioni vanno inviate al referente del Comune di Ragusa, capofila di distretio,

6) 1 Comuni del distretto non forniranno né il materiale, ne le attrezzature, né gli automezzi necessar
al regolare andamento det Servizio, che dovrd essere sffettuato con strumenti & beni mess a
disposizione dallaflidataria; in ogni caso strumenti & beni moblli e immobifi ufilizzati per lo
svolgimento del Servizio devono essere conformi alle v;ge%é normative in materia di sicurezza ed
in regola con le coperture assicurative,

Art. 5 - Quantificazione del servizio e figure professionali

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte, I'affidataria, nellambito delia propria autonomia organizzativa,

assicura 'a copertura del servizio utilizzando almeno le seguanti figure professionall:

. R

Q.ia Yoci di costo Liv. | Totfale Totale Costolora | Totale costo
oralsett. | orelanno
. Azsistente Sociale 57 20 1.040 €19,06 £19.822.40
i1 Educatore Professionale | 6° 20 1.045 £19,08 €19.822,40
Tolale cost pemma le € 39.644,80

P Costidig ge fione 20% i ”‘“: 7. {:}28 45
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Totale cost € 4757376
WAA% i . E180285
Totale generale € 4947671

La

tabella rappresenta If cosic massimo orario degli operatori {5 scafll di anzianita) riferito al CONL della cooperazions

sociale vigente,

Art. 6~

Articolazione Organizzativa

1. Uaffidatara garantisce 1 regolare e puntuale adempimento del servizio, avvalendosi della collaborazione di
persone di assoluta fiducia e che devono possedere [ necessari requisiti in termind di Hitolo di studio ed esperienza,
necessar per i sequenti ambiti;

i
o
=1

minor collocall in affido etero-familiare /0 In comunita;
minort appartenent! a gruppi familian stranieri o misti;
minori collocati presso uno dei genitord,

Uaffidataria garantisce

o3
1

1
.

i
fo

istruzione, gestione e cuslodia del fascicolo & degli atfi;

stesura delle relazioni e delle comunicazioni, inerenti alla gestione delle singole situazioni, nel rispetic
della normativa sulla privacy;

prestazioni in favore dell'utenza, collogui ed incontri;

partecipazione dellequipe dello spazic neutro agli incontrl di rete con gl altri attorl, pubblic e privati del
territorio, che siano coinvolti nella gestione dells sttuazioni.

Servizio viene realizzato aftraverso 'azione congiunta dell' Assistents Sociale e dell Educatore nrofessionale che,
rmando una piccola equipe, prenderanno in carico i nucleo familiare.

Nell am%:}lia} del Servizio I'affidataria garantisce:

3

&

At T~
1.

svolgimento degli atli riguardanti le procedure organizzative interne al servizio:

fenuta def quaderno degli appuntamenti

correlio ulilizzo del materiale fudico

rendfcontazione per archivio

compilazions scheda inferna di inferventofvalutazione

ﬁﬁ;};eiameﬁte éégi att di chiusura delle situazioni e archiviazione, stesura delle relazioni conclusive
all Autorita gludiziaria e di passaggio dalle informazioni in caso di rescissiones del contratio.

RN

Fin

Doveri degli Operatori - Sostituzion - Natura del Rapporto

Il personale assegnato al Servizio @ tenuto ad una condotta irreprensibile ¢ ad un comportamento
improntato alla massima disponibilita, corfesia e correttezza nei confronti dell'utenza, olre che ad agire in
ogni occasione con la necessaria diligenza professionale; deve allrest osservare scrupolosamente
lobbligo del segreto d'ufficio e il dovere della riservatezza ed effettuare le prestazioni di propria
competenza seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio o strutfura con cui
venga a contatto per ragioni di servizio,

Spefterd  allAmministrazione Comunale, a proprio insindacabile giudizio e su indicazione del
Responsabile del Servizio Sociale, chiedere a sostituzione delle persone ritenute non idonee, qualora
non osservino un comportamento corretio o non offrano sufficienti garanzie di riservatezza. L'affidatario
dovra provvedere alla sostituzione delle persone non idonee entro e non oltre 5 (cinque) giomi dal
ricevimento della comunicazione.

Gli operatori impiegati risponderanno det foro operato allaffidataria, Ia quale & unica responsabile delle
obbiigazioni assunte con il contratto. Per effetfo dell'affidamento del Servizio nessun rapporto di lavero
autonomo o subordinalo, a tempo indeterminato o deferminato, viens instaurato tra VAmministrazione ed |
personale del soggstto affidatario, il quals solieva 'Amministrazione da ogni pretesa che possa essers



avanzata da detto personale nei confronti dell Amministrazione stessa, per essere 1 presents confratio,
appalto di servizio,

Art, 8 - Obblighi dell'affidataria ~ Responsabilita

1. L'affidataria st obbliga ;

g} a garaniire if regolare e puntuale adempimento del servizio secondo quanto stebilifo dal Comune di
Ragusa

b} ad assicurare, per tutta la durata dell affidamento del servizio, limplego ¢ proprio personale che:

b.1 sia in possesso del requisiti previsti dalla vigente normativa:

B.2 non abbia subito condanne relative ad abusl, malirattamenti o altri fatfi previsti dalla legge 3.8.1998 n. 259

(Norme contro lo sfruttamento della prostituzione, della pornografia. del turismo sessuale in danno di minatd, guali

nuove forme di riduzione in schiaviti);

L'affidataria, nel rspetio della vigente normativa in materia di riservatezza, & Titolare del Trattamento dei dati di

cui al precedentipuntibl e b.2;

¢} a svolgere il servizio con organizzazione diretta di pm;:n strumenti, beni mobill e immobili e di un
aufonomo parco mezzl, garantendo altresi Putilizzo di mezzi e strumenti In regola con le vigenti normative,
dotati di idonee coperture assicurative;

d) ad uniformarsi 2 tuite le disposiziont di legge e di regolamenti concernente it servizio stesso;

e} ad operare con un numero di operatori di ambo | sessi che viene indicate in un numero massimo di 2
(due) unita, idonei ad operare con modalita che assicurino I progressivo perseguimento degli obiettivi
contenuti nel Progatio;

f} & comunicars, al momenio della sottoscrizions del confratto (e al momento di ”G“‘(iazéi}ﬂi che &l
dovesserc rendere necessarie ed hevitabill), I'elenco nominative degli operatori s egaii, iz relativa
qualifica ed i relativi curriculs; l'elenco non potra essere diverso dagli operatori proposti in sede di gars;

g; & sostituire it personale agsefzte, per un pericdo superiore a 10 giomi, entro 48 ore, escms;vament@ previo

parere sullopportunita di detta sostituzione da parte del referente def Comune; in ogni caso, l'assenza da

parte §e!f'0§38(8’€{}§’§ e ammessa e polrd avvenire esclusivamente In presenza di valide giustificazioni.

Qualora I'Amministrazione Comunale verifichi che le motivazioni addotfe non possano giustificars

Vassenza, pud diffidare I'afiidataria, e, in casi estremi e reiterati, si riserva di recedere dal confratto;

garantire, nei limiti del possibile, la stabllita del personale impiegato, limitando it fenomena del turn-over,

al fine di non comprometters in alcun modo gii interventi gia attuati, nonché di assicurare efficienza e

standard gualitativi costanti nell'ambito def Servizio;

i ad espletare, per il miglior svolgimenio del lavoro, quali modalita formative:

+ percorsi di autoformazione interni all'equipe degli operatori impegnati nel servizio

» supervisione periodica del favoro svolfo con uno psicologo, messo a disposizione dalf afidataria;

i) afarsi carico della formazione de! proprio personale per tutta fa durata dell'affidamento;

k) a verificare 'effettiva applicazione dei criteri di efficacia, efficienza ed economicita del servizio, sulla base
dei fattori di qualita e secondo la metodologia concordata con I'Amministrazione in seno ad apposito
gruppo di lavoro integrato,

I} & redigere, con cadenza timestrale, una relazione concerenie I'andamenio tecnico delia gestione del
Servizie, con lindicazione dei risultati e delle problematiche emerss, la descrizione dei punti di forza e
delle crificita tenendo confo delle ulteriort indicazioni che dovessero essere date dall Amministrazione.

-y
enate!

2. Nellfambito del principio generale deila reciproca collaborazione I'affidataria é tenuta:
a) a dare immediata comunicazione, al Referente del Comune, di qualsiasi evento che impedisca,
%emporaaeameﬂie o definitivamente, I'atiuazione degli inferventi;
b a segnalare ognl problema sorfo nell esp?ﬂtavgw del Servizio, con parficclare riferiments ad
eventuall ostacoll che dovessero subentrare rispelio al perseguiments delle fnalily & degli obistlivi
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generall del Servizio o alla realizzazione delle attivity programmate, &, in generale, a futio ¢id che &
inerente all'cggetto del presente Capitolato:
¢} ad offrire la propria fattiva collahorazione per la rapida soluzione dai problem seqgnalati.

3.1 effidataria & tenuta inolire a:
a} rispettare per gii operatori tutte le nome e gk obblighi retributivi previstt dai contratti collettivi di lavaro
di seftore vigenti nel tempo e daglhi eventuali accordi locali integrativi degli stessi, refativi alla localita in
cui si svolge Tattivita, nonché ad assolvere iUt gli obblighi contributivi previdenziali, assicurativi &
quantaliro, derivanti dalle vigenti normative in materia di iutela del lavoro e di assicurazioni sociali
assumendo a proprio carico tuth gli oneri, per cui nessun rapporto diretto con FAmministrazione potra
mai essere configurato; in caso di inottemperanza accertata dall Amministrazione Comunale o ad
essa segnalata dallspettorate del Lavoro, if Comune procederd alla sospensione del pagamento
delfe fatture, destinando fe somme cost accantonate a garanzia degli adempimenti degli obblighi di cui
sopra. L'affidatario per a sospensione di cul sopra, non pud opporre eccezione al Comune, né titolo al
risarcimento danni;
b} rispettare ed applicare infegralmente le normative in materia di miglioramento della sicurszza e
luoghi di favoro, di cui al D. Lgs. n. 626/1994 e successive modificazionl ed integrazioni, come meglio
specificato af successivo articolo 16:
stipulare apposite polizze assicurative con primariale compagnie/e di sssicurazions per i rischi —
Responsabilita civile verso ferzi e prestatori di lavoro (RCT/C) - ed Inforiuni - 2l fine di garantire
idonea copertura agli operator, agh utenti & ai terzi, per danni o infortuni che DOSSano oocormere 4
chiunque nell'ambito dello svolgimenio del servizio o/o delle atlivita connesse, ivi incluse futte 1o
attivita svolte all'esterno de! domicilio del minore, o presso altra sede autorizzata dal’Amminisirazione
Comunale, incluse le fasi “in itinere”. L'Amministrazione Comunale & scllevata da qualsiasi
responsabilita inerente I Servizio rispetio a quanto suddetto; pertanto, nef caso in cul il massimale
previsto per la copertura del danni o infortuni da risarcire non fosse adeguato, I'affidatario rispondera
anche della spesa residua, frattandosi di aftivita che, concrefamente ed operativamente, VENGono
svolte e fanno capo a tulll gli effetti solo ed esciusivamente ail affidatario;

dy coinvolgere, atfraverso un'adeguata opera di sensibilizzazions, personale volontario in forma df
supporto & mal In sostituzione dei favoratori:

&) rispetiare tutte le vigenti normative connesse e derivanti dalfeventuale impiego di personale
voloniario efo in servizio civile:

f)  garantire la massima riservatezza delle informazioni riferite agh ulenti del Servizio & rispetiare fulle le
vigenti normative in materia di trattamento dei dati

L
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4. Uaffidataria solleva I'Amministrazione Comunale da qualsiasi obbfigo & responsabiiity per retribuzione,
contributi previdenziali ed assicurativi ed in genere da tutll gli obblighi derivanti dalle disposizioni legislative e
regolamentart in materia di lavoro e di assicurazioni sociali Il Comune di Ragusa & ssoneralo altresi da gualsiast
lipologia di obbligo e responsabiiita per danni, infortuni o altro che possano comunqgue derivare dallespletamento
delle attivita oggetto di affidamento, sia nei confronti degli utenti, sla del personale occupato a qualsiasi fitolo, def
volontari e di ferzi, anche in deroga alle norme che dovessero disporre P'ebbligo del pagamento e l'onere a carico
0 In solido, escludendo altresi ogni diritt di rivalsa /o di indennizzo nei confront dell’ Amministrazione.

Art. § - Verifiche e Controlli

1. UAmministrazione & tenufa alla verfica delia regolarita retributiva e contribuliva, Al momenio della
sottoscrizione del confratto, I'affidataria presenta apposita dichiarazione resa af sensi dellarticolo 47 del DPR.
28.12.2000 n. 445, nella quale atfesta Fapplicazione del Coniratto Collettivo Nazionale e, laddove sottoscritti, dej

trat Aaronteradl afd mdmmemiid ot I
coniratll decenirati ed integrativ vigentl,

&



2. In riferimento alla regolarita contributiva, I'affidataria deve consegnare allAmministrazione, al momento della
sottoscrizione del confratto e, in seguito, dopo sel mesi dalfa firma ed entro 15 glorni dalla scadenza del contratio,
copia di idonea documentazione atiestante |l regolare versamento dei contributi: in ogni caso, I'Amministrazione
potra, in qualunque momento, richiedere, a corredo di ogni fattura mensile, la consegna di copia del modello
DURC che f'affidatario & tenuto a presentare.

3. L'Amministrazione Comunale si riserva inoltre di effettuare verifiche secondo specifiche esigenze del momento
e comunque crientate ai seguenti principi:

- verifiche semestrali dei risultati conseguitl dal Servizio oggetio di gara e degli eventuali scostamenti rispetio alle
finalita stabilite;

+ verifiche operative, con i coinvolgimento diretio dell'afidataria, finalizzate a valutare l'azione deglt operator
impagnati dall'affidataria del servizio, In termini di efficienza ed efficacia,

« verifiche disposte in qualsiasi momento dal Dirigente del Servizio Sociale, alls scopo di controllare 1a corretta
esecuzione & 'ssatto adempimento degli obblighi posti in cape all affidataria,

4. Allaffidataria & riconosciuto 1l diritto di richiedere ulterion specifici momenti di verifica e confronio su problemi o
questioni autonomamente individuati & comunaue pertinenti,

0 - Durata - Rinnove

ervizio oggetto di gara viene affidato per la durata di mesi 12 (dodicl) a decorrere dalla data di stipula del
confratio. '

2. Uafiidataria & tenuta, in ogni caso, ad eseguire, senza alcuna indennity di sorfa, le variazioni che non supering
il quinto delfimparto dellappalio, nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dalle vigenti normative, alle
medesime condizion!, modality & prezzi fissalf nel contratio, per if tempo che si dovesse rendere shratiamente
necessario al nuovo affidamento del Servizio. E' escluso ogni tacito rinnovo,

Art. 11 - Corrispettive - Pagamenti
1.l cortspettivo per i servizio oggetto di affidamento, per fa durata di mesi 12, viene fissaio in € 49.476,71 cosi
suddiviso:

0.4 Voci di costo Liv.  Tofale Totale Costolora | Totale costo
ora/sett, | orelanne
i1 Assistente Socizle 6° 20 1.040 £ 19,06 £ 19.822,40
.l Educatore Professicnale 6° 20 1.040 €19,06 @ €1982240
Totale costi personale €39.644,80
Costi di gestione 20% €7.928,96
iiiii Totale costi € 47.573,76
VA 4% £€1.80295
Totale generale €49.476,71

Limporto orario presunto ¢ stafo calcolato secondo quanto previsto dal CONL della coopsrazions sociale vigente.

2. Con Fimporto di oul al precedente comma, laffidataria s'intende compensata di quaisiasi suo avere e
pretendere dall'Amministrazione Comunale per il Servizio di cui trattasi, senza alcun dirifto a nuovi e maggiori
compensi.

3. 1 pagamento del cormispettivo sara effettuato con riferimento al Servizio eFettivaments svalto, in rate mensil
posticipale, previa presentazione di regolare fattura, relativa all esecuzions del Servizio recante I'attestazione del
Responsabile del Procedimento del Comune, supportata da un prospetto dal guale risultl "elenco nominativo degli
operatorl impegnati, con lindicazione del numero delle ore totali svolie nel mese.

4. Gl interessl potranno essere applicati, su richiesta, non prima che siano decorsi 120 giorni dalla data
ricezione di regolare fattura.



Art, 12 - Estensione del servizio

1. L Amministrazione Comunale potra richiedere, in relazione a sopravvenute necessita, lestensions del Servizio
n misura non superiore al 20% di quelio gia affidato e l'afiidataria dovra sspletare Vulteriore servizia richissto al
medssimo prezzo ed alle medesime condizioni, senza sollevare eccezione al figuardo o pretenders indennita di
soria.

Art.13 - Recesso e Riduzione del servizio

1. L'Amministrazione comunale si riserva alfrast la facolt, in dipendenza di provvedimenti di disattivazione o 4i
trasformazione del Servizio, di ridurre © di sospendere senza limiti di tempo il servizio oggetto di gara, previo
preavviso alla confroparte a mezzo raccomandata AR, con anficipe df tre mesi sulla data prevista per
linterruzione del rapporto, senza che Vaffidatario possa prefendere il cormspettivo mensile o allra indennita di
sorta. Qualora Ja riduzione del servizio sia di una percentuale superiore af 20% rispetto a guello gia affidato,
laffidataria potra avvalersi defla facolt di recesso entro 80 giomi.

Art. 14~ Adeguamenti dei Prezzi

1 1 prezzo offerto dall'affidataria sard soggetto a revisione ai sensi delfarticolo 115 del D. Lgs. n.1683/2008, sulla
base di richiesta motivata, recante in allegato la documentazione idonea a giustificare la prefesa di adeguamento
& previa istrutloria volta ad accertare f sussisters delle condizioni per la revisione dei prezzi, ferma restando
Fappilcazione del ribasso offerto in sede di gara.

2. Per Iz Cooperative Sociali tale revisione potra avvenire atfraverso adeguamento del prezzo, diminulio del
ribasso offerfo, tenendo presenti gif eventuall sumenti del CON L

Art. 15~ Scioper

1. Ualfidataria del Servizio, & tenuta, in caso df sciopero del proprio personale, a garantire | servizi minimi
essenziali e definitl dagli accordi aziendali, provvedendo ad apposita comunicazione all'Amministrazione non
appena siano nole le modalite di svolgimento dello sciopero: i monte ore relativo ai servizi non formit non poirg
essere fatiurato e Amministrazione ha fa facoltd di destinare fe relative economie in attivita diverse dal Servizio
oggetio della presente gara.

Art, 16 - Sicurezza D.Lgs 626/19%4 & s.m.i,

1. Leffidatario, al momento della sottoscrizione del contratto, dovra presentare un‘autoceriificazione nella quale
attesti di avere adempiufo a tutli gli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, necessari e propedeutici allavvio del Servizio oggetto di affidamento.

2. L'alidatania & tenuta &l pieno e totale rispetto della normativa in materia di “Miglioramento della salute e della
sicurezza del lavoratori” D.lgs. 626 del 19 seftembre 1994 e successive modificazioni, nonché normative
collegate ed indica i propric Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione che si dovra coordinare con
quetlo dell Amministrazione, nella persona di :

3. L'affidataria & fenuta inolfre alla redazione ed aggiomnamenio del Documento di Valutazione dai rischi, con
particolare riferimento ai rischi spacifici relativi all'attivita di Servizio oggetio della presente gara, nelle modalita e
luoght come previsto dai presente Capitolato & a fornire ai propri lavorator inseriti nel servizio, | necessari
dispositivi di profeziene individuale, adeguata formazione, informazione ed addestramento, nonché ad assicurare
ogni altro adempimento previsto ai sensi della normativa in oggetto, ivi inclusi | Nuclei d'Emergenza e di Pronto
soccorso, se dovuti e [a Cassetta / Valigetta di Pronto Soccorso.

4. Qualcra it personale rilevi la presenza di fattori di rschio alla sicurezza non Immediatamente rimovibili,
provvede ad Informare fempestivamente il propric Responsabile del Servizio Pravenzions e Protezions, & il
Dirgente del Servizio Poliiche Sociali.




6. Uaggiudicaiaria s'impegna a comunicare in forma scritta, enfro 5 giorni precedenti l'avvio dal servizio, fe
informazioni allegate al contratto con riferimento a:

+ nominative del Datore di Lavoro;

* nominativo del rappresentante dei lavorator;

* nominativo del Medico competente;

« formazione professionale documentata in materia di sicurezza del lavarator impegnati nel servizio oggetio di
appaito;

nred

e allrezzature previste e disponibili per I'esecuzions del lavero;

« dotaziont di protezione individuale:
» altre Informazioni che ritenga utill fornire in merito al proprio servizio di prevenzions e protezione in materia di
sicurezza,

Art 17

i
P

~ Trattamento dati persenali - D.Lgs. n® 1962003
Al sensi del D.Lgs. n® 196/2003 # Comune di Ragusa & Titolare del Trattamento del dati personali
connesso alla gestione del Servizio. Il frattamento di dafi sensibili e di carattere giudiziario & autorizzato ai
sensi della Legge quadro n. 328/2000 e delfarticolo 73, comma 1, lett. 2, b, ¢, d, e del Decrefo
Legistativo 30.6.2003 n. 198
La ditta in quanto affidataria del Servizio & Responsabile esterno del Trattamenio e 2 tal fine indica, prima
dafla sotioscrizione del contratto, ifla Sigdrae.....ovoeeen. . In possesso del necessar requisii di
esperienza, capacita, affidabifita idonee a garantire il pieno rispetio delle vigenti disposizioni in materia, ivi
compresa i profilo della sicurezza, quale Responsabile del Trattamento dati; if predetio Responsabile:
opera nel rispetto delle vigenti disposizioni normative, defle istruzionl stabilite al presente articolo

2 & quelle ulterior che dovessero essere impartite dall Amministrazione:

}}

Lk

attua le misure di sicurezza fisiche, organizzative, logiche necessarie per la protezione dei dati

& tenuto a designare gii Incaricali al sensi deff'articolo 30 del D.Lgs. n. 196/2003, fornendo loro le relative
istruzioni:

consegna all Amministrazione Comunale, copia della designazione e delle istruzioni fornite agll Incaricati
enfrc 5 giomi anfecedenti la  soltoscrizione del contratio o dal momento di eveniual
sostituzionifintegrazioni;

provvede ad abilitare e disabilitare glf Incaricati secondo le prescrizioni def D, Lgs.n. 18612003
Laffidataria, ili Responsabilefi e gli Incaricati procederanno al tratiamento dei dati attenendosi slle
struzioni di seguito precisate e ad alfre eventuali che dovessero essere impartite verbalmente o per
iscritto; in ogni caso; _

I dati devono essere trattati solo ed esclusivamente per le finalits connesse al corretfo espletamento def
servizi afiidati e nel pieno e totale rispetto della vigente normativa in materia di nservalezza;

Vaffidataria dovra adottare le opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dafi in suo POSSESSO;

& fatto divieto di comunicare dati sensibili e particolari a terzi (salvo casi ecoezionali che riguardino
lincolumita o la sicurezza dei minori, previa autorizzazions del fifolsre o, in caso di urgenza, con
successiva informativa al titolare),;

e fatto divieto di diffondere dati se non in forma anonima e secondo le indicazioni fornite dal Tilolare,

i dafi dovranno essers conservati per il tempo strettamente necessario connesso esclusivamente allg
gestione del Servizio oggetio di affidamento; a tal fine V'affidataria simpegna, in assenza di rinnovo
dellaffidamento del Servizio, a consegnare | dati al’ Amministrazione Comunale entro 30 giorni dalla
conclusione del confratto, senza conservarne copia alcuna né come banca dati gletironica, né in forma
cartaces; contesiuaimente, il Legale Rappresentante frasmette apposita dichiarazione di responsabilita
nelta quale attesta di non avere conservato copla alcuna delie banche di dati personall utilizzate per
'affidamento def Servizio o di cui comunque effidataria sia venuta 2 conoscenza, in dipendenza dello
sfess0,
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4. Absensidel D.Lgs. n® 106/20023, oftre alle ipotesi di responsabiiita penale ivi contemplate, Uaffidatana &
comungue tenufa al risarcimento del danno provocato agli interessati in violazione della normativa
richiamata,

Art. 18~ Inadempienze e penalita

1. L'affidataria, nell'esecuzione del Servizio previsto dal presente capliolato, ha fobbligo di uniformarsi a tutte le
disposizioni di legge e regolamenti, nonché alle disposizioni presentl & future emanate dall Amministrazione
Comunale.

2. L'affidataria, ferme restando le eventual conseguenze civill & penall, & soggetta a penalita da un minimo di €
50.00 ad un massimo di € 516,00 per ogni fatfo, in base alla gravita dell'infrazione - qualora;

a. si renda colpavole di manchevolezze e carenze nella quelita del Servizio, ricollegabili con le condizioni generall
di cul al presente capitolato;

b. non fornisca tutte le prestazioni convenute;

c. esegua in modo difforme gl infervent indicatl nel progetio di Servizio, che rappresenta parte integrante
dell'offerta globale del concarrente:

d. esegua if Servizio non confinuativamente o con ritardo @ non provveda alfla sostituzione def personale inidonen
o inadegualo allo svolgimento de! Servizio stesso, con conseguente pragiudizio nei confronti degli utenti e danno
per FAmministrazione:

&. non adempia, o adempia parzialmente, alle prestazioni previste dal presente capifolato specizle,

3. In presenza degli 2t o dei falti di cuj sopra, Amministrazione, medianie prowedimento mofivato del Dirigente
del Servizio Politiche Sociall, procedera alla contestazione formale, invitando lmpresa aggiudicatana a formulare

le proprie controdeduzioni entro 10 giomi. Gualora Vimpresa aggiudicataria non adempla a fale incombenza nel
termine prefissato o non fornisca elementi ritenuti idonal 4 giustificare le inadempienze contestate, si disporra
V'appiicazione della penale nella misura sopta indicata,

4. La determinazione della penale & commisurata alla gravita def fatto contestato & alleventuale recidiva.

5 LAmministrazione si riserva, in ogni caso, la possibilita di owiare agh inconvenisnt, mancanze e
nadempimenti, addebitando ogni eventuale spesa all'lmpresa aggiudicataria, a carico della quale restano altres
tuth gl ulteriori oneri & passivita derivanti da detfe inadempienze e dal provvedimanti che il Comune sara costretio
ad adottare di conseguenza.

6. Le penalita a carico dellimpresa aggludicataria saranno prelevate dalle competenze ad essa dovute, oparando
detrazioni sulle fatture mensifi emesse dallAggiudicataria.

Art. 19 - Divieto di subappalto e Cessione del confratio
1. E fatto divielo all'affidataria di cedere, subappaltare, in tutto o in parte, # Servizio oggetio dell'appalto, pena
Vimmediata risoluzions del contratto ed il riconoscimento dei danni 2 delle spese causate all' Amministrazione

Art. 20 - Procedura di gara e Criteri ¢i aggiudicazione

1. La gara verra esplstata mediante procedura negoziata previa pubblicazione del bando di gara & sensi delf'art.
56 del D. Igs. 163/06, secondo il metodo dell offeria economicamente pill vantaggiosa di cui alfart, 83 del D). L.gs.
163/08, che verra valutata in base af seguenii elementi

Fattori pé@é@?? )

L] Elementi di Valutazions j
| A | Costo del servizio _ 20 /{'
| B_ | Qualita del servizio - validita del progefto presentato 50
%_ C ; Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara 30 j

! i

Totalepunti _Heo




Al fine delia vaiutazione della qualita del Servizio, Taffidaiaria & tenuts 3 presentare e redigsre il Modello 4 per ia
descrizione del progetio.

A~ Costo del Servizio: Faffore Fonderale 20
L'assegnazione del punteggio relative al cosio del Servizio o terto, avviene proporzionalments fra | concorrenti
non esclusi per offerta anomala, previa richiesta di giustificazioni in merito, attribuendo allofferta pill bassa ||
massimo punteggio, secondo la sequente formula:

OFFERTA PIU BASSA X 20
-------- : = 20 PUNTI

OGN! ULTERICRE SINGOLA GFFERTA X 20
. . = X PUNTI

OFFERTA PIU BASSA

B — Qualita del Servizio - validita del progetto presentato. (da proporre seguendo la traccia prevista af Modello 4)
Fattore Ponderale 58

Nella valutazione del progetto per Ia gestione del Servizio oggetto di gara, sara apprezzata fa sintesi abbinata alla

chiarezza ed esaustivita della proposta e, pertanto, 'elaborato progetiusie non dovra superare, nr. § carlelie cioa

5 fogli formato Ad, redatti in un'unica facciata caratiere “Arial” e cormo 12",

Il progetio dovré evidenziare | sequenti elementi:

b.1- Strategie, modalita e strumenti per il miglior perseguimento delle finalita del Servizio “spazio neutre”,

oggetio del presente capitolato. Sub faffore ponderale 15
¥ Anafisi dei bisogni delfutenza;
#  Progeltazione analitica deglf interventi previsti ail art. 4 def presente capifolato secondo le finalita df cuf alfart, 2;
#  Daserizione della mefodologia a supporto delle aitivit previste all'art. 4 del presente capitolsto;
»  Slrategie e modalita per if pid efficace colnvoigimento defle istituzioni pubbliche e private alla realizzazione del
Progetto;

Al fini dell'assegnazione del puntaggio relativo al punto b.1, si terra conto in particolare del seguenti indicatort:
indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punio b.1 come richissta in fufii gl element a
Descrizione completa del punto b.1 ma non soddisfacente in futti gl elementi 0.3
Descrizione completa dal punio b.1 e soddisfacente in tutti gl elementi richiesti G5
Descrizione completa del punto b.1 con analisi dettagliata dei singol elementi 08
Lescrizione completa del punito b1 arricchita da elementi innovativi rispetto a quelii richiesti 1

b.2. ~ Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita, Sub faftore ponderale ¢

»  Modalita del lavoro di refe con espresso riferimento alle risorse che sf intendono concretamenta atlivare nella
comunita jocele di riferimento, alfo scopo di migliorare la quaiits e Fefficacia del servizio e la soddisfazions
dellutenza;

Al fini dell'assegnazione del punieggio relativo al punic b.2, si ferra conto in parlicolars, def seguent] indicator:
Indicatori Cosfficient



Descrizione minima dell'slemento b.2 come rickiesta ¢
Descrizione completa del punio b.2 ma non soddisfacente in fuh gl elemeant 04
Protocolll e/ accordi previsti ma non attivati 0.8
Frotocolf efo accordi gia attivati (allegare) !
0.3 - Programma di gestione tecnico - organizzativa. Sub fattore ponderale 12

»  Frogrammazione generale del Servizio e pianificazions delie attivita;

> esplicazione delle alfivifa e prestazioni profossional che gl operatori presteranno alle famiglie ed ai minori

> modalita di verifica del correffo espletamento delle prestazion rig) ieste, sia con riferimento alforario df servizio che
allo svolgimento del compiti deghi operatori coinvolti

»  muodalita e tempf per la sostituzione del personale assents e relative comunicazioni ai Comuns;

»  modalita proposte per if miglore collegamento e collaborazione con i Servizio Sociale Professionale del Comune,
con | Sewvizi dellazienda AUSL competente, con afirf enti e istiuzioni pubbliche & del privato sociale;

» e Innovazioni proposte per la migliore qualita del servizio

Al fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.3, verra valutata in particolare l'efficacia, leficienza o
leconomicita del modelio gestionale proposto & si terra conto dei seguent! indicatort:

Indicatori Coefficienti

Descriziope minima del punto b 3 come richissta in iutti gl glement] ]

Descrizione completa del purio b.3 ma non soddisfacente in tutt ol elementi 04

Descrizione completa del punto b.3 e soddisfacenie in tuti gl elementi richicsti 08
E

Descrizione completa del punto 6.3 arricchita da elementi innovativi rispetio a gusli richiasti 7

b.4 - 1 risultati attesi; una proposta di metodologia di valutazione per fa verifica ed il monitoragglo periodici degli
inferventi attivati, che preveda la predeterminazione di indicatori idone! ad acceriare Vefficacia, Vinnovazione ed |l
migiioramento qualitativo del Servizio, garantendo le informazion di filorno, sia in ilinere sia alla conclusione del

periodo contratiuale, secondo un Piano di comunicazicne: Sub fattore ponderale 7

Aifini deii'assegnazione del punteggio relativo &l punto b.4, si terra conto, in parficolars, delle modaliia e strumenti
utifizzall per la verifica e #f controllo in Htinere della qualita degli inferventi attivati, nonché della tempistica,
funzionalita e reale fattibilita del sistema di controllo proposio,

Verra inollre apprezzata Vefficacia del cruscotto di indicator proposti per la rilevazione dellefficienza ed
economicita del Servizio complessive.

Indicator , _ Coefficienti
Descrizions minima def punto b.4 come richiesta in tutti gl elementy 0
Descrizione completa del punto b.4 ma non soddisfacente in tulti gl elemeanti 0.3
Pescrizione complsta del punto b.4 e soddisfacente in futfi gl elementi richiesti 8.5
Descrizione completa dsl punto b.4 con analisi dettagliata dai singoli elementi (%]
Descrizione completa del punto b.4 arricchita da elementi innovativi rispetto a quelii richiesii 1

b.5 - Capacita di utilizzazione di risorse del volontariato, quale arricchimento del progetio.

Qualora Iaffidataria preveda I'utilizzo delle risorse del voiontariato, esse devono essere acquisite, alfinterno efo
alfesterno, tramite protocolli sotfoscritti con associazioni riconosciute o devono essere uiilizzate solo come
supporto del personale in servizio e non in sostituzione dello stesso. Del personale volentario, © eventualmente
del servizio civile, che la cooperativa intende utilizzare, dovranno essere indicate per ciascuno le generalita, fe
condizioni, le modalita e | termini di ufilizzo. Sub faftore ponderale 2

Aifini dell'assegnazione del punteqggio relativo al punio b.5, siterra conto in particolare, del seguenti indicatort:
indicatorf Cosfficienti

I m o~ oF i ooy e s T b (RS Fi e Foobiligom Ay mdmet ot
La cooperativa dichiara la propria disponibilita fufura alf’ uffizzo of volortar f
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La cooperafiva utlizza di personsle volontario ol propris infarno 05
La cooperalive ufilzza personale in regime di servizio civile ai sensi della L B4/20071 in proprio o framite terzf 7

7

(in questo caso aflegare copla di profocoll o/ aozormi)

0.6 Disponibilita di locali funzionali al servizio, di mezzi e aftrezzaturs,
Disponibilita di beni mobili, mezzi, strumenti e atfrezzature pertinenti alferogazions del Servizio che i soggetio affidatario

nfende mettere a disposizione per lintera durata delf appalto; Sub fattore ponderale 5
Ai fini dell'assegnazione de punteggio relafivo al punto b.8, si terra conio in particolare, del seguenti indicatori:
Indicatori Coefficienti
Disponibilita df locali come previsto alf'art. 4 def capilolato {allegare planimetria) 4]
Disponibilita di locali con pit di due vani debitamente arredati e affrezzali con giochi per bambini (allegare planimetria)
8.5

Disponibilits of focali con pity df due vani rispetto a quelli previsti dal capitolafo, in immobie condominiale con ascensore
{allegare planimetria) 1

La valutazione del progetio avverr sulla base dell'stiribuzione dei coefficienti riportali per ognl indicatore da 0 2 14
per indicare in quale misura sl esprime Felemento di valutazione preso in considerazione. |l punteggio totale per Iz
qualita del servizi sara attribuito sommando | punti assegnatl ad ogni singolo elemento di valutazione,

C - Organizzazione e professionalits proposta per i servizio oggetto di gara. Fattors Ponderale 35
La professionalits aziendale proposta, con riferimento spacifico al servizio in gara, verrd valutats sulla base dai
seguenti indicalor, con puntegaio disiribuilo proporzionalments;

¢.1} Quaiits professionale degli operatori che la cooperativa sociale / R.TL s'impegna ad impiegare
effettivamente nsl Servizio oggetto di gara, atfestata sul Modello 2 “Curriculum”.

Sub faftore ponderals 16
La valutazione avverra discrezionalmente sulia base di un quadro comparativo, attibuendo il punteggio massimo
alla descrizione delle professionalita ritenute piti esaustive, avendo a riferimento || Servizio stesso; in proporzions
verranne assegnati gif altd punteggi,
I particolare, ai fini dell'assegnazione de punteggio relativo al sub - elemento ¢.1, fermo restando il possesso dei

requisiti richiesti par lo svolgimento delfattivita di Educatore, saranno valutat | seguentt elementi descritti in ordine
di priorita:

&) esperenza di lavoro maturata dagli Operatori in servizifprogetti analoghi {Sub fattore 10)
Indicatorf Coefficienti
Gl operatori hanno un‘esperianza nferiors 2 3 annf 0.4
i1 50% degii operator ha un Bsperienza superiore & tre anny 28
offre if 50% degli operatori ha un'esperienza superiore a tre anni 1
b)  possesso di titoli professionall ufferior a quelli richiesti dalla vigente normativa {Sub fattore &}
Indicatori Coefficienti
Gli aperatori non posseggong aitri ftolil professionali offre a quello richiesio 0

i-50% degli operatori possiedono uno o pit fitoll professionali nerenti il ruolo richissto dal presente bando,
riiasciato da enti pubblici {universita, scuole di specializzazione ecc.) o privali autorizzati dopo un periodo di
formazione delia durata di almeno 200 ore 04
it 50% degli educatori possisdono uno o piu titoll professionali inerenti il ruolo richiesto dal presante bando,
Hlasciato da enti pubblici {universitd, scucle di specializzazione ecc ) o privali autorizzati dopo un periodo o
formazione della durata di almeno 400 ore 4.8
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il 50% degli operatori POSSEGaono unc o pit ok professionali inerenti i ruoio richiesto dal presente bando,
rilasciato da enti pubblici {universita, scuole di Specializzazione ecc) o privati autorizzati dopo un periods o
formazione defla durata df slmeno 800 ore 1
Qualora Faffidataria indichi piu figure professionali, la valutazione sara limitata esclusivamente al numero di
personale sopra precisato, assumendo a riferimenio | curricula pit favorevoli al concorrente; faffidataria & tenuia
ad impiegare nel Servizio talf operator.

¢.2) Descrizione del Piano di formazione/aggiornamento professionale, prodotio direttaments o partecipato
allesterno dellorganizzazione, che Vaffidataria/R.T.L s'impegna ad assicurare concretamente al personale
destinato alla gestione del Servizio per Ia durata deffappalto, aggiuntivo rispetto a qusiio eventualmente promosso
dall Amministrazione Comunale. Sub fattore ponderale 6
Latlribuzione del punteggio avverrd discrezionalmente valutando, in particolare, la cosrenza tra |l fabbisogno
formativo, rilevato con gif obiettivi generali e specifici defla proposta formativa, nonché | articolazione, numero ors,
modalita didatfica & tempistica del Piano di formazionsfaggiomamento professionale che i concorrenta s'impegna
ad assicurare al personale impiegato nel Servizio,

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto ¢.7 come richiesta in tufti gif efement! a
Descrizions completa del punto €.2 ma non soddisfacents in it gl efermenti 03
Descriziona completa def punto ¢.2 e soddisfacente in Wt gif elementi richissit 4.5
Descrizions completa del punto ©.7 con analisi deffagliata def singolf elementi G.8
Descrizione completa def punto 0.2 arricehita da elsmenti innovativi rispetfo a quel richissti i

¢.3} Btrategie messe in atto dalla cooperatival R.T L per ridurre il furn over degli operatori,

Sub fattore ponderale 4
L'atiribuzione def punteggio avverra valutands le strategie motivazionali adottate & 13 metodologia approntata per
la prevenzione del tumn over degl operatori;
Indicator

Coefficienti
Descrizione minima del punto ¢.3 ]
Descrizione complata del punto c.3 ma non soddistacents in tutt gli elementi 3.3
Deserizione completa del punfo c 3 e soddistacente in tull] glf slementi richiesti a5
Descrizions completa del punto ©.3 con analisi deftagliata dells metodologia per la prevenzions del turm over degl
operatort 08
Descrizions completa def punto ¢.2 arricehita da slementi innovativi rispstio o quedi richissti 7

.4} Organizzazions organigramma aziendale che Faffidataria/R.T | simpagna a meattere a disposizione per il
Servizio oggetfo di gara, con riferimento al complesso dei tecnici (quadr, dirigenti, figure orofessionali di
coordinamento e consulenza efc.} e con riguardo specifico alle funzioni, comprese quelle relative alle indicazioni
del D. Lgs. 186/2003, alla progettazione e alla realizzazione di attivita formativa. Sub fattore ponderale 4

It concorrente pud descrivere i modstio organizzativo che mette a disposizione per il Servizio oggetto di gara efo
puo allegare schemi esemplificativi,

Indicatori Coefficienti
Descrizions minima del punto ¢ 4 g
Descrizione completa def punfo c.4 ma non soddisfacente in fulti gh elementi 0.3
Descrizione completa dal puits c.4 e soddisfacents in tuh gii elementi richiest g5
Descrizione complela def punto .4 con analis/ dettagliata della metodologia per ia prevenzione del turn over deglf
operatori 0.8
Descrizione completa del punto ¢4 arricchita da elementi innovativi rispstto a quelll richiesti 1

L'offerta pit vantaggiosa sara desunta dalla somma del punteggi di cyl alle precedent letters A B, C.

Le offerte non vincolano in aloun modo FAmministrazione Comunale.

e



LAmministrazione Comunale si riserva I facoita insindacabile di non procedere alfaggiudicazions quaiora non
ritenga idones fe offerte pervenule, o per altre motivazioni di inferesss pubblico senza che, in ragione di cio, i
soggetii partecipanti possano vantare aleun diritto a qualsivoglia tifolo, i compreso a fitolo di risarcimento del
danno subito e delle spese sostenute;

Si dara corso all'affidamento dal Servizio anche qualora, enfro it termine stabllito, sia pervenuta solo un'offerta,
purché valida, ritenuta rispondente alle caratieristiche del Servizio richiesto & congrua nei valor economici offerti.
In caso di offerte che oftenganc il medesimo punteggio complessivo, Iaffidamento del Servizio awerra a favore
del concorrente che avia oftenulo i maggior punteggio per merito tecnico — qualitativo, vale a dire if concorrente
che avré oftenuto il maggiore punteggio nella somma complessiva dei criteri B & C degli elementi di valutazione; in
caso di ulteriore paritd si procedera ai sensi di legge.

Uefficacia deffaffidamento & subordinata afla verifica della sussistenza dei requisiti in capo allaggiudicataria,
Gualora risulli 12 mancanza dei requisiti dichiarati in sede di gara, si proceders ad affidare ¥ Servizig al'lmpresa
che segue, fermo restando il possesso dei regquisiti

Art. 21 Controversie
Per la riscluzione di eventuali confroversie si esclude la competenza arbitrale & 1 foro competente & quello di

Ragusa.

Art. 22- Risoluzions del contratto

1. 1F contratto & risolto, con semplice dichiarazicne di parte, a mezzo letiera raccomandata con ricevuta di ritomeo,
fatto salvo i risarcimento per eventuale danno da rivalersi su eventuali credii dell'affidataria, nei sequenti casi:

&. mancalo adempimento degli obblight di cui alla lefiera a} def comma 3°, del precedente arficols 14 ;

b. grave inadempienza deff affidataria, tale da comprometters il buon risultato della gestione def Servizio affidato:
¢. in caso di subappaito:

d. mancalo rispetto degli obblighi inerenti la normativa di sicurezza sui ioghi di favoro;

e. utilizzo improprio dsi dafi personali & di ogni notizia relativa g Setvizio, agli utenti e alle loro famiglie;

£ ritardi continuati e ingiustificati nel pagaments def corrispettivi da parte dell Amministrazione.

Art. 23- Spese confrattuali - imposte e Tasse

1. L'ente affidatario & tenuto 2 pagamento di tulte le spese contrattuali imposte e tasse, dovule secondo le leggi
invigore |

2. Per quanto riguarda F1.V.A. sifa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Art. 24- Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsic dal presente capitolato, si applicano fe disposizioni in materia
contenute nella normativa vigente e, in particclare con riferimento alla Legge sulla coniabilita dello Stato e relativo
regolamento, alle Leqgi sanitarie e dj sicurezza, di carafters amminjstrativo, contabile e fiscale, oltre alie
disposizioni contenute nei Codici Civili e di Procedura Civiie,

2. Si applicano inottre le leggi ed i regolamenti che potessero venire emanati nel corso del contratio, comungue
attinenti al Servizio oggetto di gara.

Art. 25~ Vincolativita delle offerte
1. La presentazione dell'offerts implica I'accettazions integrale da parte dellente concorrente, di tulti nessuno
escluso, gli articoli defl presente Capitolato e del bando di gara.

LAy
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Esente da imposta oi bollo ai sensi delfart 27 bis D0 K. 842/77 8 se.mim i

Spettie

Comune di Ragusa

Ufficio di Piano Distretto Socio-Sanitario n. 44
Settore 12° - Servizi sociali e Assistenza
Csoltalian 72

97100 Ragusa

Oggetto; Domanda di partecipazione alla gara per Paffidaments del servizio di “SPAZIO NEUTRO”
recante avtocerficazione ai sensidei D.P.R. . 44512000, CIG

if sottoscntio/a e e — o
Natofa @ _ residente n prov. _ _ gcap.
vig e I I
I qualita di Presidente &fo legale rappresentante i
Consedelegalea . _invia_ —_— . N
Con sede amministrativaa nvia__ . S |
Cod. fisc. - POVA_ S

Nl e NP o _ndirizzoemal __
eventuale sito web o o _ e

con riferimento alla gara per 'affidamento del servizio di SPAZIO NEUTRO

CHIEDE
di partecipare alla gara d'appaifo per il servizio in oggetio, nella seguente forma (harare is coselia corrispondents alla
modalita di partecipazions def s0ggelo concorrents)

L1 Associazione ONLUS (spec. _ e
L1 Cooperativa sociale o consorzio di cooperative sociali
LI Associazione di promozione sociale (L. 383/2000)

L1 Fondazione

1
1
1

Ente di patronato

Altro soggetto ONLUS (spec. m__ )

Come R.T L con i seguenti soggetti’;

Capogruppo ———
Sedelegalea — Ma.. o
Mandante . . -
Sedelegalea vie_ n.

A tal fine, sotto la propria responsabilith e consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendac
al sensi dall'art. 76 del D.P.R. 445/00

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 & 47 dsf dp.r 44560}

aso F BT, la ai gensi del [DP.R 44500 dovids essere resa dol | vgale rappreseniante oF ciaseun




(barrare lipotesi che inferessa)
O3 [{per le ONLUS aventi sede legale in Sicilia) che la e _ e iscrilta all'albo
regionale di cul alfart. 26 delfla LR 2988 {riportare  estremi dsl Decreto di Iscrizione)

s

e e e e ety T, |

O3 (per le ONLUS aventi sede legaie in altra regione), iscrizione allapposito albo regionale, ove
previsto, specificando la regione di riferimento;
{solo per le cooperative sociafi & loro consorzi} che la cooperativalconsorzio & iscrittalo alfalbg
nazionale delle societa cooperative istituito con DM, 23106104 clola CCLAA

0T (solo per le cooperative sociali e loro consorzi) che la cooperativa sociale/consorzio & iscritie/o alia

CCOlAA & . tonn diREP _ 4al ) sezione con ia
sequente denominazione :

Che Pattivita svolta & inerente ali'oggetto delia gara;
di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni de ‘capitolato
speciale di affidamento” che possono influire sulla esecuzione del servizio e di aver giudicato e stesse
tali da consentire 'offerta che stara per fare, tenuto confo anche degli elementi che influiscono tanto sui
costi di gestione, quanio sul costo del personale da impiegare;

03 cheisoggetti con le cariche sociali a fianco di clascuno riportate sono i sequenti:

S e

S —

WLl

rinn. ,,J

3 che nel triennio antecedenie I3 data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dallg carica, |
seguenti soggetti:

3 di non essere soggetio alle cause di esclusione di cul allart, 38 comma 1 e comma 2 del D, Lgs.
163/06 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

L3 {lett. a) di non trovarsi in stato ¢ fallimento, di liguidazione coatta, di concordato preventivo ¢ che nei
propri confranti non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

3 [lett. b) che nei propri confronti non & pendente un procedimento per Fapplicazione di una defle misure
di prevenzione di cui all'art, 3 della legge n. 1423/1956 e di una delle cause ostative previste dalf'art. 10
deila legge n, 575/1965:

(7 {lett. ¢) che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicafo, o
emesso decreto penale di condanna divenuio irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dellarticolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato
o della Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale; & comungue causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pill reati di partecipazione a un'organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definit dagh atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo
1, direttiva CE 2004/18;

0O ({lett. d) che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le quali ha beneficiato defla non
menzione;

£} Che nel propri confronti sono state emessa le sequenti condanne per fe quali ha beneficiato defia non
menzione




.

lett. e} di non aver vicato il divieto i infesiazione fiduciaria posto alfart. 17 delia legge 19 marzo 1980,
. 55

(et £ di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurerza
€ a ogni altro obbligo derivants dai rapporti di lavoro:

T {lett. g} ¢ non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata valutazione delly
sfazione appaltants, nell'esecuzione del servizio affidafo e di non aver commesso un ercre grave
neliesercizio della foro atiivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prove da parte della
stazione appaltante;

D3 {ett. h) di non aver commesso violazioni definitivamente acceriate, rispetto agh obblighi relativi af
pagamento delle imposte e tasse, secondo ia legislazione italiana o quetla dello Stato in cui e stahilito;

£3 (et 1) di non aver reso false dichiaraziona in meritc al requisii e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara per Fafiidamento di servizi;

B3 {lett. I} di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alla norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legistazione italiana;

1 {lett. mj che nel propri confronti non & stata applicata la sanzione inferdittiva di cui ailart Y, comma 2

lettera c}, del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta Il divieto di contrarre con fa pubblica
amininistrazione compresi | provvedimenti interdetivi di cui ali'art. 36 bis comma 1 del decreto legge 4
luglic 2006 nn. 223, convertito con modificazioni, dalia legge 4 agosto 2008, n, 248;

T3 che | soci elo gh amministrator muniti di potere di rappresentanza non sono soggetti alle cause di

0

.

esclusione di cui alfart. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. 183/05 e successive modifiche ad
integrazioni:

che i socl e gli amministrator muniti di potere di rappresentanza cessafi dalla carica nel triennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente bando di gara non sono soggetti aile cause di
esciusione di cul all'art, 38 comma 1 e comma 2 del D Lgs. 163/06 & ss.mm.ii,

O3 (ovvero qualora vi siano cause df esclusione per i soggetti cessali dalla carica nel triennie
precedente la data df pubblicazione del bando di gara) di avere adoitato atti o misure di
completa dissoclazione dalla condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni- caso
Fapplicazione dell'art. 178 det codice penale e deffart. 445, comma 2;

che i socl & gif amministratort non hanno subio condanne relative ad abusi, maltrattamenti o aitri reat
previsti dalla legge 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mimii;

% di applicare nei confront dei soci e/o dipendenti efo collahorator #f CONL df ssftore e gl accordi

integrativi territoriali, secondo le normative vigenti in materia;
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritte al lavoro dei disabili ai sensi alla legge 68/99
oppure che limpresa non & tenuta al rispetio delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili
in guanto o

che la sede INPS/INAIL di competenza presso la quale richiedere la certificazions attestanie |a
regolarita dei versamenti contributivi ed assicurativi é ia seguente ;

(3 di aver raggiunto , negli ultimi tre esercizi finanziari, un fatiurato spesifico, relativo al servizio oggetto

___esecuzione dello stesso); in particolare:

della presente gara | pari a € VA esclusa cosi distinto:

anno 2006 € ... .. ...

anno2007€ ...

anno 2008€ ... ;
di aver gestito, nell'ultimo triennio servizi oggetio della presente gara commissionafi da ent pubblici e
privati senza contestazioni o rilievi in merito al loro esito elo di revoche contratiuali intervenute (peri
servizi resi ad un enfe pubblico, allegare almeno una certificazione di servizio comprovanta regolare

s Sevizion i D&rafgj@%ﬁé‘.i@g{@"ﬁng_-. - mporte ]

|
|
|
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di fornire, al personale impiegafo per | serviz, adeguali strumenti ed ausiti per la prevenzione degh
infortuni sul lavoro e deile malattie professionali;

di nispettare per qualsiasi tratfamenio di dati personall e sensibili, quanio stabilifo dal 0. Lgs, 196/0
“Codice in materia di profezione dei dafi personali”

di non trovarsi, con alfri concorrenti alla gara, in una situazione di controllo 0 di collegamento di cui
all'art. 2359 del Codice Civile;

di non partecipare alla gara in pit di una associazione temporanea e neppure in forma individuale
qualora abbia partecipato alla gara in associazione;

Non partecipare aila gara, in caso di impresa consorziata, contestualments al consorzio stabile di cui fa
parte;

e

i

Allega la seguente documentazione:

aj Copia Atto costitutivo e Statuto (fa copia fotostatics del documento deve riportante laftestazione ‘copia
conforme alloriginale” e sottoscrita dal dichiarante e corredata da copla folostatica del documento di
identita in corso di validita ;

b) Elenco aggiomato dei soci con indicazione delle eariche sociall;

¢} “Atestazione di revisione” ovvero ‘cerfificazione di revisione’, ai sensi del Decreto Legislativo 2 agosto
2002 n. 220 & del Decreto del Ministero Altivita Produttive 06.12.2004, valido per I'anno in corso.

d) ldonee dichiarazioni di almeno due istitufi di credito che attestano la capacita economica e finanziaria
dellimpresa; (N8, in caso di RT.J. ciascuna delle imprese deve allegare tale dichiarazione):

Nelcasodi RT.1:

Allo di impegno con it quale le imprese facenti parte del Raggruppamento, dichiaranc che in caso di
aggiudicazione, si conformeranno alla disciplina stabilita dalla vigente normativa, entro 10 glori dalleveniuale
affidamento.

Allega inoltre:
1) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscritto

Chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa 2l presente bando sia comunicata & seguente indirizzo
o n fax &-mail

Data

Timbro e firma
Il Legale Rappreseniante
{ dellimpresa singola o, in caso df R.T .4 dal CADOGUDRO)

N.B. in caso di Associazione femporanea di impresa la dichiarazione deve essere prodotta sia dalfe mandanti che
dalla capogruppo.

impresa Firma
impresa Firma
lmoresa . Firma
impresa Firma,

e Iry nd RN P S P S PR 1 W s Fusolicditss A iry oo T et
(allegare Ie fotocopie dei document di identia in corso dof velidita o clascun soffoscrittors;
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Modello 2
Curriculum operatori

By L, ES

GARA PER L'AFFIDAMENTOC DEL SERVIZIO Di “SPAZIO NEUTRO”
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA QUALITA’ PROFESSIONALE DEGLI OPERATORI
fart. 20 lett. 1)

i sottascritio ) nato/a g
| qualits di fegale rappresentante d o
_ via n

{completare solo incaso di R.T1 J & quale capogruppo del Raggruppamento Temporanes insieme alls imprese mandanti
di seguito indicate (riportare generalita dei rappresentanti fegali e la ragione socigle defle singole imprase facenti parte del
raggruppamento)

Dichiara / dichiarano
che If personale che verra implegato nel senvizio oggetto di gara in qualitd di Educalore Professionale o

Assistente Soclale corrisponde 2 quanto riportato nefle tabelle softoindicate e che gli stessi non hanno subito
condanne relative ad abusi, maltrattamenti o altri reati previsti dalla legge 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mmiii. ;

Firma delfi legalefi rappresentante / §

n.by. nel caso di R.T.1 il presente mod. 2 dovra essere sotfoscritto dai legali rappresentanti di tutte le impresa

al fine deli'attribuzione del punteggio, per ciascun operatore dovranno essere compilate le seguenti fabelle,
riportando le informazioni in mado chiaro e preciso.

Per la figura di “Educatore Professionale”

a Nome e Cognome [  Profilo | Tiolodistudio | Universita Datadi |
f } professionale | conseguimento

| | attuale f

: I -

L I

Ulteriori titoli (altre lauree, diplomi, attestati di qualifica) posseduti oltre quelli gia dichiarati (indicare
denominazione titolo, istituto e data di conseguimento)

Nome e Cognome | Altri Titofi di studio |  Ente Data di Durata (in ore) |
o I _ conseguimento _ j

[

| JE




Comuni di Raguss, Chiaramonts Guif, G

Per la figura di “Assistente Soclalg”

ETNE,

rratana, Monisrosss Almeo, Santa Cro

e Cameting, AUSL 0 7

MNome e Coagnome

Erofilo

professionaie

atfuale

Tiiole di studio

Universita Data di

|

consequimento

Ulteriori titoli (altri diplomi, attestati di qualifica)

enominazione litolo, istituto e data df conseguimento

Nome e Cognome

Altri Titoli di sfudio

Ends

Data di Durata {in ore}
conseguimants

ESPERIENZA PROFESSIONALE

|
]

posseduti oltre quelli gia dichiarati (indicare

Esperienza professionale: Esperienze of lavoro maturate in qualitd df Educatore Professionale in sewvizi analoghi a

quello di cud &l presente bando di gara

Mome e Cognome

Tipologialdenominazione Servizio

Ente per il guale & stafo
svelio

Periodi di servizio (indicare il
numero di mesi o di anni

Data

Firma

Esperienza professionale: Esperienze di lavoro mafurate In qualita df Assistente Sociale in servizi analoghi a gusllo di

cul al presente bando di gara

Nome e Cognome

Tipologial/denominazione Servizio

Ente per il quale é stafo
svolto

Periadi di servizio {indicare il
numero di mesi o di anni)

Firma

[
U
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! Modeilo 3

GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “SPAZIO NEUTRO®
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA
PER IL SERVIZIO OGGETTO DI GARA
{art. 26 lett. ¢} fattore ponderale 30)

Il sottosentio __natofaa
# in qualita di legale raporesentante della con
sedea via .

{completare solo In caso di R.T.1.) & quals capogruppo del Raggruppamento Temporaneo insfeme affe imprese mandanti
di sequito indicate (riportare generalita dei rappresentanti legali e la ragione sociale defle singole imprese facenti parte del
raggruppamentoy

Con riferimento alla gara per laffidamento del servizio “di Spazio Neutro”, per mesi 12
Oichiara / dichiarano

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
DI GARA relativamente allart. 20 punti ¢2); ¢3} ¢d); del capitolato speciale di gara:

¢.2) Descrizione del Plano di formazionefaggiornamento professionale, prodotio direttamenie o pariecipato
all'esterno delforganizzazione, che l'offerente / R.T L. si impegna ad assicurare concretamente al personale
destinato alla gestione del servizio per la durata delVappalto, aggiuntivo rispetio a quello eventualmente
promosso dail Amministrazione Comunale. Sub fatfore ponderzfe §

¢.3} Strategie messe in atto daila cooperativa / R.T.L per ridurre il turn over degli operatori che l'offerente
I RT.1 si impegna a mettere a disposizione per |l servizio oggetto di gara, con riferimento al complesso del
tecnici {quadn, dirigenti, figure professionali di coordinamento e consulenza efc.)

Sub fattore ponderaie 4
c.4) Organizzazione e organigramma aziendale che lofferente / R.T.. si impegna a metfere a disposizione

per il servizio oggetto di gara, con riferimento al complesso dei tecnici {quadi, dirigenti, figure professionali di
coordinamento e consulenza etc ) Sub fattore ponderale 4

nb. nel caso di R.T.I. Ia presente dichiarazione, costituendo parte del progetto attuativo del servizio, dovra
essere presentata in un unico esemplare e sottoscritta dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppate

Allega /allegano fotocopia /e documentoli di identita in corso di validita.

Firma delfi legalefi rappresentante / i
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Comuni df Regusa, Chisramonte Guifi Giarratana, Mo

i

Modello 4

Traccia da seguire per la redazione del progetlo relativarente all'art. 20 la letiera B del capitolato
speciale (Fattore ponderale 50)

L'elaborato progetiuale non dovra Superare, nr.5 cartelle ovverosia 5 fogli formato A4 redatfi in unica facciata
carattere “Arial” corpo “12” sd interlinea “singola”

b.1 - Strategie, modalita, & strumenti per il miglior perseguimento delle finalits degli interventi di

prevenzione, oggetto del presentes capitolato. Sub fattore ponderale 15
> Analisi dei fabbisogni in relazione af servizio o avviare;
»  Progettazione analitica degli inferventi previsti all arf. 4 del prosente capitolato secondo le finalita dicuf alfart. 2
»  Descrizione della metodologia a supporto delle afivita previsie allart. 4 del presente capitolato;
> Strategie e modalita per if piir efficace colnvolgimento delfe istituzioni pubbliche e private nella realizzazione del
Progetio;
b.2. - Modalita di collaborazione con le risorse soclali della eomunita, Sub fattore ponderale ¢

#  Modslita def lavoro i refs con espresso riferimento affe risorse che si infendono concrelamente attivare nells
comunita locale df meriments, alfo scopo di mighorare la qualita e Fefficacia del servizio & la soddistazions
dellutenza;

b.3 - Programma di gestione tecnico organizzativa. Suby fattore ponderaie 12
#  Programmazione generale del servizio e pianificazione delle attivits:

Esplicazione delle attivita e prastazioni professionali che gfi opsratori presteranno afle famiglie ed ai minori

»  Modalita di verifica def corretio esplefamento delle prestazioni richiests sia con fifetimanto all'orario di servizio
che alle svolgimenito def compiti degli operatori coinvolfi:

»  Modalita e fempi per Ia sostituzions de/ personale assente e relative comunicazioni af Comune;

> Modalita proposte per il migliore collegamento e collaborazione con i Servizio Sociale Professionale del
Comune, con i Servizi dell azienda AUSL competente, con alfri enti e istituzioni pubbliche e del privato sociale;

¥ Leinnovazion] proposte per la miglore qualita del servizio

73

b.4 - | risultati attesi: una proposta di metodologia di valutazione per la verifica ed il monitoraggio periodici
degli interventi attivati, che preveda la predeterminazione di indicatori idonei ad accerfare ['efficacia,
finnovazione ed il miglioramento qualitativo del servizio garantendo le informazioni di ritomo, sia in itinere sia
alla conclusione del periodo contrattuale, secondo un Piano di comunicazione;  Sub fatfore ponderale 7

b.5 - Capacita di utilizzazione di risorse del volontariato, quale arricchimento del progetto.

Qualora I'affidatario preveda l'utilizzo delle risorse del volontariato, esse devono essere acquisite allinterno efo
allesterno tramite protocolii sottoscritti con associazioni riconosciute e devono essere ulilizzate solo come
supporto del personale in servizio e non in sostituzione dello stesso. Del personale volontario ¢ eventualmente
del servizio civile che la cooperativa intende utilizzare dovranno essere indicate per ciascuno, le generalita, le
condizioni, le modalita e i termini d utilizzo; Sub fattore ponderale 2

b.6- Disponibilita di mezzi, strumenti e attrezzature.

Disponibilita di beni mobifi, mezzi, strumenti e attrazzature pertinenti allerogazione del servizio che soggetto affidatario
infende mettere a disposizione per intera durata dellappalto; Sub fattore ponderale 5
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Glustificazioni del prezzo offerto:
2D BET Pre2Z0 Otleric

Drgrro
Comuni ff Ragusa, Chi

it sottoscritin/a

Natola a residenta in prov, cap.

via .

in qualita di Presidents elo legale rappresentante di
Cod. fisc, P.IVA

o {barare in caso diR T ) & quale capogruppo del raggruppamento Temporaneo insieme alfe imprese mandan
che di seguito indicano e rispettive Ragioni sociali ed i legali rappresentanti i quali contestualmente
sottoscrivono la presentfe offertar

lindicare generalita def fappresentanti legali ¢ Iz ragions socisle delle imprese facenti parte del raggruppamento)

Dichiaral Dichiarano

Che

i
(dodici) & di

prezzo complessivo, gl netto delf VA offertn per il Servizio "di Spazio Neutro’ per la durata di mesi 12
i

Euro (in cifre - massimo 2 cifre dopo Iz virgols)

Euro (in letters)

che la percentuale di ribasso sullimporto a base d'asta di € 47.573.76 & di
{In cifrs}

{in lettere)

Dichiara e specifica di seguito, la percentuale di incidenza defle singole voci di costo, sul prezzo offerto:
Yoci di costo Indicare lincidenza % delle singole voci di

L — costo sul prezzo offerto o
| Costi del personale e % 1 - ~ ) ]
 Costi gestions - % | o o

| Costi per gli oneri sicurezza sul luoghi dilavoro % - o
' Altri costi B e % R
 Marginelordo o %




rmerro i
Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi Giarratana, Monferosso Almo, Santa Croce Camering, AUSLa 7

I di impegnarsi a mantenere Iz presente offerta per un periodo di 120 {centoventi}
ine per il icevimento delle offeris

N.B in caso di RT4 specificare le parti del servizio che saranno eseguite da ciascuna impresa
garanfendo la copertura complessiva del servizio, fenendo presente che le prestazioni esequite dalle
imprese raggruppate dovranno corrispondere percentuaimente afia guota di partecipazione al
raggruppamento

Dichiaral Dichiarano inclire

# Diavere presa esalta e complefa visione del capitolato speciale e di tulfe le condizioni & modaiity con
le quali deve svolgers if servizio:

#»  Diaccettare incondizionatamente tulte le clausole conferute nelf capiiolato speciale;

» Diaver gludicato | prezzi medssimi remunerativi e tali da consentire 1a formulazione delia presenis
offerta economica nel termini sopra specificati,

nb.incaso diR.T I
Dichiara/ dichiarano ch caso di affidamento del servizio, ls imprese si impegnano ad uniformarsi alla

& n f
discipling prevista dalf'art. 37 del D Lgs. 163/06 e a costitulre entro 10 giorni, 1l Raggruppamenfo di imprese
con atto notarile.

Timbro e firma

legalefi rappresentantefi

N.B. allegare fotocopia del /i documentoli di riconoscimento in corso di validita del /i legalefi
rappresentantefi

§
i



