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Staff Segretario Generale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ANNOTATA AL REGISTRO OGGETTO: Art. 106 Regolamento di
GENERALE organizzazione degli Uffici e dei Servizi
-~ Assegnazione obiettivi di settore al
INDATA 7 6 DIC, 2011 titolare della P.O. dei Servizi 1° e 2° dello
Staff del Segretario Generale, sig.ra
N. 2 20 ‘{ Maria Grazia lacono.

N.64  Staff Seg. Gen.

DATA 04.11.2011

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

BIL. 2011

FUNZ. SERV.

CAP. IMP.

INT.

IL RAGIONIERE

L'anno duemilaundici il giorno quattro del mese di novembre, su proposta del
titolare della P.O. sig.ra Maria Grazia lacono, il Segretario Generale dott.
Benedetto Buscema, ha adottato la seguente determinazione:



Vista la deliberazione del Consiglio comunale N.47 del 27/07/2011 relativa a: *
approvazione bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2011, della relazione
previsionale e programmatica e bilancio pluriennale 2011-2013.- Proposta al Consiglio
comunale con deliberazione di G.M. n.245 del 29.06.20117;

Vista la deliberazione della Giunta N.285 del 28/07/2011 relativa a : “ Approvazione
piano esecutivo di gestione per I'esercizio finanziario 20117

Vista la Deliberazione della Giunta Municipale 387 del 18/10/2011 relativa a *
Approvazione piano dettagliato degli obiettivi ai fini dell'attribuzione della retribuzione di
risultato ai Dirigenti per 'anno 2011”

Vista la deliberazione N.369 del 11/10/2011 relativa a: “ Disposizione in materia di
attuazione delle norme di principio contenute nel D.lgs. 27 ottobre 2009 n.150 (legge
Brunetta) e nel D.lgs. 1 agosto 2011, n.141. Modifica ed integrazione al titolo 6° del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Municipale n.199 del 20.05.2011. Abrogazione dell'art. 10 del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi’

Evidenziato che I'art. 106 della sezione |V — Sistema di valutazione dei titolari di P.O. e
delle alte professionalita- al punto 1) cosi recita: “ Il Dirigente, subito dopo
rapprovazione del Piano degli obiettivi (PDO) assegna ai titolari delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita, coerentemente con quelli che gli sono stati
assegnati, gli obiettivi che essi sono chiamati a perseguire, completandoli con gli
indicatori e con i pesi ponderali, nonché individua i fattori di capacita manageriale e gli
indicatori per la valutazione delle competenze professionali.”

Evidenziato I'art. 109 del citato regolamento;

Ritenuto, in conformitd a quanto sopra esposto di dovere assegnare al Funzionario
titolare della P.O. dei Servizi 1° e 2° dello Staff del sottoscritto, sig.ra Maria Grazia
lacono, la responsabilita del raggiungimento dei 4 obiettivi di cui si allega copia che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamato il D.Igs n. 165/2001;
Richiamato il D.Igs n. 267/2000
DETERMINA

1) Di assegnare al Funzionario titolare della P.O. dei Servizi 1° e 2° dello
Staff del sottoscritto, sig.ra Maria Grazia lacono, la responsabilita del
raggiungimento dei 4 obiettivi di cui si allega copia che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, nella considerazione
che il dirigente e 'anzidetto funzionario assegneranno ai dipendenti della
propria struttura gli obiettivi che sono a loro volta chiamati a raggiungere,
giusta art. 109 del gia citato Regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei servizi;

2) Di valutare la performance del titolare della posizione organizzativa sulla
base dei fattori e valori percentuali previsti nellart. 106 dellanzidetto
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regolamento e la performance dei dipendenti sulla base dei fattori e valori
percentuali previsti nellart. 109 dell'anzidetto regolamento, in
considerazione che, essendo il 2011 un anno di transizione, nel caso in
cui un fattore non sia valutabile per ragioni oggettive la valutazione sara
effettuata sugli altri fattori, imodulandone in proporzione il peso;

3) Trasmettere copia del presente provvedimento al settore personale.

4) Notificare copia del presente atto ai dipendenti interessati;

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. / nedetto Buscema

E

Parte integrante n. 4 obiettivi ;
gy P

Da trasmettere: al Segretario g:lanerale, Settore Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Resp. Serv. Demografici

e

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. B¢nedetto Buscema
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi
dellart. 151, 4° comma, del TUEL.

Ragusa

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna,
all’'Albo Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione
dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

6 DIC. 200
Ragusa

[l sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del su indicato periodo di
pubblicazione e cioé dal 1.6, DIC. 208 al 13 DiC. 2

37 DiC A

Ragusa

IL MESSO COMUNALE
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