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L'anno duemilaundici. il giorno\et- ym2l del mese di oo e, nell'ufficio del Settore 2°,
il Dirigente dott Alessandro Licitra ha adottato la seguente determinazione:




VISTA la propria determinazione n.784 del 29/04/2011 con la quale & stato costituito in
via provvisoria, previo controllo sulla compatibilitd dei costi effettuato dal Collegio de1 Revisori
dei conti con nota prot. 31979 del 08/04/2011,il fondo delle risorse decentrate finanziarie per il
personale dipendente per ’anno 2011 ai sensi degli artt.31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e
dell’art.4,comma 1,del CCNL 09/05/2006 per I’importo complessivo di € 3.287.060,03 oltre €
782.320,21 per oneri riflessi ed € 279.400,11 per IRAP;

PRESO ATTO che con il medesimo provvedimento ¢ stata fatta riserva di apportare
eventuali modifiche alla costituzione provvisoria del fondo del personale 2011, in linea con il
bilancio di previsione 2011 nonché per effetto di incrementi previsti da disposizioni di legge o
contrattuali specifiche;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 47 del 27/07/2011 con la quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2011 e pluriennale 2011/2013;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 10 maggio 2011 le
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale hanno assunto la decisione unanime di
approvare la ripartizione e l'utilizzo provvisorio delle risorse decentrate per il personale per
’anno 2011, con la riserva di rivedere le modalita di calcolo della riduzione effettuata ai sensi
dell’art.9,comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito nella 1.122/2010 a seguito di eventuali
chiarimenti da parte della Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il comma 1, dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge 30 luglio 2010
n.122, relativo al contenimento delle spese in materia di pubblico impiego, nella parte in cui
recita che per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, previsto dai
rispettivi ordinamenti delle amministrazioni pubbliche, non puo superare il trattamento
ordinariamente spettante per 1’anno 2010;

CONSIDERATO che il comma 2 bis dell’art. 9 del medesimo D.L. n. 78/2010 convertito
in L. n.122/2010, impone alle pubbliche amministrazioni la riduzione in misura proporzionale del
trattamento economico accessorio in relazione alla fuoriuscita del personale in servizio nell’anno
2010 determinando di fatto una riduzione delle risorse accessorie per I’anno 2011,

VISTA la Circolare n. 12 del 15 aprile 2011 della Ragioneria Generale dello Stato la
quale ancorché non destinata alle Autonomie Locali fornisce importanti chiarimenti in ordine
all’applicazione del suddetto comma 2 bis dell’art.9 nella parte in cui recita che” la riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio si determina sulla base del confronto tra il valore
medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno
2010,intendendosi  per  valore  medio la semisomma(o media aritmetica) dei
presenti,rispettivamente,al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.La variazione percentuale
tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da operarsi sul
fondo.”

RITENUTO, di conseguenza di procedere all’applicazione della suddetta proporzione in
ossequio alla citata circolare n.12 del 15 aprile 2011 come di seguito illustrato:



A:Z=B:X

Dove:

A = media aritmetica dei dipendenti in servizio nell’anno 2010

B = media aritmetica dei dipendenti in servizio nell’anno 2011

Z = ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2010
X = ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorio anno 2011

STABILITO dunque,di applicare la superiore proporzione al fine di determinare ’esatto
ammontare del fondo risorse decentrate del personale, per I’anno 2011,tenendo conto
della suddivisione tra risorse certe,stabili e continue di cui all’art.31,comma 2,e risorse
eventuali e variabili di cui all’art. 31,comma 3,del C.C.N.L. 22/01/2044,come di seguito

illustrato:

RISORSE CERTE, STABILI e CONTINUATIVE (Art3l.comma 2 CCNL
22/01/2004)

621:2.071.532,33=611: X

X=2071.53233x611 = €2.038.174,32
621

Ammontare del fondo risorse stabili per I’anno 2011 = € 2.038.174,32

Differenza rispetto all’anno 2010 in diminuzione di € 33.358,01

&
&

PRESO ATTO pertanto che la somma complessiva delle risorse certe,stabili e
continuative per 1’anno 2011 di cui all’art.31,comma 2,CCNL 22/01/2004,ammonta
complessivamente ad € 2.038.174,32 per come si evince dall’allegato prospetto
contabile,parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO altresi, che il quadro complessivo delle risorse per le politiche di sviluppo
del personale, eventuali e variabili, di cui all’art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004,
contiene le seguenti voci:

. Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale (ICL, L. 109/94) di cui all’art. 15, comma 1,
lett. k) CCNL 1.4.1999;

. Risorse derivanti dall’importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del
monte salari dell’anno 1997 di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL 1.4.1999;

. Compensi messi notificatori, di cui all’art. 54 del CCNL 14.09.2000;

RISORSE EVENTUALI E VARIABILI (Art, 31,comma3,CCNL 22/01/2044)

621:1.273.430,92 =611: X
X =1.273.43092 x 611 =1.252.924,79
621
Ammontare del fondo risorse eventuali e variabili per I'anno 2011 = € 1.252.924,79

ditferenza rispetto all’anno 2010,in diminuzione di € 20.506,13

&
£



Fondo complessivo anno 2010 € 3.344.963,25 -
Fondo complessivo anno 2011 € 3.291,099,79 =
- €53.863,46
PRESO ATTO pertanto che la somma complessiva delle risorse eventuali 1abili
per Fanno 2011 di cui all’art.31,comma 3,CCNL 22/01/2004, ammonta complessivamente
ad € 1.252.924,79 per come si evince dall’allegato prospetto contabile.parte intecrante o
sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO che dal calcolo di cui sopra la costituzione definitiva del Fondo 2011 &
peri a eure 3.291.099,11 in diminuzione,rispetto all’anno 2010 di € 53.863,46

RITENUTO di conseguenza.di diminuire rispetto all’anno 2010 Pammontare complessivo del
fondo risorse eventuali e variabili, per 'anno 2011, come indicato nella tabella seguente:

i

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale (I1C1, L. 109/94) di cui all’art. 13, comma 1, lett. ky CONL
1.4.1999
Fondo regionale art. 16 L.r. n. 41/96 , €134.833,38
Incentivo progettazione interna '\ € 507.632,96

Cormpensi dipendenti Settore Avvocatura D.P.R. n. 268/87 art. 69, ¢.2 € 60.000,60
[ncentivo consulenza appalti €32.000,00
[ncentivo derivante da contributi dell utenza per celebrazione matrimoni € 10.000.00

civili celebrati al Castello di Donnafugata, art. 43, comma 4, della Legge

0. 449 def 27/12/1997 -
Incentivo pari al 5% sulle somme riscosse a titolo di accertamenio o €21.446.060 |
liquidazione ICI, art. 18 Regolamento [CI.

Incentivo previsto dalla 1.r.61/81 per la rivista “Ragusa sottosopra™ €31.604,58 |
Progetto speciale “Realizzazione archivio informatico P.P. E L 61/8h €18.892,72

Progetio  speciale “Low cost Zero Wast Municipalita & valere €1L000.00 |
dell’iniziativa comunitaria “Programma Med 2007- 2013 o

_Progetto speciali_Centro di Informazione Europe Direct ~Ragusa € 9.450,00 j
Progetto speciale Archaeotur del Programma ltalia -Malta €21.89860

Piano Casa Lr.n. 6/2010 €26.455.00 |

o Totale 885.211,79 |
dsorse derivanti dall’importo massimo corrispondente all'1 2% su base | € 189.813,0¢ 7
annua del monte salari dell’anno 1997 di cui all’an, 5. comma 2 del |

|
i1 1.4.1999 |
i contravvenzionali art. 208 C.d.S |

|
|
s

TOTALE FONDO RISORSE EVENTUALIE VARIABILI | €1.25292479




RILEVATO altresi che:

- nelle risorse sopra calcolate non confluiscono quelle relative alle prestazioni di lavoro
straordinario relative all’anno 2010, per le quali ¢ prevista una gestione separata prevista
dall’art. 14 del CCNL 1/4/1999;

- la costituzione delle risorse in oggetto non costituisce materia di contrattazione decentrata;

- copia del presente provvedimento sara trasmesso alle rappresentanze sindacali per la
“informazione successiva” , ai sensi dell’art. 7, comma 1, del CCNL 1/4/1999;

- alla ripartizione ed all’utilizzo di dette risorse si provvedera mediante stipula di apposito
contratto collettivo decentrato integrativo a livello di Ente, ai sensi dell’art. 17 del citato

CCNL 1/4/1999;

PRESO ATTO del controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal Collegio dei
Revisort dei Conti con parere prot. n. 102501 del 23/11/2011;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di approvare per ’anno 2011, in applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004
per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali e in ossequio alla
applicazione della circolare n.12 del 15 aprile 2011, la costituzione in via definitiva
delle “risorse decentrate” destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita del personale, per un importo complessivo di €
3.291.099,11, di cui € 2.038.174, 32 da “risorse stabili” ed € 1.252.924,79 da “risorse
varzab:h” oltre € §3.LE yS ‘per oneri riflessi ed €

L8 iy 1% per IRAP, come da allegato prospetto che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2) di rinviare alla contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la
definizione dei criteri di ripartizione e di utilizzo delle predette risorse come sopra
costituite per ’anno 2011, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 1/4/1999;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per la
informazione successiva ai sensi dell’art. 7, comma 1, del predetto CCNL 1/4/1999;

- £ 9 7 .
4

4) di dare atto che la spesa complessiva di € ARSYAR VI gravera sul bilancio
2011, in corso di stesura sm capitoli di bilancio relativi al personale dipendente.
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1) prospetto contabile anno 2011 (allegato “A”)

2) Parere dei revisori

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°

Dott. Alessandro Licit —

’/\/»\———v

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore Gestione Servizi Contabili e Finanziari
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Visto
H Diigepie del USenore U Searcariofffnerade

Ragsa, It

For presa visione
I Capo di Gabiaguo H Sy

Ragusa, lt

\J\

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2°
Dott. Alessandro Licitra
C—
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4°
comma, del TUEL.

Ragusa | Ye D

IL RESPONSABIEE.DI RAGIONERIA

v

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubbligato in data odiema, all'Albo Pretorio, per la
durata di giomni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia
al Segretario Generale.

16 DIC.260

Ragusa

/Y

:S$0/COMUNALE
;—- ; uiy/”/'

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e

cioé dal 16 DIC. 280 al 13 DI 2N
217 Dle.um

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




COLLEGIO DEI REVISORI
DEL COMUNE DI RAGUSA

Prot. n. 10 del 23.11.2011

Al Responsabile SETTORE H
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dott Alessandro Licitra
e p.c. al Al Responsabile dell Settore il

Ufficio Servizi Finanziari

Dott. ssa Cettina Pagoto

Oggetto: parere sulla proposta di costituzione definitiva risorse decentrate finanziarie per il
personale dipendente per 'annc 2011 (art. 31 e 32 del CCNL 22/1/1994. Art. 4, comma 1,

CCNL 9/5/2006).
Si trasmette copia del Parere in oggetto.

Ragusa, li 23 novembre 2011




Prot . 10 d

&

| 23.11.2011
Collegio dei Revisori

Comune di Ragusa

Al Responsabile del Settore Il — GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott. Alessandro Licitra

E p.c. Al Responsabile del Settore Il —
Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Dott.ssa Cettina Pagoto

Oggetto: parere sulla proposta di costituzione definitiva risorse decentrate
finanziarie per il personale dipendente per I'anno 2011 (art. 31 e 32 del
CCNL 22/1/1994. Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006).

| sottoscritti revisori dei conti del Comune di Ragusa,

» vista la proposta Determina del dirigente del Settore i, dott. Alessandro
Licitra , avente oggetto la costituzione definitiva risorse decentrate finanziarie
per il personale dipendente per 'anno 2011 (art. 31 e 32 del CCNL 22/1/1994.
Art. 4, comma 1, CCNL 9.5/2006).

» visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore il - Gestione
Servizi Finanziari e contabili in ordine alla regolarita contabile;

premesso

che il valore complessivo del Fondo definitivo pari ad € 4.354.124,12 comprensivo

di oneri riflessi ed Irap, risulta inferiore del valore complessivo dell'esercizio 2010

per effetto della riduzione del personale dipendente in riferimento al D.L. 78/2010

art. 9 comma 2bis e superiore a quello provvisorio per le modifiche di seguito

apportate:

a) Differenza Incentivi di risultato (lci per effetto dell'art. 15 comma 1 lettera K.

contratto Collettivo Cenl dell't 4.1999) oltre oneri riflessi e Irap

b) Riduzione trattamento economico accessorio per la fuoriuscita del personale

anno 2010 di cuial D.L. 78/2010 art. 9 comma 2bis;

¢) Riduzione trattamento economico accessorio per la fuoriuscita del personale

anno 2010 di cui al D.L. 78/2010 art. 9 comma 2bis;




considerato

« che le su riferite modifiche al Fondo non pregiudicano il tetto di spesa di cui all'art.

1 comma 557 L. 296/2006, in quanto coperte con risorse gia allocate in bilancio

« che la somma prevista per la costituzione definitiva delle “risorse decentrate” del

personale dipendente, oltre oneri riflessi ed IRAP, & inferiore a quella del Bilancio
2010,

esperiti gli opportuni controlli in ordine alla permanenza degli equilibri del corrente

esercizio finanziario

esprimono parere favorevole all'adozione delia proposta di Determina cosi come
formulata.

Ragusa, li 23 novembre 2011

Il Collegio dei Revisori
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allegato "A"

FONDO 2011

Risorse carte, stabili & continue - ert. 31, comma 2, CONL 22/01/2004

CONL

RIFERIVENT)

Com

Latt

DESCRIZIONE

[

inporti del fondi di cul glifart 31, ¢ 2, lettere by, ¢}, d) ed
CONL 6 luglio 1995, '&'gzvﬁs par Fanno 1998 e costituil i
aila predetta discipina a@ﬁt atfua!% comprensw anchs ae
aventuall economie ste dallart. 1. © 57 @ seguenti de!
B82/96, nonché Iz quota pare dalle rsafs@ di cui alla lette
dello stesso articolo 31 comma 2 gia desti rzatér» al person
ax gqualifiche 7" ¢ 8" che risultl incaricato delle funzioni ¢
deile posizioni organizzative

Cad

Eoa et

5§ omic f

el
B(5|O |
e LTS

€

1.037.624 58

risorse aggiuntive destinate 2 salerio accessorio nel 1998 (ar1.32
COML 6/7/95 & art. 3 CORL 18/7/86)

risorse mmaﬁt‘ve destinate a saleric accessoric nel 1998 (a11.32
CUNL G795 & 3 OOUNL 18/7/88)

CCHL 1.4.1998

i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dali'articolo 2,

cornma 3, del Dulgs. 28/1893

W

finsleme delle risorsa gia destinate, per Panno 1998, al pagaments
de! livello economico differenziato al personals in servizio, nella
misura corrispondente alle percentuall prevista dal CONL del 16

luglic 1998,

250,482,020

fvelio economico differenziato al personale AT A,

(VALORE NEGA

CCNL 1.4.1

i
oy
&
[

I

risersa destinate alla corresponsione della indernnita ¢
1.500.00C di cui alfart. 37, comma 4, del CCONL del

30.213.00

4.1299

Pa

eguts:s—i:a wiat iva a!
misura peri ai tassi ;;;{}giafl mati c:i‘irsf%&zi@ne, di?;: s’&ﬁé?ﬁé t
aoonomice accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1

»n

In caso di attvazione di nuevi servizi o di procsssi di
florganizzezions fnalizzati ad un accrescimento di quelll esistenti,
che comungue comporting un incremento stabile delle dotaziond
organiche, gli entl, nell'ambito della programmazicne annusle e
triennale dei fabbisogni | valutano anche l'entita delle risorse
nacessarie per sostenere | maggiorn oneri del trattaments
aconomico accessorio del perscnale da impiegare nelle nuove
attiviia & ne individuano ia reletiva copertura nall'ambifo delle
capacita di bilancio

48

(]

it tatan‘*eﬂt@ alf'anno 2000, in difetto di stipulazione delaccordo
di a,a!s alfart. 18 nel termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli
cui al precedente comma e che si trovino nelle condiziont previste
art. 16, comma 1, del CCML 2000 possono dastinare &
alita di cui al medesimo arl. 16 risorse aggluntive nel limis

ssimo del 2% del monte salar riferito al 1998, esclussz Iz quoia
rita ai dirlgenti ed al netto dei contrivuti g carico degli ents

Cli entl, a decorrere dallanno 2001, incrementano le risorse del
fondo di cui ail'art, 15 del CONL dell'1.4.1899 41 un importo parl
ail"1,1 % del monte salari dell'anno 1998, esclusa la quota

relativa alla dirigenzs.

15414950

5.10.2001

S

Pimporto annuo dells retribuzions
repnam in
sto dal s

Le risorse sono infegraie
individuale di anzianitd e degli assegni ad pa
godimento da parts del personzle comungue cess

a far data dal 1° gennaic 2000.

i n, 7812010
urnv Legge
2212610 art.
9, c Zbhis

rattamento economico access
ersorale in sarvizio nelfannc

Riduzione proporzicnale ds
relazions alla fuoriuscita dat

6.481 23

CONL
5.10.2001

o

agg intive cha gl
al épotees di accordo n 3 al presérte rr*mv oo
abbiano previsio nal bilancic dello stesso eserc
conferma di quelle individuste nelt'annc 2000 3
ML del 14/04/2000.

sansi del

monta salari




CONL rigorse decentrate praviste da art. 31, ¢ 2, sono incrementsis
s e 3241 daifanng 2003 di importo pari a 0,62 %’; monts salai esclusa alar 2 70.244.00
22.% 2004
dirigenza, riferits anno 2001,
Gl entd incrementzno ulteriormente e risorse decentrate indicate
CC ! E : o fanno 2 i . . .
. i;miéi; 35 5 a punto pra@dghte & oon d@c:z::rren}z;; dalfanno J}i}':% C{}ff Lr monts satar 2001 eurs 56,649 00
72.% 2004 irmporto corrispondente allo 0,50% del monte salari dellfanns

2001 esclusa la quota relativa alle dirigenza

A decorrers dal 3112119289 le risorse destinate nel medesime

anne al pagamento del compensi per prestazioni di lavore
CCOHL 149993 14 | 4 stravrdinaric sono ridotia nella misura del 2% | risparmi
derivanti dall ;}pf cazione del presente comma confluiscono nells
risorse di cui all'art. 18

311800

GH Enti, nel limiti conseriti dalla effattiva capacita di bilancic, con

_conL 51 & particolare riferimento al’art. 89, ¢.5, del TUEL n.267/2000
5.10.2001 qvw! destinatari di tali disposizioni, passom n,ram@ma{e le
$it E= | kil P10 5 25
CONL ) Le risorse sono integrate di un ulteriore 0, 20% dest maie salar . e
9242004 3207 dallanne 2001, esclusa lg quota riferita alla dirigenza, ed & monte salari 2001 suro 2265944

dastianta gl finanzigmento delle alle professionaiita

incremento risorse parl al 3,8% monte salarl 2003 (se spesa
parsonale <39% entrate correntiy dat 1-1-2006

CCNL 8.5.2006] 4 1 58,458 00

8 2 incremento risorse pari al 9,6% monte salari 2005 a deconere dal 88 835 59

infegrazions per aument contraftuali perscnale benefl
srogressione orizzoniale

32 569 58
27.362 .08
;9.8::3.4‘3
6.510.40

Riduzione pmporz:or‘»aiea dal trattamento economice 96 875 18

relazione zila fuoriuscita del personale in sarvizi
TOTALE FONDO CONSOLIDATO £ 2.038174,32
__ oreri riflessi | L 4B5.08548
IRAP ‘ o 7324482
2,695,504,

Risorsa eventual e variabili - art. 37, comma 3, CONL 22/07/2004
DESCRIZIONE ROTE 2011

RFERIVENT

CONL Com | Lett

introlti derivanti dall'applicazione delfart.43 della legge 449/1387
con particolers riferimento a contratti di sponsorizzazione, sic.

CCOHL 147998 18 1 1 d

o
Lt

e sconomig conseguenti alla trasformazione del rapporio
ipvoro da temg}a pieno & tempo parziale (T0%) al sensi e nal
limiti delfart. 1, comma 57 e saguant! della L. 862/1886 ¢
successive w?ecgra joni e modificazioni;

CONL 14,1893 16 1 &

e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzanc 2
15 1 k lincentivazione di prestazioni o ¢f risultati del personale (ICH L
189/84)

s
b Y

g 855.271,7¢

a;wﬁmgé raparm i derivanti dall'applicazions cella disciplina daile

GONL 141993 15 1 m

sifente sussista la relativa capacita di spese, ke pa
ualita dellin zione, a decorrere dal 1° apr 19w dalle
risorse economiche di cul 2l cormma 1, sino ad un imporio
ssimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte
salart deti'anno 1547, escl

CONL 1.4.1999) 15

o
[3S

usa la cuota relativa alle dirigenza




CCNL 1.4.1998

15
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H o di aﬁivaﬁwe o mwa servizi o sﬁs *3?%&5@: di

E

orgE mzzaz;sr*az
asistent], sl qual sia gcf;”eigtc; un a:,umento déze prastazioni del
par sonaé% i1 servizio cui non possa farst fronte g
rezionalizzazione delle stm{ture el/c de! ] !’l?:(?fau i
isponibiil o che comun
datazieni organichs, gli entl, nall ama:i@ dei Ia orog
fabblsﬁgm velutano anche entita delle risorss necessarie per

ostenere { magglori oneri del frattamento economics accessor

dal personale e ne individuano Iz relativa copertura nelfambiio

dm le capacita di bilancio

i:).

17ABO0. 00

Compens! messl notificatori

4.400,00

CCNL 9.5.2006

incramento risorse pari al 8,7% monts salari 2003 (se spesz
parsonale <25% entrate correntl) solo per l'enno 2008

rmonte salar

CCNL
42008

(9

incremento risorse fino 2d un massimo delie 0,3% monte salart
2308 a decorrere dal 31-12-2007 & & valere par l'anno 2008 (se
rispetiato Patto di stabilité interno ed it rapporte tra spese del
narsonale ad entrate correnti sia comprese tra 1§ 25% ed i1 2

TOTALE RISORSBE VARIABILI

1.252.924,7%

oner] riflessi

288.146,1¢

IRap

106.498,51

TOTALE R%S%{}FZSE VARIABILI COMPRENSIVO ONER
RIFLESS!IE IRAP

357.649,50

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

3.281.099,11

oner riflessi

783.281 8¢

IRAP

27974348

TOTALE FONDO 2011

€£4.354.124 17




