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SETTORE XH

“Servizi Sociali ed Assistenza”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

Settore Xil N. [ ¥

Oggetto: Servizio denominato “ltinerario Lavoro” gestione di
tirocind formativi — lavorativi per giovani e adulli svaniaggiati
previsto nel Piano di Zona Distretio socio sanitario nd4 -
2008/2009.  Approvazione “Avviso pubblico”, “Capitolato
speciale affidamento”, "Modulo istanza” e schemi vari. -
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Dirigente Dr. Alessandro Licitra, ha adoltato la sequente determinazione:

, nell'ufficio del Setfore X1, il




iL DIRIGENTE

Vistz la Legoe 08/11/2006 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sislema integralo di interventi e servizi
sociall’;

Visto il Decreto Presidente delia Regione Siciliana 4 novembre 2002 "Linee guida per I'attuazione del piano
socio-ganiiario delia Regione Sicilia”;

Visto | DUP.CM, 30/03/2001 "Alle di indirizzo e coordinamento sul sistemi di affidamento del servizi alla persona
ai sensi deli'arl. 5 della legge & novembre 2000, n, 3287

Visto i D Lgs. 163/06

Visto i Piano di Zona socio-sanitario del Distretio 44 -~ 2008/200¢ {Infegrazions e riprogrammazione def P.d Z
per il Hequifibrio &l 31.12.09), approvato dai Comuni del Distretto, con i seguenti atti deliberativic

¢ Ragusa M 400 del 1771072007
& Chisramente Guifi GM 442 def 22/10/2007
& Glarratans GM 188 del 1871072007
o Monterosso Almo GM 153 dst 18/10/2007
& Santa Croce Cam. GM 167 del 1711072007

Dare atto che il PdZ, approvalo dalle Regione siciliana con parere di congruita n.19 del 01/04/08, é stato
interamente finanziato dalla Regione (fondi L.328/00) giusta nota def servizio Cassa Regionale dell'8 magagio 2008;

Atteso che i citato P.d.Z si caratierizza per una scelfa reale di programmazione & gestione unitaria delle risorse
che permetie di definire insieme le priorta sulle quali concentrare sforzi ed implego di inferventi-risorse;

Ritenuto che P.d.Z. pud considerarsi come una significativa occasione per favorire 'atlivazione di modell]
organizzativi interistituzionali sempre di pilr fondati sulle necessita ed | bisogni dei soggetti da assistere rispetto ai
bisogni gestionalt degli enti e del servizi, anche atiraversc uno sviluppe di seluzioni innovative;

Che relativamente alf Area framiglia e altarea minori e giovani, il PdZ pone fra gli obiettivi quetio di:

(3 Favorre lintegrazione socic-lavorativa dei soggett svantaggiatli;
(% Conteners e confrastare linsorgere di nuove povertd individuando stretegie idonee per superare i
disagio socio-lavorativo ed economico.

Atteso che e suddetie aree di intervento prevedono I'attuazione, per | Comune di Ragusa, del Servizio F 21 ~
“ttinerario lavoro” e del Servizio M 31 "firocini formativi per giovani”;

Che i progetli intendone affivare esperienze formative che favoriscano Tinserimento lavorative di soggetti
giovani e adulii a difficile collocazione;

Che i Destinatari del servizio sono le seguenti categorie di persone, residenti nel Comuni di Ragusa, Giarratana,
Montzrosso Almo e Santa Croce Camerina;

1} giovani di eta compresa tra 16 & 24 anni;
2} adulti che vivono in situazioni di fragiita sociale a causa della mancanza o delia perdita del lavoro seguiti dal Servizio
Sociate Profsssionale dei comuni del distretio;
3} soggetti svantaggiati di cul alfart. 4 comma 1 della legge 381/91, in particolare:
3 Exdstenuti e soggetti ammessi alle misure alternative alia detenzione;
3 Ex fossicodipendenti e tossicodipendenti e alcolisti inseriti in programmi terapeutico-riabilitativi, certificati dai
servizi competenti;
3 Persone affette da disturbi psichiatric per i quali esiste un progetto di intervento da parte dei servizi di salute
mentale, in accordo con i senvizio sociale dei Comuni;

Atteso che per Tattuazione degli interventi e dei servizi previsti nel PdZ, it Comitato dei Sindaci con
defiberazione n. 5 del 15/05/08 ha approvato l'atto di indirizzo relativo agli affidamenti dei servizi disponendo altresi che
ai sensi del DPCM 30/03/01, relativamente alla procedura negoziata, saranno invitati | soggetti del terzo settore;

Ritenuto che al fine di procedere allaffidamenio  del servizio & necessario espietare una gara mediante
“‘procedura negoziata con pubblicazione del bando df gara” al sensi def'art. 56 del D.L.ve 163/06, secondo # criterio
del'offerta economicaments pit vaniaggiosa di cul aifart. 23 del medesimo D.Lvo, In base &l seguenti elementl
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- Coslo del servizio:

- Qualila del servizio — validita del progeifo presentalo;

- Grgaﬁ;zzaz‘me & professionalita proposta ; .
Che l'affidamenio avra validita di mesi 24 (afentiqaatm);
Dato atlo che la spesa complessiva, per mesi 24, ammonta a complessivi € 202,610,562 VA inclusa;
Vistl | sequenti documenti aliegali parle infegrante & sostanziale del presenie atlo: Avviso Pubblico, Capilolato specigle;
Ritenuto di procedere alla sua approvazione;
Ritenuto aliresi di dare allo che lavviso pubblico {bando}, i capitolalo di gara ed | relativi modelli allegati verranno inviali
ai soggetti che, in seguito allavviso di manifestazione di interesse pubblicato con D.D. del 08.06.08, hanno manifestato
Iinteresse a partecipare alia gara ed inoftre verra pubblicato sul sito Internet del Comune di Ragusa (profilo del
committente} per un periodo non inferiore a 20 {venti) giorni;

Considersto che la materia oggetio del presente provvedimento rientra tra le allribuzioni dei dirigenti indicate
nell'art. 53 del vigents regolamento sulforganizzazione degli Uffici e del servizi al quale sirinvia;

Visto il successivo arl 65 del medesimo regolamento in ordine allz forma, pubblicita ed efficaciz delle
determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa ed in attuazione del Plange di Zona del Distretio socio-saniiario n.44 2008/2009
1. Affidare i Servizio denominato — “lfinerario lavoro” — per mesi 24 (ventiquatiro), mediante procedura
negoziata previa pubblicazione del bando di gara, ai sensi dellart. 56 det D.L.vo 163/06, secondo il metodo
dellofferta economicamente pil vantaggiosa di cul al’art. 83 del medasimo D.L.vo, che verra valutata in base
al seguenti elementt:
- Costo del servizio
- Qualita del servizio;
- Organizzazione e professionalita proposta;
2. Approvare | seguenti documentl Avviso pubblico; Capilolato speciale affidamento del servizio; modelli nt, n. 2,
nod,ono4,n b n 6
3. dare atio che limporio presunio complessive di € 202.810,52 é stalo impegnato, in quota parie, con
determinazione dirigenziale n. 3254 del 31.12.2008;
4. Dare atto che Pavviso pubblico, il capitolato ad i relativi allegati sarannc pubblicati Sui sito internet del Comune di
Ragusa (profile del commitients} per un perlcdo non inferiore & giomi 20 (venti).

Allegati parte integrante: Awiso pubblico - Capitolato speciale — modelli vari

Da trasmettersi d'ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Seftore Ragioneria
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DIRIGENTE DEL Xil SEFTORE




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per regolarila contabile attestante [a copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 4 comma -~ del
TUEL

Ragusa, f’f I o |
- L RESPONSABILE DI RAGIONERIA

/} ‘y

i sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data séie;g;\aif&iba Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, ¢ di averne trasmesso copla al
Segretario Generale,

Ragusa_ - °

IL MESSO,COMUNALE

£ f

it sottoscritto Messo comunale aftesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e cice dal

Ragusa




ramonie Guili, Glarrstens, Monterosse Ao, Sanfa Croce Camering, AUSL . 7

I
E%H

o Lomunl df Raousa,

Modello 6
" GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “ITINERARIO LAVORG”: GESTIONE DI TIROCINI
FORMATIVI-LAVORATIVI PER GIOVANI E ADULT! SVANTAGGIAT!
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA PERCENTUALE DI TURNOVER
{art, 22 lett. ¢.3) fattore ponderale 30}

H sotioseriiio nato/d a

it in qualita di legale rappreseniante delia con
seda a2 i m.

{completare solo in caso di R.T.1L) e quale capogruppo del Raggruppamento Temporaneo insieme alle imprese mandanti
di seguito indicate

{riportare generalita def rappresentanti legali ¢ la ragione sociale delle singole imprese facenti parte del raggruppamento)

Con riferimento alla gara per Vaffidamento del servizio “itinerario lavoro™: gestione di tirocini formativie
lavorativi per giovani e adulti svantaggiali |, per mesi 24

Dichigra / dichiareno

Con riferimento alla ORGANIZZAZIONE £ PROFESSIONALITA PROPOSTA PER 1L SERVIZIO OGGETTO
D1 GARA relativamente all’art, 22 punto ¢3) del capitolato speciale di gara:

La percentuale di turnover relativa all’ uitimo biennio é del
{in caso di R.T.1. la percentuale dovra essere indicata dal capogruppo e delfle imprese mandanti)

Il tasso df turmover biennale é dato dalla somma del tasso di ingresso e del fasso di uscita. Sia | tassi di
ingresso che quelli di uscila sono calcoleti direftamente a livello blennale (owero come valore del flusso
complessivo registrato nellanno, rapporialo al numero degli occupali a inizio anno) e non come media def fassi
mensii.

I saldo ¢ dato dalla seguente formula: (| + U)/O;

i =tasso di ingresso regisirate nel biennio;

U =tasso di uscifa registrato nel biennio;

O =totale occupati a inizio biennio;

n.b. nel caso di RT.1L la presente dichiarazione, costituendo parfe del progetfo aftuativo del servizio, dovra
essare preseniala in un unico esemplare e sofloscritta dai legali rappresentanti di tutte le imprese raggruppate

Allega fallegano fotocopia /e documentofi di identita in corso di validita.

Firma delfi legalef rappresentante /1




Modeilo 5

OFFERTA ECONOMICA
1 sottoscrittola
Natola = residente in prov. cap. .
via n.
in quality di Presidente /0 legale rappresentante di
Cod. fisc. PVA

o {barrare in caso df R 1.1} & quale capogruppo del raggruppamento Temporango insieme alle Impress mandant

che di seguilo indicano le rispettive Ragioni sociali ed | legali rappresenfanti i quali contesiuaimente

sottoscrivono la presente offerta;

lindicare generalita del rappresentanti lsgali & la ragione sociale dells imprese Tacenti parte del raggruppamento}
Dichiara/ Dichiarano

Che 1l prezzo complessivo, al nelto delftVA offerto per it Servizio “itinerario lavoro™: gestione di tirocini
formativi-lavorativi per giovanl e adulti svantaggiall | permesi 24 e dl

Eurc lin cifre - massimo 2 cifre dope Ia virgols)
Euro (in lettere)

che la percentuale di ribasso sullimporto a base d'asta di € 184.373,20 & di
{in cifre}

{in lettore)

Dichiara # snecifica di seguite, la percentuale di incidenza delle singole vocl di costo, sul prezzo offerto!

Voci di costo indicare lincidenza % delle singole voci di
costo sul prezzo offerto
Costi del personale %
Costi gestione %
Costi per gli oneri sicurezza sui luoghi di lavoro %
Altri costi %
Margine lordo %

Giustificazioni del prezzo offerto:




R

Cormuni OF Ragusa, Chiaramonte Gulll, Glarratana, Monterosss Almo, Santa Croce Camerina, AUSL n. 7

Dichiara/dichiarano altresi di impegnarst a mantenere la presente offerta per un periodo di 120 (centovent])
giomi conseculivi dal termine per il ricevimento delie offerte

N.B in caso di KTl specificare le parti del servizio che saranno eseguife da ciascuna impresa
garantendo la copertura complessiva def servizio, fenendo presente che le prestazioni eseguite dalle
imprese raggruppate dovranno corrispondere percenfualmente alia quofa di partecipazione al
raggruppamento

Dichiara/ Dichiarano inolire

» Ui avere presa esatia e complela visione del capitolato speciale e di tutte le condizioni e modaiita con
le quali deve svolgersi i servizio;

»  Di accettare incondizionatamente tuite fe clausole contenute nel capitolato specials;

# Di aver giudicalo | prezzi medesimi remunerativi e fall da consentfire la formulazione defla presenie
offerta economica nel fermini sopra specificati.

nb.oincaso diRT

Dichiara/ dichiarano che in caso di affidamento del servizio, le imprese sf impegnano ad unfformarsi afla
disciplina prevista dall'art. 37 del D, Lgs. 183/06 e a costituire entro 10 giorni, i Raggruppamento di imprese
con atto notarile.

Data

Timbro e firma

legaleli rappresentantefi

N.B. allegare fotocopia del /i documento/i di riconoscimento in corso di validita del /i legalefi
rappresentantefi

[



ﬁagﬁ ﬁ%gﬁf{} speezaﬁe (Fattore paz@é&raie 50}

L’elaborato progetiuale non dovra superare, nr. 10 cartelle ovverosia 10 fogi formato A4 redati in unica faccista
carattere “Arial Narrow”, corpo 127 interlinea “singola”

b1 ~ Sitrategie e modalita per Il miglior perseguimento delle finalita degll interventi, oggetto del
presente capitolato. Sub fatfore ponderale 12
> Analisi daf contesto sociale di riferimento con particolare riguardo & mercato def lavoro focale, alfutilizzo df
strumenti di politica affiva del lavoro, allinserimento lavorativo di soggetti svantaggiali |
% Progetfazione analitica degli inferventi previsti aff art. £ del prasente capifolato;
3 Slrategie e modalita per un efficace coinvolgimento delle aziende e di alfre organizzazioni private nella
realizzazions del Progelio;

b.2. - Partenariati con imprese del territorio, Sub fattore ponderale 10

Capacifa di soffoscrivers partenariali con imprese del lerriforic per la realizzazione dei tirocini formalividavorafivi
GH eventuali protocolli e/o scoordi altivatl o da altivars devono essere pertinenti con il servizio oggetio del presente
capitolato.

b3 - Programma di gestione tecnico-organizzativa, Sub fatiore ponderale 12
¥ Modalita di organizzazione e gestione defle prestazioni richieste di ouf all’art. 4 del presents capitolato:
w»  Descrizions della metodologia a supporio delle attivita previste all art. 4 dal presenle capilolsic
> Modalita di verifica def correfto espletamento delle prastazioni richisste sia con riferimento af senvizi del presents
capifolate che allo svolgimerio dej compiti degli operatori impiegati;
= Modalfta proposte per il migliore collegamento con If Servizio Soclale Professionale dei Comuni, con | Servizi
pubblici competenti per l'occupazions e con allrf enti e istituzioni pubbliche e del privato sociaie;

h. 4 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita, Sub fattore ponderale §
todalita del Javoro di rete con espresso riferimento alle risorse che siinfendono concretamente affivare nefla comunita
locale di riferimento, alfo scopo di migliorare la gualita e Pefficacia del servizio & la soddistazione dellulenza,

b. 5 - | risultati attesi; una proposta di metodologia di valutazione per la verifica ed il moniforaggio periodici
degli interventi attivati, che preveda la predeterminazione di indicatori idonei ad accertare lefficacia,
Vinnovazione ed il miglioramento qualitativo del servizio garantendo le informazioni di ritorno, sia in itinere sia
alla conclusione del periodo contrattuale, secondo un Piano di comunicazione,  Sub fatfore ponderale 4

b, 6 - Capacita di utilizzazione di riscrse del volontariato, quale arricchimento del progetio.

Qualora l'affidatario preveda l'utilizzo delle risorse del volontariato, esse devono essere acquisite all'interno efo
all'esterno tramite protocolli sottoscritti con associazioni riconcsciute e devono essere ufilizzate solo come
supporto del personale in servizio e non in sostituzione dello stesso. Del personale volontario o eventualmente
del servizio civile che l'ente intende ulilizzare dovranno essere indicate per ciascuno, le generslita, le
condizioni, le modalita 2 1 termini di utilizzo; Sub fatiore ponderale 2

b.7 - Disponibilita di mezzi, strumenti e atirezzature.
Disponibilita di locall, beni mobill, mezzi, strumenti ¢ alirezzature pertinentl all'erogazione del servizio che i soggetto
affidatario intende mettere 8 disposizione per lintera durata dell'appalfe; Sub fatiore ponderaie 2
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Modello 3

o

GARA PER LAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 0! “ITINERARIO EAVORO"™: GESTIONE D TIROCINI
FORMATIVI-LAVORATIVI PER GIOVANI E ADULTI SVANTAGGIAT!
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA ORGANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA
PER IL SERVIZIC OGGETTO DI GARA
{art. 22 lett. ¢} fattore ponderale 30}

i sotfoscritto nato/a a
i i oqualita di legale rappresentanie della con
sede g vid f,

{completare solo in caso df R.T.1) e quale capogruppo del Raggruppamento Temporaneo insleme afle imprese mandant]
di seaulto indicate {riportare ceneralits del rappresentanti legali ¢ Iz ragions socisle delle singole imprase facenti pare def

G it g g g 2
raggruppamentoy

Con riferimento alla gara per I'sffidamento del servizio “iinerario tavoro”: gestione di tirocini formativi-
lavorativi per giovani e adulti svantaggiati | per mesi 24

Dichiara [ dichiarano

Con riferimento alla ORGARNIZZAZIONE E PROFESSIONALITA PROPOSTA PER IL SERVIZIO OGGETTO
Dl GARA relativamente al'art. 20 punti ©2); c4); del capitolato speciale di gara:

¢.2) Descrizione del Piano di formazionefaggiornamento professionale, prodotto direltamente o partecipato
allesterno dell'organizzazione, che Vofferente / RT.L sl impegna ad assicurare concretamente al personale
destinato alla gestione del servizio per la durata dellappalio, aggiuntivo rispetto a quello eventuaimenie
promosso dall Amministrazione Comunale, Sub fattore ponderale 6

.4} Organizzazione e organigramma aziendale che l'offerente / R.T.L of Impegna a metlers a disposizione
ver | servizio oggetto di gara, con riferimento al complesso dei tecnict (quadr, dirigenti, figure professionali di
coordinamento e consulenza efc.) Sub fattore ponderale 4

nb. nel caso di RTJ). la presente dichiarazione, costifuendo parte del progefto affuativo del servizio, dovra
essere presentafa in un unico esemplare e sottoscritta dai legali rappresentanti di tutte fe imprese raggruppate

Altega fallegano fotocopia /e documentoli di identita in corso di validita.

Firma del/i legalefi rappresentante /|




Modello 2
Curriculum operatori

GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI “ITINERARIO LAVORO”: GESTIONE DI TIROCINI
FORMATIVI-LAVORATIVI PER GIOVAN! E ADULT! SVANTAGGIAT!
DICHIARAZIONE RESA RELATIVAMENTE ALLA QUALITA’ PROFESSIONALE DEGL! OPERATORI

(art. 22 lett. ¢.1)

i sottosoritto natofa g
i _in qudiita di legale rappresentante di
con sede a Via .

{completare solo in caso df R.T.1) e quale capogruppo del Raggruppamento Temporanes insieme alle imprese mandanti
di seguito indicate (riportare generalifa dei rappresentanti legali e la ragione sociale delle singole imprase facenti parte del
raggruppamento)

Dichiara/ dichiarano

che il personale che verra impiegato nel servizio oggetio di gara in qualita di Coordinatore e Tutor cormisponde
a quante riportato nelle tabelle sotioindicate.

Firma del/i legalefi rappresentante /1

nb. nief caso di R.T.1 i presente mod. 2 dovrd essere soffoscritto dai legali rappresentanti di tutte le imprese

al fine dell'attribuzione del punteggio, per ciascun operatore dovranno essere compilate e sotloscritie ke
seguenti tabelle, riportando le informazioni in mado chiaro e preciso.

Per la figura di “Coordinatore def progetto”

Nome e Cognome Profilo Titole di studio Universita Data di
professionale conseguimento
attuale

Litteriori titoli (altre lauree, diplomi, attestati di qualifica) posseduti oitre quelli gid dichiarati (indicare
denominazione titofo, istituto e data di consegquimento)

Nome e Cognome Altri Titoli di studio Ente Data di Durata (in ore)
conseguimento




raoren | e A
Comuni i Ragusa, Chiaramor sterogso Almo, Samta Croce Camering, AUSLr. 7
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e Gulfi, Giarratana, Mon

Per la figura di "Tutor di accompagnamento ed inserimento lavorativo”

Nome e Cognome Profilo Titolo di studio Universita Data di
professionale consequimento
nnnnnnnnnn gtiuale

Uiteriori titoli (altri diplomi, attestati di qualifica) posseduti oltre quelli gia dichiarati (indicare
denotninazione litolo, istituto e date di conseguimento)

Nome 2 Cognome Altri Titoll di studio Ente Data di Durata (in ore)
Consequimento

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esporienza professionaler Esperienze O lavoro maturals in qualita ol Courdinglore In servizi analoghi a quello Jdi ol &
presente bando di gara

Nome e Cognome
Tipelogiaidenominazione Servizio Ente par il guale & stato Perigdi di servizio {indicars il
svoito numero di mesi o di anni)
Daty
Firma

Esperienza professionale: Esperienze di lavoro maturafe in gualita di Tudor in servizi analoghi a quello di cui &l presente
bando di gara

Nome e Cognome
Tipologlaldenominazione Servizio Ente per il guale & stato Periodi di servizio {indicare il
svolto numero di mesi o di anni)
Data
Firma

B
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P e Eserte da imposta di bollo o sensi dellfart. 27 bis PR 642772 s ssmm il

Spettle

Comune di Ragusa

Ufficio di Piano Distretio Socio-Sanitario n. 44
Setiore 12° - Servizi sociall e Assistenza
Csoltalian. 72

87100 Ragusa

Oggetto: Domanda di partecipazione alla gara per Paffidamento del servizio “itineraric lavoro™
gestione di tirocini formativi-lavorativi per giovani e adulti svantaggiati, recante autocerficazione af
sensi del D.P.R. n. 445/2000. CIG

Ii sottoseritio/a
Natola a residente In prov. cap.

vig n.
in qualita di Presidente elo legale rappresentanie di

Con sede legale a in via .

Con sede amministrativa a in via .
Cod. fise. PIVA
N. tel, N. fax indirizzo e-mail
eveniuale sito web

con riferimento alla gara per I'affidamento del servizio “itinerario lavoro™: gestione di tirocini formativi-
lavorativi per glovani e adulti svantaggiati

CHIEDE
di partecipare alla gara d'appalto per if servizio in oggetto, nelia seguente forma (harrare ia casella corrispondenite afla
modalita di partecipazione del soggstto concorrente)

Associazione ONLUS (spec. )
Cooperativa sociale o consorzio di cooperative sociali

Associazione di promezione sociale (L. 383/2000}

Fondazione

Ente di patronato

Altro soggetto ONLUS {spec. )
Come R.T.]. con i seguenti soggetti’:

Capogruppo
Sede legale a via n.
Mandante
Sedelegale a via n.

ooooooo

A tal fine, sotte la propria responsabifita e consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci
al sensi dafi'art. 76 dei D.P R, 445/00

g Fow sdipedaioopermmiopres oo vy oo I S~ 7 Ty R SN ST JUF B SR SRR T
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DICHIARA
(&l sensi degli arth. 46 ¢ 47 del d p.r. 44500
tharrars lipofesi che inferessa)
{{per le ONLUS aventi sede legale in Sicilia) che la & iscritta allalbo
regionale di oub alfart, 26 della LR 22086 (riportare estremi del Decretc di iscrizione)

{per le ONLUS aventi sede Jegale in altra regione), iscrizione allapposito albo regionale, ove
previsto, specificando la regione di dferimento;

{solo per le cooperative sociali e loro consorzi} che la cooperaliva/consorzio ¢ iscritialo all'albo
nazionale defie socleta cooperative istituito con DM, 23/068/04 c/o la C.CLAA;

(solo per le cooperative sociall @ loro consorzi) che la cooperativa soclale/consorzio & iscrittalo alla
CCIAA di con n. di REP dal sezione con Ia
seguente denominazione
(so{c per fe cooperative sociali e loro consorzif che la cmpera‘% ivalconsorzio é statalo a{}f:fopos%afe
a ravisione, secondo guanto previsto dal Decrelo Legisiativo 2 agosto 2002 n. 220 e dal Decreto del
Ministero Attivita Produtiive 06122004, in data e che non sono emerse irmegolarnta
amministrativo contabili e di essere in possesso del {scegliere
ra  aftestazione di  revisione” owvero della ‘cerifficazione di revisione valida fino  al

Che P'attivita svolta e inerente all'oggetio della gars;

di aver preso conoscenza di wtte le circostanze generall e particolar e delle condizioni del “capitolato
speciale di affidamento” che possonc influire sulla esecuzione del servizio e di aver giudicato le stesse
tali da consentire l'offerta che stard per fare, tenuto conto anche degli elementi che influiscono tanto sul
costi di gestione, quanto sul coslo del personale da implegare;

che | soggettl con le cariche sockali a fianco di clascuno riportate sono | seguenti:

N Cognome e Nome Ruclo ricoperto (solo per ¢l amministrator)

che nel fiennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono cessati dalla carica, i
seguenti soggetti

di non essere soggetto alle cause di esclusione di cui all'art. 38 comma 1 ¢ comma Z del D. Lgs.
163/06 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

™1 (lett. a) di non trovarsi in state di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che ne
propri confronti non & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

1 (lett. b} che nei propri confronti non & pendente un procedimento per 'applicazione di una delle misure
di prevenzione di cui all'art. 3 della legge n. 1423/1956 e di una delle cause ostative previste dallart. 10
della legge n. 575/1965;

T3 {lett. ¢) che net propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, ©
smesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure senfenza di applicazione della pena
st richiesta, ai sensi deil'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato
o delia Comunita Europea che incidone sulla moralita professionale; & comungtie causa di esclusione la
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di parfecipazione a un'organizzazione



criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli afti comunitar citati alf articolo 45, paragrafo
1, direftiva CE 2004118

3 {left. d} che nei propr confronti non sono state emesse condanne per le quali ha beneficiato detla non
menzions;

T3 Che nei propri confronti sono state emesse le seguent condanne per le quali ha beneficiato della non
menzione

{iett. e} di non aver viclato il di vieto di intestazione fiduciaria posto all'art. 17 della legge 19 marzo 1990,
n. 55
{ett. £} di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alie norme in materia di sicurezza
e a ogni aiir{: obbligo denivante dal rapporti di lavore;
{lett. g} di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivata valutazione della
stazione appaltante, nellesecuzione del servizio affidato e di non aver commessa un errore grave
nelfesercizio della loro atfivita professionale, acceriafo con quaisiasi mezzo di prova da parte delia
stazione appaltante;

T3 ({lett. h} di non aver commesso violazioni definifivamente accertate, rispetto agli obblight relativi &
pagamento delle imposte e tasse, secondo 13 legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito;
{fett. 1} di non aver reso false dichiarazione in merito al requisiti e alle condizioni rilevanti per la
partecipazione alle procedure di gara per Naffidamento di servizi;

{lett. 1} di non aver commesso violazionl gravi, definliivamente accertate, alla norme in materia o
contribull previdenziali e assistenziali, sscondo la legistazione italiana;

1 {lett. my che nel propri confronti non & stata applicata 'a sanzione interdiftiva di cul affart, 9, comma 2
lettera ¢), del D. Lgs. 2312001 o alira sanzione che sarﬁp@rza i divieto di contrarra con fa pubblica
amministrazione compresi | provvedimentt inferdettivi di cui allart. 36 bis comma 1 del decreto legge 4
lughio 2006 n. 223, convertito con modificazioni, daila legge 4 agosto 2006, n. 248;

che i socl efo gl amministrator! muniti di potere di rappresentanza non sono soggetti alle cause di
esclusione di cui alfarl. 38 comma 1 e comma 2 del [. Lgs. 163/06 e successive modifiche ed
integrazioni;
che i soci e gli amministratori muniti di potere di rappresentanza cessati dalla carica nel tiennio
antecedente alla data di pubblicazione del presente bando di gara non sono soggetti alle cause di
esclusione di cui allart. 38 comma 1 e comma 2 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ji
O3 {owvero qualora vi sianc cause df esclusione per | soggetti cessaf.' dalla carica nel triennio
precedente la data of pubblicazione del bando di gara) di avere adottato atfi o misure di
completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso
lapplicazione dell'art. 178 del codice penale e dell'art. 445, comma 2;
che | soci e gli amministratori non hanno subito condanne relative ad abusi, maltratiamenti o aitri reat
previsti dala legge 3 agosto 1998 n. 269 e ss.mm.ii.;
di applicare nei confronti del soci efo dipendenti efo collaboratori it CCNL di seftore e gii accordi
integrativi territoriali, secondo le normative vigenti in materia;
di essere in regola con le norme che disciplinanc il diritto al lavoro dei disabili al sensi alla legge 68/99
oppure che l'impresa non & tenuta al respetto delle norme che disciplinano il diritto al favoro del disabili
in quanto
che la sede INPS/NAIL di cempeéenza presso la quale richiedere la certificazione attestante la
regolarita dei versamenti contributivi ed assicurativi é la seguente
di aver raggiunto , negli ultimi tre esercizi finanziari, un fatturato specifico, relativo al ser\flzxo oggetto
della presente gara , pari a € IVA esclusa cosi distinto:
anno 2008 € ...
anno 2007 € ...
anno 2008€ ... ;
di aver gestito, nelf'ullimo triennio servizi oggetio delia presente gara commissionali da enti pubblici e
privati senza contestazioni o rilievi in merito al loro esito efo di revoche contrattuali intervenute (per 1
servizi resl ad un ente puﬁ}@f;c@ allegare almeno una cedificazions di servizio comprovante regolars
esecuzions dello stesso), in particolare:




Servizio Durata (data inizio e fine) Importo Ente
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di fornire, af personale Impiegato per i servizi, adeguati strumenti ed ausil per fa prevenziong degli
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;

di rispetlare per qualsiasi trattamento di dati personali e sensibili quanto stabilifo dat D. Lgs, 196/03
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

di non trovarsi, con altri concorrenti alla gara, in una situazione di confrollo o di collegamento di cui
all'art. 2359 del Codice Civile:

di non partecipare alla gara in pits di una associazione temporanea e neppure in forma individuale
qgualora abbia partecipato alla gara in associazions:

Non partecipare alla gara, in caso di impresa consorziata, contestuaimente al consarzio stabile di cui fa
parte;

0 B .
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Allega la seguente documentazione:

a) Copia Atto costitulivo e Statuto (fa copia folostatica del documento deve riportante 'attestazione “copia
conforme all'originale” e soffoscritia dal dichiarante e corredata da copia fotostatica del documento di
identita in corso di validita |
Elenco aggiomato dei soci con lindicazione delle cariche sociali:
tdonee dichiaraziont di almeno due istifutl di cradito che atfestano Ia capacita economica e finanziaria
dellimpresa; (N.B. in caso di R T ciascuna defle imprese deve allegare tafe dichigrazione);
fetocopia del documento di riconoscimento in corse di validita
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Nelcaso i R.T1;
Atto di impegno con il quale le imprese facenti parte del Raggruppamento, dichiarano che in caso d

aggiudicazione, si conformeranno alla disciplina stabilita dalla vigente normativa, entro 10 giorni dalieventuale
affidamento.

Chiede, inoftrs, che ogni comunicazione relativa al presente bando sia comunicata af seguente indirizzo
n. fax e-mail

Data

Timbro e firma
Il Legale Rappresentante
(de!?‘imﬁresa singoia o, in caso di R.T.). dal capogruppo)

N.B. in caso di Associazione temporanea di impresa ta dichiarazione deve essere prodotta sia dalfe mandanti che
dalfa capogruppo.,

Impresa Firma
Impresa Firma
npresa - Firma




Comuind di Ragusa, Chiaramonie GUifi, Giarratans, Monterosso Ao, Sanfa Crose Camering, AUSL N 7

Piano di Zona Distretto n. 44
Approvato con parere di congruifa n. 19 del 01.04.08

CAPITOLATO SPECIALE - DISCIPLINARE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
“ITINERARIO LAVORO”: GESTIONE DI TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER
GIOVANI E ADULTI SVANTAGGIATI
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Art. 1 - Oggetio dalla gara

Costituisce oggetio della presente gara 'attivazicne e la gestione di tirocini formativi allintemo di aziende del
territorio distrettuale, accompagnate da borse di lavoro, & finalizzali allinserimento lavorativo di giovani e adult, a
ditficie collocazione socio-lavorativa, secondo le disposizioni normative vigenfi,

Art. 2 - Obiettivo generale

Obletlivo generale & quello di offrire a giovant ed adulli che vivono in situazioni di fragilita sociale, percorsi di
formazione-occupazione dove potersi confrontare ed esprimere le proprie capacita, competenze e abilita socio-
iavorative.

Art. 3 - Destinatari
Destinalari del servizio sonc le seguenti categorie di persone, resident! nel Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi,
Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina:
1) giovani di eta compresa ra 16 e 24 anp;
2} adulti che vivono in situazioni di fragilita sociale a causa della mancanza o della perdita del lavoro seguiti dal
Servizio Sociale Professionale dei comuni del distretio;
3}isoggetli svantaggiati di cui aif'art. 4 comma 1 della legge 381/91, in particolare:
1 Exdetenuti e soggetti ammessi alle misure altermative alla detenzione;
O Exiossicodipendent! e fossicodipendent e aleolist insentl in programmi terapeutico-riabilitativi, certificati
dai servizi competents;
¥ Persone affette da disturbi psichiatrict per | quall esiste un progetio di intervento da parte dei servizi di
saluie mentale, in accordo con ! servizio sociale def Comuni;

Art. 4 - Prestazioni, compiti e ruclo delf’affidatario

1. U'=zffidatario del servizio, al fine di fllusirare e modalita di esecuzione delle prestazioni di cul al
oresente capitolato & tenuto a presentare un “progetto offerta” sulle modalita atiuative di n. 25
firocini formativi della durata di mesi 6 ciascuno. Per ogni soggetto inserito laffidatario
corrispondera, mensiimente, sottoforma di borsa di lavoro, fa somma di € 500,00 comprensiva di
eventuali oneri assicurativi efo contributivi, secondo le vigenti disposizioni di legge. La
distribuzione delle borse di iavoro per destinatari e per singolo Comune avverra secondo il
sequente schama:

Comuni n. tirocini n. tirocini Totale
adulti giovani
Ragusa 12 5 17
Glarratana 0 1 i
Monterosso Almo 0 i 1
Santa Croce 4 2 6
Totale 16 g 25

2. Il tirocinio formativo lavorativo & un’esperienza che permette at firocinante di svolgere un periodo
in azienda finalizzato all'apprendimento di conoscenze specifiche sullimpresa stessa e
allacquisizione di competenze professionalizzanti. U'affidatario del servizio ha il compito di
specificare, per ogni singelo beneficiario ed in relazione alla tipologia degli stessi, jo strumento pid
appropriato utilizzando la seguente casistica:

3 Tirocinio formativo lavorativo (T.F.L.}. Strumento del percorso di accompagnamento al tavoro rivolto
g soggetti con discreto livello di autonomia & buoni prerequisiti lavorativi ed abilita socio-relazionali
owvero che hanno gia acquisito competenze lavorative per | quali il Progetto individualizzato, di cui al
successivo art. 5, ipclizza un percorso con finalita direttamente occupazionall, E' destinalo a soggetti
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Art.5-

che posseggono competenze professionali e sociali spendibill nel mercato del lavoro ma che, per motivi
contingenti ne sono rimast fuori.

Tirocinie Formative {T.F.). Lo sirumento ha caratters socio-lavorative, finalizzato alla formazione “on
the job", allacquisizione di una riqualificazione spendibile e favorisce, inolire, il miglioramento
delfautostima e defle abilita socio-relazionall. £ principalmente destinato 2 soggetti che non sono in
possesso di competenze lavorative immediatamente spendibili nel mercato del lavoro.

La Borsa Terapeutica (B.T.), Strumento con finalita di supporto af programmi terapeutici socio-sanitari
per coloro le cul caratteristiche sono legate pit al sanitario che al sociale, Gii obiettivi sone ceniral pilt
sulle abilita socio relazionali che a quslie produtlive e sui prerequisiti al lavoro. In altre parole si attiva per
quet soggetti le cui caratteristiche non consentono di prefigurare un reale collocamento al lavoro, ma
esclusivamente una collocazione in un ambiente ‘protetto”

3. Nellambito di quanto specificato ai precedenti comma 1 e 2, il soggetto affidatario del servizio
dovra garantire le seguenti prestazioni:
Analisi gualitativa e quantitativa dei bisogni di occupabilita dei soggetti in condizione di svantaggio soclale;
Conoscenza delle caratteristiche del mercato def lavoro locale in collaborazione con i soggetti istituzionali
prepostt a tale funzione;
individuazione, valutazions e analisi del contesto aziendale di riferimento per lo svolgimento dai tirocing
formativi e di orientamento;
Costruzione del progetto personalizzato in collaborazione con | soggetti istituzicnali interessati, con |
destinatari e le foro famiglie;
Consulenza orientativa e bilancio delle competenze rivolte ai destinatari del servizio, Uintervenio
atiraverso collogui individuali dovra essere mirato a lavorars sulle attitudini (scoprire le proprie risorse),
sulla prospetliva occupazionale; sulfinserimento nel mondo del lavore {come muoversi sul mercato del
lavoro). L'azione di orientamento deve tendere ad un duplice obiettivo:
o Alutare I'utenie a riorganizzarst rispetio 2l cambiamento che ha di fronte;
o Alutare Putente ad affrontare con consapevolezza e con spirito costruttivo i passagyl crifici che
potra incontrare nella costruzione del suo oregetto;
o Sostenerlo con azioni formative mirate ad acquisire professionalita in inea con il mercato del
lavoro.,
Monitoraggic & verifica dell'esperienza di inserimento laverativo,
Promozione ed informazione alle aziende del ferritorio sugl strumenti di Inserimento lavorativo e sulle
possibilita offerte;
intercettazione del fabbisogno di personale (soprattutto per qualifiche medio-basse) delle aziende def
territorio provinciale e inferprovinciale:
Favorire l'incontro tra la domanda delle piccole & medie aziende locali e 'offerta rappresentata dagli utenti
destinatari del servizio;
Collegamento con gli organismi della formazione per eventuall percorsi formativi rivolti ai destinatari del
servizio;
Tutoraggio per i destinatari del servizio e affiancamento, in collaborazione con il referente aziendale
individuato dallazienda ospitante.
4.1l soggetto affidatarie prestera la propria attivita in collegamento con il Servizio Sociale
Professionale dei Comuni del Distretio, raccordandosi con gli Assistenti Sociali referenti di ogni
Comune.

Progetto Individualizzato

!l Progetio Individualizzato, predisposto dal servizio Sociale professionale che ha in carico il soggetto, in
raccordo con il tutor del soggetto affidatario & finalizzato 4 garantire ia maggior efficacia dellintervento di
inserimento socio-lavorativo. 1l Progetto nasce dalla valutazions del contesto familiare, relazionale e
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amblentale del soggefic destinataric e defie sue problematiche specifiche, effeftuata dall'Assistente
Sociale del Comune, responsabile del Casc, e puo prevedere un lavoro di rele con servizi pubblici e
privati,
2. 1l Progetto individualizzato deve contenere, a titolo ssempiificativo, | seguenti element], che costituiscono
punte di riferimento essenziale per il tutor che realizza Fintervenio:
» obiettivi, descrizione e tempistica del percorso di accompagnamento ed inserimenio nonché una
previsione della durata complessiva dellnfervento e refativi risultati attesi;
»  Individuazione dello strumento pif) appropriato tra quelil proposti alart, 4
# indicazione delle risorse tersitoriali potenzialmente attivabili nel lavoro di refe e modalita di
coinvolgimento (Enti di formazione, Sindacati, agenzia per limplego, altrf enti);
» modalita, tempistica e indicatori per il monitoraggio periodico e la verifica del Drograssivo
raggiungimento degli obiettivi del Progetto Individualizzate.

Art. 6 ~ Quantificazione del servizio o figure professionali
Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte, I'sifidatario, nell'ambito della propria aufonomia organizzativa,
assicura la copertura del servizio utilizzando almeno le seguenti figure professionali:

Q4 Yoci di costo Liv. | Totale Totale | Costofora | Totale costo
oralsett. |  arefanno
________ N1 Coordinatore del progetto G° 10 1040 £18.65 € 19.396.00
N.Z Tutor per l'accompagnamento e Iinserimento [ 5] 20 4180 €1760 | £73.218,00
Tolale costi personale £9281200
N. 25 Borse di Lavoro X mesi § X € 500,00 € 75.000,00
Totale costi personale e borse di lavero € 167.612,00
77777 Costi di gestions 10% €16.761,20
7 Totale costi € 164.373,20
_____ VA 4% € 18.437,32
,,,,,,, Totale generale € 202.810,52

La labella rappresenta il costo massimo orario degli operatori (5 scatli di anzianita) nferiie al CCNL delia cooperazione
sociale vigente,

Art. 7 - Articolazione Organizzativa

1. Laffidatario garantisce il regolare ¢ puntuale adempimento del servizio, utilizzando come operatori parsone di
assoluta fiducia e che devono possedere i requisiti in termini di titolo di studio ed esperienza, necessari per le
mansioni da svolgere. Il Servizio viene realizzato attraverso I'azione congiunta delle sequenti figure:

1.1 Coordinatore del progetto, in possesso di laurea in discipline socic-psico-pedogigiche efo umanistiche e
cen esperienza dimostrabile di ameno tre anni, nell'ambito del coordinamento di intervenii di inseriments
lavorativo, cul compete, in raccordo con il referente dei Comuni del Distretto:
# il coordinamento delle azioni relative allaccompagnamento verso i tirocini formativi e l'nserimento socio-
lavorativo;
» lanalisi qualitativa e quantitativa dei bisogni di occupabilita dei soggetti in condizione di svantaggic
sociale;
= 1a verifica costante dell'organizzazione & dell'andamento complessivo del Servizio:
» le eventuali modifiche organizzative e strategiche da apportare alle modalita i erogazione del servizic
concordandole con il referente del Comune di Ragusa, al fine di oftimizzare le prestazioni:
# monitoraggio e verifica, attraverse apposito cruscotto di indicator, della efficienza, efficacla, qualita def
Servizio, in coliaborazione con il Referenie dei Comuni;
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» Hintervento negl incontri con i responsabill comunali del progetio e nel favoll inferistituzionali 2 fivello

distrettuaia

1.2 Tutor di accompagnamento ed inserimento socio-lavorativo: Il Tutor di accompagnamento ed inserimento
lavorativo di soggetii svantaggiati & un professionista, munito di Laurea in discipline socio-psico-pedagogiche /o
umanistiche e con esperienza dimostrablle aimeno iriennale, nell'ambito dei serviz di accompagnamsnio al
favoro, che promuove linserimento e lintegrazione lavorativa di soggett svantaggiatl nel mondo del lavoro
altraverso servizi di sostegno e di coliocamento mirato, Tale figura sara in grado di

» Fornire una valida consulenza orientativa alfutenza;
Vallitare le competenze e svolgere un adeguata analisi dei fabbisogni dell utenza:
indirizzare il soggetto sul percorso pits idoneo alie proprie caratteristiche:;
Fornire un supporto nelia definizione del progetto individualizzato di inserimento;
Fromuovere lincontro tra domanda e offerta:
Stiputare convenzioni tra i vari attort;
Fornire un appoggio e una consulenza psicologica all'utenza;
Sviluppare azioni positive e promozionali nei confront dellutenza;
Progettare interventi miral per linserimento lavorative dell'uiente

YVVY YV Y YV

1.3 Coordinatore Tecnico-Organizzative referente del Distretio socio-sanitario n. 44, nella figura de'Assistente
Sociale, cui compete:
» il presidio complessivo def Servizio:
» laverifica costante dell'organizzazione e dell andamento complessivo del Servizio:
> le eventuall modifiche organizzative e strategiche da apportare alle modality di erogazione del servizio,
concordandole con il soggetto affidatario, al fine di oftimizzare le prestazioni;
» monitoraggio e verifica atiraverso apposito cruscofto di indicatori, della efficienza, efficacia, quality del
Servizio, in collaborazione con il Responsabile Amministrativo del Comure.
It coordinatore tecnico organizzativo convoca periodicamente l'equipe permanente di coordinaments del sarvizio
composta da;
*  Ireferent tecnici di ogni Comune del Distretto, nella figura dell'Assistente Soclale:
= Il Coordinatore de! progetto, referente del soggetio affidatario del servizio:
L'equipe di coordinamento lavora per ‘progetil individuglizzati” di intervento di cui al precedente art. 5

Art. 8 - Doveri degli Operatori - Sostituzioni ~ Natura del Rapporto

1. )l personale assegnato al servizio & tenuto ad una condotta irreprensibiie e ad un compottamento
improntato alla massima disponibilita, cortesia e correttezza nei confronti di tutta 'utenza, oitre che ad
agire in ogni occasione con la diligenza professionale del caso; deve altresi osservare scrupeclosamente
Pobbligo del segreto di ufficic e il dovere della riservatezza ed effettuare le prestazioni di propria
competenza seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio o struttura con cui
venga a contatto per ragioni di servizio.

2. Spettera allAmministrazione Comunale, a proprio insindacabile giudizio e su indicazione del
Responsabile del Servizio Sociale, chiedere la sostituzione delle persone ritenute non idonee, qualora
non osservine un comportamento corretto o non offfanc sufficient garanzie di riservatezza. L' affidatario
dovra provvedere alla sostituzione delle persone non idones entro e non olfre 5 (cinque) giomi dal
ricevimento della comunicazione.

3. Gl operatori impiegati risponderanno del loro operato all' effidataria, la quale & unica responsabile delle
abbligazioni assunte con il contratto. Per effetto dell'affidamento del servizio nessun rapporto di lavoro
autonomo o subordinato, a tempo indeterminato o determinato, viene instaurato tra l'Amministrazions ed |
personale del soggetto affidatario, i quale solleva I'Amministrazione da Ogni @ qualsiasi pretesa che
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possa essere avanzata da defo personale nel confronti dell Amministrazions slessa, per sssere il
presente contratio, appalto di servizio,

Art. 8~ Obblighi dell’affidatario - Responsabiiity
1. Uaffidatario si obbliga -

a) a garantire || rsgolare e puniugle adempimenio del senizio secondo quanio stabiliio dal Comune di
Ragusa capofila di distretfo

b) ad assicurare, per tutta la durata dell afidamento del servizio, limplego di proprio personale che risulti:

B.11n possesso def requisit previst dalla vigente normativa:
Laffidatario, nel rispetto deila vigente normativa in materia di riservatezza, & Titolare del Trattamento dei dati di
cui al precedente punto b1

¢} a svolgere il servizio con organizzazione diretts di propri strument, beni mobili e immobil, 2 di un
autonomo parco mezzi garantendo alfresi I'utilizzo di mezzi o strumenti in regola con le vigenti normative,
dotatl di idonee coperture assicurative;

d}  ad unifermarsi a tutte le disposizion di fegge e di regolamenti concernente i servizio stesso;

e) ad operare con un numero adeguato di operatori di ambo | sessi che viene indicato in un numero
massimo di 3 (fre) unitd, idonel ad operare con modalita che assicurino if progressivo perseguimento degli
obieltivi contenull nel Progetio;

f} a comunicare, al momento defla softoscrizione del contratio {e al momento di sostituzioni che si
dovessero rendere necessarie ad nevitabili), elenco nominative deali operatori impiegati, la relativa
qualifica ed | relatlvi curricula; Pelenco non potra essere diverso dagli operator] proposti in sede di
aara. L'eventuale inserimento di personale aggiuntivo, rispetto a quelio definito in sade di aggiudicazione,
deve essere preventivamente autorizzato dall Amministrazione aggiudicatrice, previa verifica di requisiti,
caratteristiche e opportunita in relazione allo specifico Servizio e alla specifica situazione relativa aliai
destinatari dello stesso

q) asostituire il personale assente, per un periodo superiore a 10 giomi, entro 48 ore, esclusivamente previo
parere sull'opportunita di defta sostituzione da parte del referente del Comune; in ogni caso, 'assenza da
parte delloperatore & ammessa e pofrd avvenire esclusivamente in presenza di valide giustificazioni.
Qualora I'Amministrazione Comunale verifichi che | motivi addott non possano giustificare l'assenza, pud
diffidare I'afflidataria e in casi estremi e reiferat. si riserva di recedere dal contratio:

h} & garantire nel limiti del possibile, 1a stablits del personale impiegato limitando i fenomeno di turm-over, al
fine di non compromettere in alcun modo lintervento intrapreso e di assicurare efficienza e standard
gualitativo costanti al servizio;

i} ad espietare, per il miglior svolgimento del servizio, percorsi di auloformazione interni al gruppo di
operatori impegnati nel servizio:

iy afarsi carico della formazione de! proprio personale per tutto if periodo di durata dell'affidamento;

k) a collaborare al monitoraggio sulla efiicacia, efficienza ed economicity del servizio effettuato sulla base
del fattori di qualita e secondo fa metodologia concordata con PAmministrazione in seno all'equipe di
coordinamento;

) & redigere con cadenza trimestrale una relazione concernente 'andamento tecnico della gestions del
servizio con lindicazione dei risultati e delle problematiche emerse, fa descrizione dei punti di forza e
criticita nonché recante le ulteriori indicazioni che dovessero essera richieste dall’ Amministrazione.

2. Nel'ambito del principio generale delia reciproca collaborazione laffidataria & tenuta:
a} a dare immediata comunicazione al Referente del Comune capofila, di qualsiasi evenlo che
impedisca temporaneamente o definitivamente, I'attuazione dellintervento;
b} a segnalare ogni problema sorto nelfespletamento del servizio con particolare riferimento a guanio
possa riuscire di ostacolo al perseguimento delle finalits o degit obietlivi generali def servizio od alla
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realizzazione delle attivita programmate, ed in generale a tullo cid che & inerente affoggetio def
presente Cagifolato:
¢} & prestare la propria fattiva collaborazione ver la rapida soluzione dei problemi segnalati
3. L affidatario & tenuto inoltre ar
a} rispetiare per gfi operatori, tutte le norme & gli obblight retributivi previsti dai contratti collettivi di lavoro
di setiore vigenti nel tempo e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi, relativi alla localita in
cul si svolge lattivith nonché ad assolvere fuiti gli obblighi contributivi previdenziali, assicurativi e
quantaitro, derivanti dalle vigenti normative in materia di futela del lavoro e di assicurazioni sociali,
assumendo a proprio carico tutti gii oneri per cui nessun rapporto diretto con fAmministrazione potra
mal essere configurato; In caso di inottemperanza accertata dall Amministrazione Comunale o ad
essa segnalata dallspettorato del Lavoro, | Comune procedera alla sospensione del pagamenio
delle fatture, destinando le somme cosi accantonate a garanzia deglh adempimenti degli obblighi di cui
sopra. L'affidatario per la sospensione di cui s0pra, non pud opporre eccezione al Comune, né titolo al
risarcimento danni;
b} rispettare ed applicare integralmente le normative in materia o miglioramento della sicurezza nei
luoghi di lavoro di cul af . Lgs. n. 626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, come meglio
specificato al successivo articolo 18
stipulare apposite polizze assicurative con primaria’e compagnia/e di assicurazione per i rischi —
Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro (RCT/0) - ed - Infortuni -, per garantire idonea
coperiura agli operatori, agl utenti ¢ a ferzi, per danrii o infortuni che possano occorrere a chiungue,
nefio svolgimento del servizio efo delie attivita connesse. L'Amministrazione Comunale & sollevata da
qualsiasi responsabilita nerenie il servizio di che frattasi; pertanio nel caso in cui il massimale
previsto per la copertura dei danni o infortuni da risarcire, non fosse adequato, I'affidatario rispondera
anche della spesa residua, trattandosi di attivita che, concretamente ed operativamente, viene svolta
e fa capo a tutli gli effetti solo ed esclusivamente all'affidatario;
d) coinvolgere, atfraverso un'adeguata opera di sensibilizzazione ed organizzazione, personale
volontario intesc come supporto e mai in sostituzione dei lavoratori;
e} rispeiare lutte le vigenti normative connesse e derivanti dalleventuale impiege di perscnale
volontario efo in servizio civile;
f}  garantire la massima riservatezza delle informazioni riferite agli utenti del servizio e rispettars tutte is
vigenti normative in materia di trattamento dati.
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4. Laffidatario sofleva I'Amministrazione Comunale da qualsiasi obbligo e responsabilita per retribuzions,
confributi previdenziali ed assicurativi ed in genere da tulli gli obblighi derivanti dalle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali. || Comune di Ragusa e esonerato altresi da ogni e
qualsiasi tipologia di obbligo & responsability per danni, infortuni o altro che possano comunque derivare
dallespletamento delle attivita oggetto di affidamento, nei confronti sia degli utenti, sia del personale cccupato a
qualsiast titolo, dei volentari e di terzi, anche in dercga alle norme che dovessero disporre l'obblige def pagamento
e lonere a carico o in solido, escludendo altres ogni diritto di rivalsa efo di indennizzo nel confront
dell Amministrazione.

Art. 10 - Volontariato e Servizio civile

L'Aggiudicatario pud prevedere l'utilizzo di volontari, tirocinanti e giovani in servizio civile, per lo
svolgimento di compiti e attivita complementari, e comungue non sostitutive, rispetto ai compiti e alle attivita di
pertinenza del personale impegnato per Pesecuzione dei Servizi previsti dal Capitolato.

It Soggstto aggiudicatario & tenuto su richissta dell Amministraziona aggiudicatrice, cvvero pud prevedere
autonomamente attraverso proprie convenzion:, allinserimento, a scopo di tirocinio, presso ogni Servizio, di allievi
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frequentanti corsi di formazione, riconesciutl da Enti Pubblicl, per e figure professionali delle stesse guaiifiche di
guelle operanti nel Servizio, ovvero attinentl.
Qualsiasi onere derivante da tutfi | summenzionat rapportl & a carico del Soggetto aggiudicatario.

Art. 11 - Verifiche e Controlli

1. UAmministrazione & tenuta alla verifica delia regolarita refributiva e confributiva. Al momento dells
sotioscrizione del contratto, I'affidatario presenta apposita dichiarazione resa al sensi dellarticolo 47 del D.E.R,
28.12.2000 n. 445, nelia quale attesta I'applicazione del Contratio Colletlivo Nazionale e, laddove sottoscritti, dei
contrati decentrati ed integrativi vigenti.

2. In riferimento alla regolarita contributiva, Faffidaterio deve consegnare all'Amministrazione al momento della
sottoscrizione del contratto ed in seguito, dopo quattro mesi dalla firma ed entro 15 giorni daffa scadenza del
contratto, copia di idonea documentazione aftestante i regolare versamento del confributi; in ogni caso,
PAmministrazione potra in qualungue momento, richiedere 3 corredo di ogni fattura mensile, la consegna di copia
del modello DURC che I'affidatario & tenuto 3 presentare,

3. UAmministrazione Comunale si riserva inoltre di effsttuare verifiche secondo specifiche esigenze del momento
& comunque orientate al sequenti principi:

+ verifiche semestrali dei risultati conseguiti dal servizio oggetto di gara e degli eventuali scostament] fispetio alle
finalita stabilite:

* verifiche operative, con il coinvolgimento diretto delaffidatario, finalizzate a valutare Vazione degli cperatori
impegnat dall'affidatario del servizio, in termini di efficienza ed sfficacia,

= verifiche disposte in qualsiasi momento dal Dirlgente del Servizio Sociale, allo scopo di controllare Ia corretta
esecuzione ¢ 'esatio adempimanto degli obblighi posti in capo all affidatario,

4. Alfaffidatario e riconosciuto il diritto di richiedere ulterior] specifict momenti di verifica e confronto su problemi o
guestion! avtonomamente individuati e comunque pertinent,

Art. 12 - Durata - Rinnovo

1. i servizio oggetto i gara viene affidato per la durata di mesi 94 lventiquattro} a decorrere dalla data di stipula
del contratto,

2. Uaffidatario & tenuto, in ogni caso, ad eseguire, senza alcuna indennita di sorta, le variazioni che non superino
1 quinto dellimports dell'appalto, nel rispetio delle modalita e del fermini previsti dalle vigenti normative, aile
medesime condizioni, modalita e prezzi fissati nel contratto, per il tempo che si dovesse rendere streftaments
necessario al nuovo affidamento del servizio. E escluso ogni tacito rinnovo.

Art. 13 - Corrispettive - Pagamenti

1. Il corrispettivo per il servizio oggetto di affidamento, per la durata di mesi 24, viene fissato in € 202.810,52 cosi
suddiviso:

Q.ta Voci di costo Liv. | Totale Totale Costolora | Totale costo
orafsett. | orefanno
N. 1 Coordinatore del progetio 6° 10 1040 €1885 | €19.396,00
N. 2 @ Tulorperlaccompagnamenio e linserimento 5° 20 4160 €17 .60 €73.2186,00
Totale costi personale €92.612,00
_____ N. 25 Borse di Lavoro X mesi 6 € 75.000,00 B
Tolale parziale € 167.612.00
________________ Costi di gestione 10% __ €18761,220
Totale costi € 184,373,20
VA 4% € 18,437 32
Totale generals £202.810,52

Limporto orario presunto & stato caloolato seconds quanio previsto dal CONL della cooperazione sociale vigente,
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2. Con Iimporto di cui al precedente comma, I'affidatario si intende compensato di qualsiasi suo avere e
pretendere dallAmministrazione Comunale per i servizi di cul trattasi, senza aleun diritto a nuovi e maggior
COMpansi,

3. I pagamento del corrispettivo sard effettuato con riferimento al servizio effettivamente svolto, in rate mensili
posticipate, su presentazione di regolare fatiura, entro 60 giorni dalla data di ricevimento deffa siessa e previa
verifica della disponibilita finanziaria, recante I'attestazions del Responsabile del Procediments del Comune di
riferimento, supporfata da un prospetio dal quale risultino l'elenco nominativo degli operatori impegnati con
lindicazione dei numero delle ore tofali svolfe nel mese.

4, Gl interessi pofranno essers applicall, su richiesta, non prima che siano decorsi 190 giorni dalla data di
ficezione di regolare fattura,

Art. 14 - Estensione de! servizio

1.1 Amministrazione Comunale potra richiedere, in relazione a sopravvenute necessita, 'estensione del Servizio
in misura non superiore al 20% di quello gia affidato e Vaffidatario dovra esequire fulteriore servizio richiesto al
medesimo prezzo ed alle medesime condizioni senza sollevare accezione al riguardo o pretendere indennita dj
seria.

Art. 15 ~ Recesso e Riduzione del servizio

1. LUAmministrazione comunale si riserva alires] I facolta, in dipendenza di provvedimenti di disattivazions o di
trasformazions del Servizio, di ridurre o di sospendere senza limiti di tempo Il servizio oggetto di gara, previo
preavviso alla controparte a mezzo raccomandata RR. con anticipo di fre mesi sulla data prevista per
Vinterruzione del rapporto, senza che {'affidatario possa pretendere il corrispettivo mensile o altra indennita di
sorta. Qualora la riduzione del servizio sia di una perceniuale superiore al 20% di quello ¢ia affidato, il contraente
potra avvalersi defla facolta di recesso entro 60 giorni.

Art, 16 - Adeguamenti dei Prezzi

1. I prezzo offerto dail'affidatario sara soggelio a revisione al sensi deliarticolo 115 del D. Lgs. n.163/2008, sulla
base di richiesta motivata, recante in allegato la documentazione idonea a glustificare la pretesa di adeguamento
& previa istruttoria volta ad accertare 1| sussistere delle condizioni per la revisione dei prezzi, ferma restando
Fapplicazione del ribasse offerto in sede dj gara.

2. Tale revisione potra avvenire atfraverso adeguamento del prezzo, diminuito del ribasso offerto, tenendo
presenti gl eventuali aumenti del C.C.N.L.

Art. 17 - Scioperi

1. Uaffidatario del servizio, & tenuto, in caso di scioperc del proprio personale, a garantire i servizi minimi
essenziall, definiti dagli accordi aziendali prowvedendo ad apposita comunicazione all'Amminisirazione non
appena siano note le modalita di svolgimento delio sciopero; if monte ore relativo ai servizi non forniti non potra

essere fatturato e 'Amministrazione ha la facolta di destinare le relative economie in attivita diverse dal Servizio
oggetto della presente gara.

Art. 18 - Sicurezza D.Lgs 626/1994 ¢ s.m.1.

1. Laffidatario, al momente della sotioserizione del contratto, dovra presentare un'autocertificazione nella quale
altesta di avere adempiuto a tutti gfi obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sui lucghi di
lavoro, necessari e propedeuticl allavvio del servizio oggetto di affidamento.

2. Laffidaterio & tenuto al pieno e totale rispstto della normativa in materia di "Miglioramento della salute & della
sicurezza def lavoratori® D.Lgs. 626 del 19 settembre 1994 o successive modificazion! nonché normative collegate



ed indica I proprio Responsabile del Servizio di Prevenzione o Protezione che si dovrd coordinare con guello
dellAmministrazione, nella persona di .
3. L affidatario & tenuto inolire alla redazione ed aggiomamenio del Documento di Valutazione dei rischi con
particolare riferimento ai rischi specifici refativi allaitivita di Servizio oguetio della presente gara, nelle modalita e
luoghi come previsto dal presente Capitolato, ed a fornire ai propri lavoratorl, inseriti nel servizio, | necessari
dispositivi di profezione individuale, adeguala formazione, informazione ed addestramento, nonché ad assicurare
ogni aliro adempimento previsto ai sensi della normativa in oggetto, Wi inclusi | Nuclel d'Emergenza e di Pronto
Soccorso se dovuti e 12 Cassstta / Valigetta di Pronto Soccorso.

4. Qualora i personale rilevi la presenza di fattorl di rischic alia sicurezza non immediatamente rimovibili
provvede ad informare tempestivamente i proprio Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, e il
Dirigente del settore servizi social.

6. L'aggiudicatario si impegna a comunicare in forma scritta, entro 5 glomi precedenti Pavvie del servizio le
informazioni, allegate al contratto, con riferimento a°

= Nominativo delf Datore di Lavoro

« Nominativo del rappresentante dei lavorator]

* Nominativo del Medico compelente;

* Formazione professionale documentata in materia 4i sicurerza def lavoraterl impegnati nel servizio oggetto di
appaito;

= Mezzi e attrezzature previste e disponibili per P'esecuzions del lavoro

» Dotaziont di protezione individuale;

* Altre informazioni che ritenga ulifi fornire in merito al proprio servizic di prevenzione e protezione in materia di
sicurezza

Art. 19 - Trattamento dati personali - D.Lgs. n° 196/2003

1. Al sensi del Dlgs. n® 196/2003 i Comune di Ragusa & Ticlare del Trattamento dei dati personali
connesso alla gestione del Servizio, |l frattamento di dati sensibili e di carattere giudiziario & autorizzato &
sensi della Legge quadro n. 328/2000 e dellarticolo 73, comma 1, left. a b o d e del Decreto
Legislativo 30.6.2003 n. 195.

2. laditta in quanto affidataria del servizio & Responsabile esterno del Trattamento ed a tal fine indica, prima
della softoscrizione del confratto, iffia Sigdra...o , I possesso del necessari requisiti di
espefienza, capacita, affidabilita idonee a garantire i pieno rispetio delle vigenti disposizioni in materia, ivi
compreso il profilo della sicurezza, quale Responsabile de! Trattamento dati; il predetfo Responsabile:

# opera nel rispetio delle vigenti disposizioni normative, delle istruzioni stabilite ai presents articolo

e a guelle ulteriori che dovessero essere impartite dall’ Amministrazione:

»  aftua le misure di sicurezza fisiche, organizzative, logiche necessarie per la protezione dei dati:

» ¢ tenuto a designare gii Incaricati ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n. 196/2003, fornendo loro lg relative
istruzioni;

» consegna all Amministrazione Comunale, copia della designazicne e delle istruzioni fornite agli Incaricati,
entro 5 giomi antecedenti fa softoscrizione del contrate o  dal momento  di eventuali
sostituzionifintegrazioni:

» provvede ad abilitare e disabilitare gli Incaricati secondo le prescrizioni del D. Lgs.n. 196/2003.

3. Uaffidatario, i Responsabilefi e gli Incaricati procederannoc al irattamento dei dafi attenendosi alle
istruzioni di sequito precisate ed alle uiteriori che dovessero essere im partite verbalmente o per iscritto: in
ogni caso:

» i dati debbono essere fratiati solo ed esclusivaments per le finalita connesse al corretto espletamento dei
servizi affidati e nel pieno e fotale rispetto della vigente normativa in materia di riservatezza;

# leffidatario dovra adottare le opportune misure atte 3 garantire la sicurezza dei dati in suo possesso;



» & fatto divieto di comunicare dati sensibili e particolari a terzi (salvo casi eccezionali che riguarding
Vincolumita o la sicurezza del minor, previa autorizzazione del titolare o, in caso di urgenza, con
successiva informativa al titolare;

» & fatto divieto di diffondere datf se non in forma anonima e secondo ie indicazioni fornite dat Tiolare;

| dati dovranno essere conservati per |l tlempo stretiamente necessario connesso esclusivamente alla

gestione del servizio oggetto di affidamento; a tale fine I'affidatario si impegna, in assenza di rinnovo

delfaffidamento def servizio, a consegnare i dati all Amministrazione Comunate entro 30 giomni dalla
conclusione del contratlo, senza conservarne copla alcuna né come banca dati elstironica, né in forma
cartacea; contestualmente, i Legale Rappresentante rasmette apposita dichiarazione di responsabilita
nefla quale aftesta di non avere conservato copia alcuna delle banche di dati personali utilizzate per

Faffidamento del servizio o di cul comunque l'affidatario sia venuto 2 conoscenza, in dipendenza dello

518550,

4. Aisenstdel DLgs n° 196/2003, olire alle ipotest di responsabifita penale ivi contemplate, Iaffidataric &
comungue tenuto al risarcimento del danno provecato agl interessall in violazione della normativa
richiamata.

Art. 20 - Inadempienze e penalit

1. Vaffidatario, nelfesecuzions del servizio previsto dal presente capitolato, ha obbligo di uniformarsi a fuile le
disposizioni di legge e regolamenti nonché alle disposizioni presentl & future emanate dallAmminisiazione
Comunale.

2. Uaffidatario ferme restando le eventuali conseguenze civili e penali, & soggstio a una penalita da € 5000 2 €
516,00 per ogni fatto - a seconda della gravita deflinfrazione - qualora;

a. si renda colpevole di manchevolezze e carenze nelia qualita def servizio, ricollegabili con le condizioni general]
di cui al presente capitolato;

b. non fornisca tutte le prestazioni convenute:

. esegua in modo difforme gli inferventi indicati nef progetlo di servizio che rappresenta parte infegrante
dell'offerta globale del concorrents:

d. esegua il servizio non continuativamente o con ritardo non provveda alla sostituzione del personale inidoneo
o inadeguato allo svolgimento dal servizio con conseguente pregiudizio nei confronti degli utenti e danno per
IAmministrazione:

&. non adempla, 0 adempia parzialmente, alle prestazion previste dal presente capitolato speciale.

3. In presenza degli atli o dei fatli di cui sopra 'Amministrazione, mediante provvedimento motivato del Dirigente
del Servizio, procedera alla contestazione formale, invitando I'mpresa aggiudicataria a formulare le proprie
controdeduzioni entro 10 giorni. Qualora mpresa aggiudicataria non adempia a tale incombenza nel termine
prefissalo o non fornisca elementi ritenuti idonei & giustificare le inadempienze contestate, si disporra
I'applicazione della penale nella misura sopra indicata.

4. La determinazione della penale & commisurata alia gravita del fatto contestato ¢ alleventuale recidiva,

5. L'Amministrazicne si riserva, in ogni caso, la possibilita di ovviare agll inconvenienti, mancanze e
inadempimenti addebitando ogni eventuale spesa alllmpresa aggiudicataria, a carico della quale restano altresi
tutti gli ulteriorf oneri e passivita derivanti da dette inadempienze e dai provvedimenti che il Comune sars costretio
ad adottare di conseguenza.

6. Le penalita a carico delllmpresa aggiudicataria saranno prelevate dalle competenze ad essa dovute, operando
detrazioni sulle fatture mensili emesse dall'’Aggiudicataria.

Art. 21 - Divieto di subappalto e Cessione del contratio
1. E' fatto divieto &l affidataria di cedere, subappaltare, in tutto o in parte, i servizio oggetio dell'appalto, pena
limmediata risoluzione del confratto ed il riconoscimento dei danni e delle spese causati all Amministrazione.
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Ait. 22 - Procedura di gara e Criteri di aggiudicazione

1. La gara verra espletata mediante procedura negoziata, previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell'art,
56 del D lgs. 163/06, secondo il metode delofferta economicamente pils vantaggiosa i cul alf'art. 83 del D, Lgs.
163/08, che verra valutata in base ai sequenti element]

o Elementi di Valutazione Fattori ponderali
| A Costo del servizio 50
B | Qualita del servizio 50
| € | Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara 30
Totale punti 100

Al fine delfa valutazione della Qualita del servizio, Vaffidatario & fenulo a presentare e redigere Il Modello 4 per fa
descrizione del progetio

A~ Gosto del Servizio: Fattore Ponderale 20
Lassegnazione del punteggio relativo al costo del servizio offerto, avviene proporzionaimente tra | concorrenti non
esclusi per offerta anomala previa richiesta giustificazioni in merito, afiribuendo all'offerta piti bassa il massimo
puntegglo, secondo la seguente formula;

OFFERTA PIL BASSA ¥ 20
= 70 PUNTI

OFFERTA PIU BASSA

GGNI ULTERIORE SINGOLA OFFERTA X 20
S —— = X PUNTI
OFFERTA PIU BASSA

B - Qualita del Servizio. (dz proporre seguendo I fraccia prevista utifizzando il Modelio 4 disponibile sul sito del Comune
di Ragusa www.comune.raqusa.it ) Fattors Ponderale 50

Nelia valutazione del progetto per Ia gestione del Servizio oggetto di gara, sara apprezzata la sinfesi abbinata alla
chiarezza ed esaustivita defla proposta e pertanto, Ielaborato progettuale non dovra superare, nr. 10 carfelle

ovverosia 10 fogli formato A4, redatti in un'unica facciata, inferlinea 'singola” carattere "Arial Narrow” e corpo “127

Il progetto-offerta dovra essere redatlo garantendo il raggiungimento degli obiettivi ed i rispetto dei parameti
previsti allart. 4. | concorrenti possono riportare proposte aggiuntive e migliorative rispetto a guelle richiests,
secondo i seguenti paramedtri:
*  proposte contenenti la definizione di standard di qualita dei Servizi (es. rapporto operatorifutenti; ...) - strumenti di
qualificazione organizzativa del lavoro -;
*  proposte Innovative, anche sperimentall, riferite ad attivita, tecniche, modalitd relazionali e comportamentali dj
supporte ai singoli, ai gruppi ed ai contest! di riferimento - strumenti di qualificazione organizzativa del lavoro;
= modalita organizzative ispirate a criteri di democrazia gestionale, volte al coinvolgimento degli operatori & degl
utenti o dei loro famighari alla costante ridefinizione del Servizio - sirumentj di qualificazicne organizzativa del
favoro;
= implementazione di modalita operative tali da favorire il raceordo con le riscrse del territorio, in particolare con aitri
soggetti previsti dall'art. 1 della L. 328/00, al fine di perseguire oblettivi di inserimento e infegrazions sociale:
= modalitd di presa in carico dell utente;
= strument utliizzati per fa rilevazione dei bisogni degli utenti e dell'attivita degli operator:
= strument di valutazione del lavoro svolto;

s,
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strumenti di rendicontazione del lavoro svoito:

la conoscenza degli specifici problemi saciali de! territorio & deile risorse sociall delia comunits
compartecipazione (in termini di spesa, struttura, strumenti, materiaf di consume, ...;

possesso di certificazioni di qualita, relative ai Soggetti partecipanti owero &l Servizi da guest implemeantatt
(certificazione 1SO 9001:2000, SAB000, AA1000, IS0 140042004 ok

pubblicazioni - ricerche, saggi, ... - (aflegare in copial;

continuita nella relazione operatore/utente {allegare eventuale documentazione comprovania);

orari di apertura al pubblico & accessibiita delle sedi:

gifro.

b.1 - Strategie & modalita per il miglior perseguimento delie finalita degii interventi, oggetio del presente
capitolato, Sub fatfore ponderale 12

Analisi del contesto sociale di riferimento con particolars riguardo al mercato del lavoro locale. allutiizzo i
strumenti i poiitica atfiva del lavoro, allinserimento lavorativo i soggelli svantaggiati

Frogeftazions analitica degh intervent previst all art. 4 del presente capltolsto;

Strategie e modalita per un efficace coivolgimento delle aziends o & aitre organizzazioni private nella
realizzazione del Progetio:

Aifini dell'assegnazione def punteggio relativo al punto b.1, siterra conto in particolare dei sequent indicatort

Indicator Cosfficienti
Descrizione minima def punto b.1 come richiasta in tuth gl element] g
Descrizione completa del punto b.1 ma non soddisfacente in fufli all element &5
Descrizione completa del punto b.1 arricchita da slementi nnovativi fispefic a quelli richiest] 1

b.2. - Partenariati con imprese del territorio. Sub fattore ponderale 10

Capacita di sottoscrivere partenariali con imprese del terriforio per la realizzazions dei tirocini formativi-lavorativi. Gif

eventuali protocolll /0 accordi affivati o da affivare devono essere pertinenti con if servizio oggetto del presente capitolaio.
Al fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.2, si ferrd conto in particolare, dei seguenti indicatori:

indicatori Coefficienti
Frotocolil e/o accordi previsti ma non atfivati 0
Un solo protocollo e/o accordo aftivato (allegare copis) 05
Da due a quattro protocoli s/o accordi attivati (allegare copia) 0.8
Fig di guattro protocoli e/o accordi attivati {allegare copia | 1
b.3 - Programma di gestione tecnico-organizzativa. Sub fattore ponderale 12

#  Modalita di organizzazione e gestione delle prestazioni richieste df cui allart. 4 def presente capitolato;

»  Descrizione della mefodologia a supporio defle ativita previste aff'art 4 del presente capifolato

»  Modalita di verifica del correto espletamento delle prestazioni richieste sia con riferimento af servizi del presente
capitolato che allo svolgimento dei compii degli operatori impiegati:

> Modalita proposte per il migliore collsgamento con il Servizio Sociale Professionale dei Comuni, con | Servizi

pubblici competenti per foccupazions e con allri enti e istituzioni pubbliche e def privato sociale;

Al fini dellassegnazione del punteggio relativo al punto b.3, verra valutato in particolare, I'efficacia, efficienza e
leconomicita del modello gestionale proposto e si terra conto dei seguenti indicatori:

Indicatori Coefficienti
Descrizione minima del punto b.3 come richiesta n tutfi g elementi 0
Descrizione completa del punto b.3 ma non soddisfacente in tuthi gl elementi 0.5

Descrizione completa def punto b.3 arricchita da elementi innovalivi rispefto a guelli richissti 1

J—y

(%



e L Ce e e e

b. 4 - Modalita di collaborazione con le risorse sociali della comunita, Sub fattors ponderale 8
Modslita del favoro df refe con esprassc riferimento alle risorse che si infendono concretamente atfivare nelle comunita
Joeale di riferimento, allo scopo di mighorare la Gualita e l'efficacia del servizio e fa soddisfazione delfutenza:

Al finl dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b. 4, siterra conto in particolare, dei seguenti indicatort:

indicatorf Cosfficienti
Protocolli /o accordi previsti ma non attivati {

Un solo protocolio e/o accordo attivato (allegare copia) a5
Da due a quattro protocolli e/o accordi atfivati (allegare copia) 04

Pitt di quatiro protocolli e/o accordi gia attivati | allegare copia ) f

b. 5 - I risultati attesi; una proposta di metodologia di valutazione per la verifica ed i monitoraggio periodici degii
interventi attivati, che preveda la predeterminazione di indicatori idonel ad accertare lefficacia, l'innovazions ed 4
miglioramento qualitativo del servizio garantende e informazioni di ritorno, sia in itinere sia alla conclusione del
periodo contrattuale, secondo un Piano di comunicazions; Sub fattore ponderale 4

Al fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto B.5, si terra conto in particolare delle modalitd e strument]
utlizzati per la verifica e il controllo in iinere della quaiita degli interventi atfivati nonche della tempistica,
funzionalita e resle fattibilita del sistema di controllo oroposio.

Verra inolire apprezzata Vefficacia del cruscotto di indicator propost per la rilevazione della efficienza ed
economicita del servizio complessivo.

Indicatori Coefficientf
Descrizione minima def punto b.4 come richiesta in futfi gl elementi 8
Descrizione completa def punto b.4 ma non soddisfacente in futi gii sfementi 0.5
Descrizione completa del punto b.4 arricohita da elementi innovativi rispetfo a quelli richiest 1

b. 6 - Capacita di utilizzazione di risorse del volontariato, quale arricchimento de! progetio.

Qualora l'affidatario preveda I'utilizzo delle risorse del volontariato, esse devono essere acquisite allinterno efo
allesterno tramite protocolli sottoscritti con associazioni riconosciute e devono essere ufilizzate solo come
supporto delf personale in servizio e non in sostituzione dello stesso. Del personale volontario o eventuaimente del
servizio civile che l'ente intende utilizzare dovranno essere indicate per ciascuno, le generalita, le condizioni, le

modalit e i termini di utilizzo: Sub fattore ponderale 2
Al fini dell'assegnarione del punteggio relativo al punto b.8, si terra conto in particolare, dei seguenti indicatori:
Indicatori Coefficienti
Lente dichiara la propria disponibilita futura alf utilizzo of volontari 0

L'ente utilizza di personale volontario af propria inferno 0,5
L'ente utilizza personale in regime di ssrvizio civile ai sensi della | 6472001 in proprio o tramite terzi 1

s

{irquesto caso alisgars copia df profocoli e/ accordi}

b.7 - Disponibilita di mezzi, strumenti e attrezzature.
Disponibiiita di locali, beni mobili, mezzi, strumenti e attrezzature pertinenti all'erogazione del servizio che il sogoetto

affidatario intende mettere a disposizione per l'intera durata dellappalto: Sub fattore ponderale 2
Al fini dell'assegnazione del punteggio relativo al punto b.7, si terra conto in particolare, dei seguenti indicator:
fndicatori Coefficienti
Nessuna disponibilita di mezzi, strumenti e affrezzature 4,
Disponibilta di mezzi, strumenti e aftrezzature attinenti af servizio da grogare (elancare) 0.5
Disponibilita of locall per I attivita di orientamento & formazione dej destinatari

{allegare planimetria e altestazione dei requisiti strutturali previsti dafle vigenti disposizioni normative 1



La valufazione del progetio avverrs sulla hase dell'aftribuzicne dei cosfficientt riporiati perogniindicalore da 0 a 4
per indicare in guale misura si esprime Pelemento di vautazions preso in considerazione. |l punfeqaio fotale per la
ualita dei servizi sard atiribuito sommando i punti asseunall ad oord singolo slemento di valutarione.

C - Organizzazione e professionalita proposta per il servizio oggetto di gara. Fattore Ponderale 30
La professionalitd aziendale proposta con riferimento specitico al servizio in gara, verra valutata sulla base dei
seguenti indicatori, con punteggio distribuito proporzicnalmente:

¢.1) Qualita professionale degli operatori che Ia cooperativa sociale / R.T.L i impegna ad impiegare
effettivamente nel servizio oggetto di gara, attestata sul Modello 2 “Curriculum”.  Sub fattore ponderale 15
La valutazione avverra discrezionalmente sulla hase di un quadro comparativo, attribuendo i punteggio massimo
alla descrizione delle professionalita ritenute pit esaustive avendo a riferimento d servizio stesso.
In proporzione verranno assegnafi gii aliri purteggi. In particolare, ai fini dell' assegnazione del punteggio relativo
al sub - elemento ¢.1, fermo restando naturalmente, il possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell'attivita
oggetto del presente capiiclate, saranno valutati i seguenti elementi descritti in ordine di priorita:

2} esperienza di lavore maturata dagli operatori in servizijprogetti nellembito deflinserimento Javorativo dj soggetti

svantaggiali {Sub fattore 10)
Indicator Coefficient]
Gif operatori hanno un'esperienza inferiore 8 3 anni a4
i 50% degli operatori ha un'esperionza supstiore ai tre anng 0.8
olfre i 50% degif operatori ha un'ssperienza supsricre a fre anni 7
b} possesso difitoll professicnali utteriorn rispatto & qusli richiesti daf bando {Sub fattore 5}
Indicatori Coefficienti
Gli operatori posseggono almeno un titolo professionale offre a quello richiesto rasciato da enti pubblici e privati
dopo un periodo di formazione inferiore a 200 ore 0

it 50% degli operatori possisdono uno o pi titolf professionali inerenti i ruolo richiesto dal presente bando,
riiasciato da enti pubblici {universita, scuole di specializzazione ecc.) o privall autorizzati dopo un periodo di
formazione della durata di almeno 200 ore 04

i 50% degli educatori possiedono uno o pit titolf professionali inerenti if ruolo richiesto daf presente bando,
rilasciato da enti pubblici {universita, scuocle of specializzazione ecc.) o privati autorizzali dopo un periodo di
formazione della durata di almeno 400 ore 2.8

il 0% degli operatori posseggono uno o pit titoli professionali inerenti i ruclo richiesto dal presente bando,
rilasciato da enti pubblici (universita, scuols di specializzezione ecc.) o privali autorizzati dopo un pariodo di
formazione della durata di aimeno 800 ore 1

Qualora I'ente indichi pig figure professionali, 1a valutazione sara limitata esciusivamente al numero di personale
sopra precisato, assumendo a riferimento i curricula piu favorevoli al concorrente; I'ente @ tenuto ad impiegare nel
servizio tali operatori. Il modello 2, nella parte relativa all’'esperienza ed ai titolo professionali, deve essere
firmato da ciascun operatore.

c.2) Descrizione del Piano di formazionelaggiornamento professionale, prodofto direttamente o partecipato
allesterno dell'organizzazione, che affidatario / RT.). si impegna ad assicurare concretamente al personale
destinato alla gestione del servizio per la durata dell'appalto. Sub fattore ponderale §

L'attribuzione del punteggio avverra discrezionalmente valutando in particolare, la coerenza tra |l fabbisogno
formativo rilevato con gli obiettivi generali e specifici della proposta formativa nonché Farticolazione, numero ore,
modalita didattica e tempistica del Piano di formazione aggiornamento professionale che # concorrente si

impegna ad assicurare al personals implegato nel servizio,

e
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indicatori Loefficienti

Descrizione minima def punto ¢.2 come richiesta in futhi gl slementi g

Descrizione completa del punto ¢.2 ma non soddisfacenta in futti gl elementi 0.5

Descrizione completa dal punto ¢.7 con analisi dettaghata dei singolf elementi 0.6
4

Descrizione complsta del punto ¢ 2 arricchita da elementi innovativi rispefto a quelll richiest !

¢.3} Turn over degli operatori.
Sub fattore pondersle 5

L'attribuzione del punteggio & effettuata atiraverso le sequenti modalita (indicatori e peso)

indicatori Cosfficienti
Percentuale oi turnover registrato negli ulimi due anni
<10% 7
T<25% 0.8
T<40% 0.6 i
_______________________ KT R T .
F<70% 4.2
_____ 0% L ; U
La formula risulta la sequerte: 7
T = percentuale di turnover

P = punteggio atiribuito
IMtasso di turnover biennale é dato dalla somma del fasso di ingresso e def fasso di uscita. Sia i tassi df ingresso
che quelli di uscita sono calcolati diretiamente a livelio bisnnale (owvero come valore del flusso complessivo
registrato nefl'anno, rapportato al numero degli occupati a inizio anno} e non come media def tassi mensili.
H saldo & dato dalla sequents formula; (H+ o,
i =tasso di ingresso registrato nel biennio:
U =tasso di uscita registrato nef biennio;
9] =totale occupati a inizio biennio;

¢.4) Organizzazione aziendale intesa come l'nsieme delle figure professionali aggiuntive che I'affidatario / R T 1
sl impegna a mettere a disposizione per il servizio oggetto di gara, oltre a quelll previsti dal presente capitolato,
con riferimento al complesso dei tecnici (quadri, dirigenti, figure professionali di coordinamento e consulenza sfc.)
e con riguardo specifico alle azioni di sistema 2 supporto delle azioni progettuali comprese guelle relative slls
indicazioni del D Lgs. 196/2003, alla progettazione analitica, alle attivita di monitoraggio e valutazione degli
interventi, alla quaiita e alla realizzazione di attivita formative del personale. Per ogni figura professionale
aggiuntiva riportare | relativi ruoli e funzioni da svolgere nell'ambito del servizio. Sub fattore ponderale 4
il concorrente pud descrivers il modello organizzativo che mette a disposizione per if servizio oggetto di gara elo
pud aliegare schemi esemplificativi.

indicatori Coefficienti
Nessuna figura professionale aggiuntiva tispetio a quelle richissta {
Da 1 a 3 figure professionali aggiuntive fispetto a quelle richisste 0.5
Pia di 3 figure professionali aggiuntive rispetto a quelle richiests !

L'offerta pit vantaggiosa sara desunta dalia somma deij puntegqi di cui alle precedenti lettere A, B, C.

Le offerte non vincolano in alcun modo Amministrazione Comunale,

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolia insindacabile di nen procedere alfaggiudicazione qualora non
fitenga idonee le offerte pervenute o per altre motivazioni di interesse pubblico senza che, in ragione di ¢id, |
soggetti partecipanti possano vantare alcun diritto a qualsivoglia titolo, Ivi compreso a titolo di risarcimento del
danno subifo e delle spese sostenute:




SIS

St dara corso alfaffidamento del servizio anche qualora, entro 1l termine stabilifo, sia pervenuta solo un'offerta
purché valida, ritenuta rispondente aile caratteristiche del servizio richiesto e congrua nei valor economici offerti
In caso di offerte che ottengano if medesimo punieggic complessivo, 'affidamento del servizio avverrs a favore
det concorrente che avra ottenuto |l maggior puntegglo per merito tecnico - qualitativo, vale a dire i concorrente
che avra oftenuto il maggiore punteggio nelia somma complessiva dei eriteri B, C, degli elementi di valutazions,
in caso di ulteriore parita si proceders ai sensi di legge.

Lefficacia dell'sffidamento & subordinata afla verifica delia sussistenza dei requisiti in capo allaggiudicataria,
Qualora risulti la mancanza de requisiti dichiarati in sede di gara, si procedera ad affidare il servizio alimpresa
che seque, fermo restando il possesso dei reqLisiti.

Art. 22 - Controversie
Per la risoluzione di evenfuall controversie si esclude la compelenza arbitrale e il foro competente & quelio di
Ragusa,

Art. 23 - Riscluzione del contratio

1. 1l contratto & risolto, con semplice dichiarazione ¢ parte, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorng,
fatto salvo if risarcimento per eventuale danro da rivaiersi sy eventuali crediti dell'affidatario, nei seguenti casi:

a. mancato adempimento degli obblighi di cui alla lettera a) del comma 3°, del precedente articolo 8;

b. grave inadempienza dell affidatario tale da compromettere il bion risultato della gestione del servizio affidato;

¢. in caso di subappalio:

d. mancato rispetto degli obblighi inerenti la normativa di sicurezza sul luoghi di favore:

&, utilizzo Improprio del dati personali e di ogni notizia refativa al servizio ed agli utenti e joro famiglie;

f. titardi continuati e ingiustificat] nel pagamento dei corrispetivi da parte dell Amministrazione.

Art. 24 - Spese contrattual - Imposte & Tasse

1. Lente affidatario & tenuto al pagamento di futte le spese contrattuall, imposte e tasse, dovute secondo fe leggi
in vigore |

2. Per quanio riguarda FLV.A. sifa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Art. 25 - Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolate, si applicano le disposizioni in materia
confenute nella normativa vigente ed in particoiare con riferimento alla Legge sulla contabilita delic Stato & relativo
reqolamento, afle Leggi sanitarie e gi sicurezza, di caratere amministrativo, contabile e fiscale, oltre alle
disposizioni contenute nei Codici Civili e di Procedura Civile,

2. 5i applicano inoltre le leggi ed i regolamenti che potessero venire emanati nel corso del contratto, comunque
attinenti af servizio oggetto di gara.

Art. 26 — Vincolativita delle offerte

La presentazione dell'offerta implica I'accettazione integrale da parte dell'ente concorrente, di tutti, nessuno
escluso, gii articoli del presente Capitolato e del bando di gara.

17



AL
Sragreo Ea

Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Monterosan Almo, Sanfa Croce Camnerina, AUSL n. 7

PROCEDURA NEGOZIATA CON PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA

PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “ITINERARIO LAVORO™: GESTIONE DI TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI
FER GIOVAN! E ADULT! SYANTAGGIATI
CiG

SEZIONE ) AMMINISTRAZIONE APPALTANTE
1.1} Denominazione: Comune di Ragusa, capofila Distretto Socio-sanitario n. 44, Settors 12° - Servizi Sociali e
Assistenza — P.zza San Giovanni ex pal. INA - 97100 Ragusa tel. 0932676592 fax 0932220287, Ulterior
informazioni sono reperibili sul sito del Comune capofila allindirizzo www.comune. ragusa it altrimenti
contattando fufficio di piano distrettuale presso il Comune di Ragusa, P.zza San Giovanni ex Pal. INA 1° piano
tel. 0932 676592 fax 0932 220287  e-mail: servizi.sociali@comune.ragusa.il
Dirigente: Dott. Alessandro Licitra; Responsabile del procedimento: Sig.ra Maria Grazia Camiliier:
1.2) Procedura di gara: In attuazione della Determinazione Dirigenziale n.  dal & indetta la
presente procedura negoziata ai sensi dell'art, 56 del D, Lgs. 163/06;
1.3} Criterio di aggiudicazione: Criterio dellofferta economicamentes pit vantaggiosa di cui all'art. 83 del D,
Lgs. 163/06;
L4} Normativa di riferimento; art. 5 L. 328/00; DP.C.M. 30 marzo 2001, D. Lgs. 183/06;

SEZIONE I} OGGETTO DELLAVVISO PUBBLICO

1.1} Oggetto: Bando di gara per I'aflidamento del servizio “inerario favoro” gestione di firocini formativi-lavorativi
per giovani e adulti svantaggiati secondo le modalita e peculiarita descritte nel capitolato speciale di affidamento.
I1.2) Categoria di servizi di cui allallegato 1 B) D. Lgs. 163/06: 25. CPV: 85320000-8 servizi social
i.3) Durata del contratto: mesi 24 (vertiquattro) a decorrere dalla firma de! confratto, LAmministrazione sl
riserva la facolta di ripetizione di servizio analogo ai sensi e per ghi effetti di cui allart. 57 comma 5 lett B del D
Lgs. 163/2006.
IL4) Importo presunto a base di gara: € 184.373,20 (oltre IVA )
1.5} Luogo di esecuzione del contratto: Comuni di Ragusa, Giarratana, Monterosse Almo, Santa Croce
Camerina;
1.6) Codice identificative della gara (CIG) &:
iL.7) Termine presentazione delle offerte:
I1.8) Data apertura delle offerte:;

SEZIONE ilf) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
1.1} Requisiti di partecipazione alla gara; Soggetti del “Terzo settore” ai sensi dellart. 2 del DL.OM
30.03.2001, la cui natura giuridica consenta la gesticne dei servizi previsti dal capitolato, iscritti, ove richiesto, al
rispettivo albo regionale efo nazionale e che non si trovino in una delle fattispecie previste come causa di
esclusione ai sensi dellart. 38 del D. Lgs. 163/08 e successive modifiche ed integraziont. In particolare: le
associazioni e gli enti di promozione sociale, gli- organismi della cooperazione, le cooperative sociali e loro
consorzi, ie fondazioni, gli enti di patronato, le ONLUS in generale e gli altri soggetti privati non a scopo di lucro.
Le organizzazioni di volontariato, ai sensi della L. 266/91, e gii altri soggetti che non presentino organizzazione
di impresa, non possono concorrere direttamente alla gara per Iaffidamento del servizio previsto nal
capilolato. Le stesse invece, possono partecipare alla gestione del servizio in qualita di partner, non capofila. di
aggregazioni allinterno delle guali possono svolgere esclusivamente le attivita previste dalla legge 266/91.
11.2) Raggruppamenti di operatori economici: sono ammesse a partecipare anche imprese appositamente e
temporaneamente raggruppate secondo la normativa vigente. In tal caso, a pena di esclusione:
| requisiti richiesti ai successivi punti IV.2 sub a) e ¢} si Intendono cumulabili. La Capogruppe, a pena di
esclusione, dovrd comunque concorrere al raggiungimento dei requisiti richiestt in misura rmaggicritaria, e
comunque non inferiore al 40%, rispetto ai mandanti, Questultimi dovranno concorrere al raggiungiments dei
requistti richiesti, In percentuale non inferiore al 10% per ciascun mandante ed il raggruppamento, nella sua
globalita, dovrd raggiungere 1 100% dei requisiti, £ consentita la presentazione di offerte da parte di RT L

Sede dell Uficio di Piano o Zona: F.zza San Giovanni ex Fai, INA 1° planc scala B - 97900 Fagusa, 1

el 0932 B76552 fax 0932 200287 e-mai servizi sociahifBcomune ragusa. it
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anche se non ancora costituitl. In tal caso 'offerta deve essere sottoscritta da tuttl gif operatort economici che
costituiranno il RT.1. e contenere limpegno che, in caso di aggiudicazione dela gara, gli stessi operatori
conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, da indicare in sede di offerta e
qualificala come mandatario, # quale stipulerd il contratio in nome e per conto proprio e dei mandanti, come
previsto dall arl. 37 del D, Lgs. 163/06.

Le funzioni svolte da ciascun soggetto partner del R.T.1 devono essere preventivamente definite nell’ offerta
tecnica, specificando per ogni partner:

T Quali interventi a suo carico;

&1 Quale personale implega;

O3 Quale percentuale del budget economico ciascun soggetto dichiara di gestire per Vesecuzione dei
servizi previsti dal capitolato;

La mancata specificazione del budget economico gestito, def ruolo e delle funzioni svolte dal singoli
s&ggaﬁ:‘ idel R.T.L & causa di esclusione dalla gara,

| sensi dell'art. 37 comma 7 & vietato ai concorrenti partecipare affa gara in pitt di un raggruppamento

%empomﬁe 0 consorzio ordinario 4i concorrenti, ovvero partec pare allz gara anche in forma individuale In caso

ai partecipazione alla gara medesima in raggruppamento o consorzio.

Al sensi dell'art, 34 comma 2 del D. Lgs. 163/2006, non possono partecipare alla medesima gara imprese che

si tr{;vém fra di loro in una delle situazioni di ca‘mt‘raiia di cui all'art, ZSSQ del f‘@(ﬁice civile a pena di esclusione di

tutll | concorrenti. Saranno alirest esclusi dalla gara | concorrenti per | quali sia accertato che le relative offerte

sono imputabill ad un unico centro decisionale, sulla base di univodi elementi,

1.3} Termine presentazione offerta:Le imprase inferessate devono inviare, in un unico plico, chiuso e sigiliato

{m@sd‘aﬁte ceralacca e controfirmato, sul lembi di chiusura, dal legale rappresentante dellimpresa) la demanda

di ammissione a partecipare alla gara e l'offeria, gsm{:eéendo secondo fe modalita di seguito riportate. I plico

deve riportare all'esterno il nominativo della ditta e fa seguente dizions: “Gara per Vaffidamento del Servizio

”Non verra preso in esame il plico che non risulti sigiilato ovvers controfirmato sui lembi, 1

plico, formato nefle modalita di seguito specificate, deve essere indirizzalo al COMUNE DI RAGUSA - Servizi

Sociali -~ CORSO ITALIA N, 72 - 87100 RAGUSA e deve pervenire per posta a mezzo raccomandata AR, o

consegnata a mano, enfroenonolireleore __ del giorno a pena di esclusione.

Resta inteso che 1l recapito del plico rimane ad esclusive rischio del mittente e, ove per qualsiasi motivo, non

esclusa la forza maggiore, lo stesso non venisse recapitato in tempo utile, 'Ente appaitante non assume

responsabilita alcuna. Non si terra conto delle offerte presentate successivamente al predetio termine

perentorio, qualungue sia la causa, & riguardo la data e orario di arrivo fara fede esclusivamente il imbro

apposto dall'Ufficio Protocolio del Comune di Ragusa, sul plico.

I suddetto plico dovra contenere al suo interno 3 distinte buste, chiuse & sigiflate (mediante ceralacca e

controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante dellimpresa), recanti all'esterno le indicazioni dei

dati dellimpresa concorrente e le seguenti diciture:

“Busta n. 1" - Documentazione Amministrativa

“Busta n. 2”7 - Offerta Tecnica

“Bustan. 3 “ - Offerta Economica

Nelle predette buste dovra essere contenuta rispettivamente fa documentazione di seguito specificata;
BUSTAN. 1 - "DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA®

La busta n. 1 dovr contenere, a pena di esclusions, la documentazione di seguito elencata;

1. Domanda di ammissione alla gara unitamente a dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta al sensi
degli artl. 46 e 47 del DPR 445/00 resa dal titolare o Legale rappresentante delfimpresa attestante il
possesso cel requisitl previsti e richiesti dal presente avviso, utiizzando 2 tale scopo lo schema di
domanda predisposto {modello 1) disponibile sul sito intemet del Comune di Ragusa. 1l dichiarante
iﬁeve altresi precisare di | essere 2 “cnagfﬁﬁza sré le sanzioni {}ﬁf‘?‘i previste dall'art. 76 del DP.R. n.

4572000 par i;’;iz?@% i falsita In atl e dichiarazion! mendacl, di aver p{@sa visione dellinformativa
Sede dall Uici ]
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contenuta nell Avviso e di essere informato, ai sensi dellart, 13 del D, Lgs. 196/2003, che il trattamento
del dall personali contenuti nella dichiarazione & necessario per la partecipazione alla gara e per
stipulare i contratti con la Pubblica Amministrazione. Defta dichiarazione debitaments sotioscritta per
esteso dal Legale rappresentante dellimpresa, deve essere corredata, a pena di esclusione, da
fotocopia del documento di identits personale, ai sensi delfart. 38 del D.P.R. n. 445/2000.
Incaso diR.T.4 ;
= Ladomanda di ammissions dovra indicare Mmpresa mandataria e le imprese mandanti;
= La dichiarazione sostiutiva che attesta il possesso dei requisill per la partecipazione  deve
essere presentata da ciascuna delle imprese partecipanti, utilizzando lo schema di domanda
all'uopo predisposto (modello 1) mentre, I progetto attuativo del servizio (modelli 2, 3e 4) o |
modello deflofferta {modello 5) devono esssre presentall, ciascuno, in unici esemplari per
twito il Raggruppamento, debitamente firmatl dai legali rappresentant di fufte le imprese che
fanno parte del raggruppamento. La dichiarazione relativa alia percentugle di lmover
{modello 6} deve essere presentata da clascun pariecipante:
= Alla domanda di ammissione deve essere allegata la dichiarazione di impegno a conformarsi
alla disciplina vigente in materia di raggruppamenti di imprese, eniro 10 glomi dalleventuale
affidamento.

2. Ricevula attestante 1 versamento della confribuzione, per limporte di € 20,00 {euro venti), a favore
dellAutorita per fa vigllanza sui confratii pubblici di lavori, servizi & forniture da effetiuarsi, con le
seguenti modalita:

= Ricevula di versamento sul conte corrente postale n. 73582561 intestato a “AUT. CONTR.
PUBB." Via di Ripetta, 246 cap. 00186 Roma presso qualsiasi ufficio postale. La causale del
versamento deve riportare esclusivamente: i codice fiscale del partecipante e il C1G. che
identifica la procedura. Gli esfremi del versamento effetiuato devono essere comunicati a
sisterna on-line di riscossione allindinizzo hitpy/lriscossione. avlp it

= Copia stampata dellemail di conferma, in caso di versamento on fne, trasmessa dal sistema
riscossione  dopo essersi collegati al portale weh “sistema di riscossione’ alindirizzo
http:/friscossione.avip it seguendo le istruzioni suf portale.
Nei caso di R.T .1 dovra essere effettuato un unico versamento a cura dellimpresa mandataria.

3. Cauzione provvisoria di € 3.687,46 corrispondente al 2% dellimporto presunto dellappalte indicato
nel bando {iva esclusa). La garanzia potra essere softo forma di cauzione o fideiussione bancaria o

assicurativa, a scelta dell'offerente, secondo il disposto delfart, 75 del D.Lgs.163/2006.

L.a garanzia dovra prevedere espressamente le seguenti condizioni:

a} avere validitd per aimeno 180 (centottanta) giormi dalla scadenza fissata per la presentazione

dellofferta e dovra essere accompagnata dallimpegne del garante a rinnovarla, su richiesta della

stazione appaltante, qualora al momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta, per qualsiasi
motivo, I'aggiudicazione:

b} pagamento a semplice richiesta e senza che il garante possa sollevare ecceziong alcuna e con

l'obbligo di versare la somma richiesta entro il limite dellimporto garantito, entro un termine massimo di

15 giomi consecutivi dalla richiesta scritia del’Amministrazione, senza che sla necessaria la

costituzione in mora da parte di questultima;

¢) rinuncia del fideiussore al beneficio della praventiva escussione del debitore principale di cui all'art.

1944 delce.;

d) che leventuale mancato pagamento dei premi non sia opponibile all Amministraziona garantita;

&) rinuncia ad eccepire il decorso dei termini di cui all'art. 1957 ... comma 2. Per | concorrenti non

aggludicateri, tale garanzie serd svincolata neflatlo di comunicazions di aon aggiudicazione o

cemungue non olfre 30 giom dall'aggiudicazione. La garanzia  prestata dalls  ditta agguidicataria
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restera invece vincolata e dovra essere valida fino afla costituzione def deposito cauzionale definitivo.
BUSTAN. 2~ “OFFERTA TECNICA”
La busta n. 2 deve contenere la documentazione alia ad evidenziare Ia proposta di gestione e 1a progettuality
del servizio, oggetto di valutazione e atiribuzione di punteggio, con riferimento alle lettere B, C, dell'art. 22 de
Capitolato Speciale d'appalic ed in particolare:
# Modello 2 - “Curricutum operator?” che si intende impegnare nel servizio:
# WModello 3 - "Organizzazione e Professionalita per il servizio cggetio gara™
»  Proposta progetiuale secondo la fraccia prevista al Modello 4;
i caso di R.T.L il progetio attuativo del servizio costituito dall'elenco del personale che siintende implegare ne
servizio, dalla organizzazione e professionalita proposta per il servizio e dalla proposta progettuale, devono
essere presentati (clascuno) in unict esemplari firmati dai Legali rappresentanti di tutte le imprese partecipant].
BUSTAN. 3~ “OFFERTA ECONOMICA™
La busta n. 3 deve confenare fofferta economica. L'offerta deve essere, a pena di esclusione, debitamente
sottoseritta dat Rappresentante legale dellimpresa. Limpresa deve indicare, sull'apposito modelio §, il prezzo
offerto &l netto dell'VA per i servizio oggetto di gara, che e disponibile a praficare, dettagliando poi, i singof
elementi costiutivi dell'offerta espressi in percentuale, che costituiscono i predetio prezzo, fenendo conto degl|
oneri per la sicurezza sui luoghi di lavoro & specificando aliresi (tile d'impresa, In parficolare i plans dei cosli
deve essere scomposto nelle sequenti vock:
a) Costi del personale (non soggetti a ribasso)

b} Oneri di gestione (espressi analiticaments per ciascun onere)
¢j  Oneriper la sicurezza in offemperanza all'art. 26 del D, Lgs. 8172008 (non soggetti a ribasso)

d}  Altri costi

e} Margine lordo

fy  Aliquota IVA
Le offerle devono recare le giustificazioni relative alle vosi di costo che concorrono a formare limporto
complessivo posto a base di gara.

L offerta economica deve essere coerente con offeria tecnica di cui al'art. 22 del capitolato di gara,
Il prezzo offerto sulla base di gara;
3 deve essere indicato In cifre e riprodotio in letiere. In caso di discordanza, fra lofferta indicata in cifre
e quelia indicata in leftere, é ritenuta valida quella pid vartaggiosa per 'Amminisirazione.
C3  Non sono ammesse offerte in aumento o parziafi,
3 Non sono ammesse offerfe condizionate od espresse in modo indeferminato o con riferimento ad
offeria relativa ad altro appalio.
Nell'offerta I'mpresa deve inoltre precisare;
»  Che l'offerta tiene conlo del costo del lavoro, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia
di sicurezza e protezione dej lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro:
» Di avere giudicato i prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire la formulazione della
offerta economica nei termini specificati,
Nel caso di RT.I l'offerta congiunta dovrd essere sottoscritta da tutte le imprese raggruppate e dovra
specificare le parti de! servizio che saranno eseguite dalle singole imprese, garantendo la copertura
complessiva del servizio, tenendo presente che le prestazioni eseguite dalle imprese raggruppate dovranno
cofrisponcere percentualmente alla quota di partecipazione al raggruppamesnto.

SEZIONE IV} INFORMAZIONI D! CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO
V1) Requisiti generali: le imprese partecipanti dovranno essere in possesso dei seguentl requisii,
debitamente autocertificati al sensi dellart. 47 del D.B.R, 445/2000 dal Legale Rappresentante, con allegata,
a pena di esclusione, folocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, utiizzando allo scopo, |l
(Modelio 1)
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(ber le ONLUS aventi sede legale in Sicilia) iscrizione alfalbo regionale di cui allast, 26 L.R. 22/86

ove previsio.

(per le ONLUS aventi sede Jegale in altra regions}, iscrizione al'apposito albo regionale, ove

previsto, specificando la regione di riferimento:

(solo per le cooperative sociali e loro consorzi) iscrizione alia CCIAA. competenie per feritorio,

rilasciato ai sensi delf'art. 7 del D.P.R. 581/95, dal quale risulti:
= Liscrizione presso Pufficio medesimo
e Ladenominazione dellimpresa
e Lindicazione del titolare efo legale/i rappresentantefi dellimpresa
« Che fimpresa si trovi nal pienc e libero esercizio di tutll i suoi diritti & non si frovi pertanto in

stato di liquidita, fallimento, concordato preventivo o cessazione di attivita

Liattivita svolta che dovra essere inerente alloggetio della gara
e Linesistenza di una delle cause di decadenza, di divieto, e di sospensione di cui alfart. 10

della L. 575/65 e successive modificazion

(solo per le cooperative sociali e Joro consorzi} possessc dellattestazione di revisione” OVVero

della “certificazione di revisione”, secondo quanto prevists dal Decreto Legislativo 2 agosto 2002 n. 220

& dal Decrelo del Ministerc Attivita Produttive 06.12.2004, valido per 'annc in corso;

(solo per le cooperative sociali e loro consorzi] |scrizione allalbe nazionale delle socists

cooperative istituito con DM, 23/06/04 clola C.CLA A

Assenza delle cause di esclusione di cui allart. 38 comma 1 & comma 2 del D) Lgs. 163/06 e

successive modifiche ed integrazioni e precisamente:

1 di non trovarsi in stafo di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo e che nel propri confronti non & in corso un procedimenio per fa
dichiarazione di una di tali situazioni;
che el propri confronti non é pendente un procedimento per V'applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui allart. 3 della legge n. 1423/1956 e di
una delle cause ostative previste dall'art. 10 delia legge n. 575/1965:

3. che nei propri confronti non & stata pronunciata sentenza di condanna passata
M giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irevocabile,
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno delic Stato o dells
Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale; & comunque
causa di esclusione la condanna, con senfenza passata in giudicato, perunc o
pit reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode,
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati allarticolo 45, paragrafo 1,
direttiva CE 2004/18;

4. che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le quali ha
beneficiato della non menzionelovvero findicazione di eventuali condanns).
(Tafe dichiarazione deve essere eslesa ai soggetti cessafi dalia carica nsl
triennio antecedernte la data di pubblicazione del bando di gara, a tutli i soci e
amministratori muniti di potere di rappresentanza). Dichiari, inofire, qualora |
suddetti provvedimenti penali siano stati pronunciati nei confronti dei soggett
cessati dalla carica nel friennio antecedente |a data di pubbiicazione del bando
di gara, di avere adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta
penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso Fapplicazions dell'art, 178 del
codice penale e dell'art. 445, comma 2

&
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5. di non aver violato 1l divieto di intestazione fiduciaria posto allart. 17 delia
legge 19 marze 1990, 1, 55

di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

di non aver commesso grave negligenze o malafede, secondo motivala
valutazione della stazione appaltante, nell'esecuzione del servizio affidato e di
non aver commessc un errore grave nellesercizio della loro atfivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione
appaltante:

8. di non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte & tasse, secondo la legislazione
italiana o quelia dello Stato in cui & stabilito;

9. di non aver reso false dichiarazione, nellanno antecedentz la data di
pubblicazione del bando, in merito ai requisiti e afle condizioni rilevanti perla
partecipazione alle procedure di gara, rsultanti dai dati in POSSESSO
dell Osservatorio;

10. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alla norme in
materia di contribuli previdenziali e assistenziall. secondo Ia iegisiazions
italiana;

11. che nei propri confronti non & stata applicata fa sanzione interditiva di cui
alfart. 9, comma 2 letfera ¢}, def D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che
comporta il divieto di confrarre con |a pubblica amministrazione compresi |
provvedimenti inferdettivi di cui allart. 36 bis comma 1 del decrets legge 4
luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni, dafia legge 4 agosto 2008, n.
248,

g} che isoci efo gii amministratori non sono soggetti alle cause di esclusione di cui all'art. 38 comma 1 e
comma 2 del D. Lgs. 163/06 & succassive modifiche ed integrazioni;

h) che i sooi e gli amministratori non hanno subito condanne relative ad abusi, malirattamenti o alfri reati
previsti dalla legge 3 agosto 1998 n. 265 e ss.mm.ii.

1} Applicazicne nei confronti dei propri soci, dipendenti 2/o collaboratori, del CCNL di settore, secondo le
normative vigenti in materia;

j) - Obbligo del versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ad Inail;

k) Regolare posizione rispetio agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto af favoro dei disabili, di cuf
alla fegge 58/99;

) Rispetlo degli adempimenti inerenti gli obblighi sulla sicurezza previsti dalla normativa vigente ed
obblighi nei riguardi di tutto il personale impiegato in tema di prevenzione infortuni, salufe e igiene del
lavoro;

m} Non trovarsi, con aitri concorrenti alla gara, in una situazione di controllo o di collegamento di cui allart.
2359 del Codice Civile;

n} Non partecipare alla gara in pid di una associazione temporanea e neppure in forma individuale qualora
abbia partecipato alla gara in associazione;

) Non partecipare alla gara, in caso di impresa consorziata, contestualmente al consorzio stabile di cui fa
Darte;

Nel caso di R.T . I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti e dichiarati da clascuna delle imprese facent]
parte del Raggruppamento.
IV.2) Requisiti specifici

a. Avere raggiunto, negli ultimi fre esercizi (2006 - 2007 - 2008), un fatturalo specifico, per 1l servizio

oggetio del presente bando, non inferiore 2 € 184.373,20 VA esciusa;

o
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b. ldonea attestazione di almeno due istituti bancari che attest ia capacita economica e finanziaria del
concorrente, & dalla quale risulfi che limpresa ha fatio fronte ai propri impegni nel confronti dell'istituto
con regolarita;
Avere gestifo, nellultimo friennio, servizi di cul al presente bando, per confo di enti pubblici con
Findicazione dei retativi importi delle date & della durata di ogni servizio, in assenza di confestazioni ¢
rilievi in merito al loro esito efo di revoche contratiuali infervenute;
NelcasodiR T
# La dichiarazione di cui al punto b) deve essere presentata da clascuna delle imprese facenti
parte del raggruppamento;
# Lrequisiti di cui ai punti 8) e ¢ possono essere posseduti dal Raggruppamento nel suo
complesso. La capogruppe, a pena di esclusione, dovrd comungue  concorrere  al
raggiungimento del requisiti richiesti in misura maggioritaria, e comungue non infericre al 40%,
fispetto al mandanti. Questultimi dovranno concorrere 2l raggiungimento del requisiti richiest,
in percentuale non inferiore al 10% per ciascun mandante ed il raggruppamento, nella sua
globaiita, dovra raggiungere it 100% dei requisiti.
Al concorrente aggiudicatario sara richiesta la documentazions probatoria, a conferma di quanto dichiarato in
sede di gara. La stazione appaltante si riserva, in qualungue fase del procedimento di gara, nel caso o
ritenesse opportuno, di procedere alla verifica della documentazione & delie dichiarazioni sostitutive prodotte
anche da altri concorrenti nelle modafita che verranno comunicate.
IV.3) Criteri di aggiudicazione: criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa al sensi dell'art. 83 del D,
Lgs. 163/06, in base ai criteri di seguito riportati, Gii elementi di valutazions sono stafi dettagiiatamente descritti
all'art. 22 del Capitolato Speciale.

e

1

Elementi di Valutazione Fattore ponderale
A | Costo del servizio 20
B | Qualita del servizio 50
C | Organizzazione e professionalita proposta per if servizio oggetto di gara 30
Totale punti 106

Al fine della valutazione della qualita del servizio, Fimpresa concorrente & tenuta a redigere | Modeli 2 e 3 e a
sequire la traccia di cui al Modelio 4 per la descrizione del progetio.

L'offerta piti vantaggiosa sara desunta dalla somma dei punteggi di cui alle precedenti lettere A, B, C.

Le offerte non vincolane in alcun modo fAmminisirazione Comunale I quale si riserva |a facolta insindacabile
di non procedere allaggiudicazione senza che, in ragione di ¢io, i soggetti partecipanti possano vantare alcun
diritte a qualsivoglia titolo, ivi compreso a titolo di risarcimento de! danno subito e delle spese sostenute.

Si dara corso allaffidamento del servizio anche qualora, entro il termine stabilito, sia pervenuta solo un'offerta
purche valida, ritenuta rispondente alle caratteristiche del servizio richiesto e congrua nef valor economict
offerti,

in caso di offerte che ottengano il medesimo punteggio complessivo, I'affidamento del servizio avverra a favore
del concorrente che avra oftenuto il maggior punteggio per merito tecnico-qualitativo, vale a dire il concorrente
che avra ottenuio il maggior punteggio nella somma complessiva dei criteri B, C, degli elementi di valutazions:
in caso di ulteriore parita si procedera ai sensi di legge.

L'efficacia del'affidamento & subordinata alla verifica deila sussistenza dei requisiti in capo allimpresa
aggiudicalaria. Qualora risulti la mancanza dei requisiti dichiarati in sede di gafa, s procedera ad affidare |l
servizio allimpresa che segue, fermo restando il possesso dei requisifi.

'V.4) Criteri di verifica delle offerte anormalmente basse

L'Amministrazione valuter3, ai sensi delf'art, 86 - comma 2 - del Dlgs. 163/2006 e s.m.l, la congruita delle
offerte in relazione alle quali sia | punti relafivi & prezzo, sia la somma del punti relativi agli alfi element di
valutazione, siano entrambi pari o superior aj quattro quinti del corrispondenti punti massimi previsti dal bando
digara.

~d

It o di Zong, Prza San Giovannd
Fel 0932 B7BEGD fax 037 PEOCAT s-mai




i
{ i

—

& ‘ :
SSrngrro ¥ ;

03
Comuni di Ragusa, Chiaramonte Gulf, Giarratan . Mont

erosse Alma. Santa Croce Cemering, AUSL . 7

IV.5) Obblighi dell'impresa concorrents: La partecipazione alla presente gara, comporta la presa visione e
laccetiazione integrale del presente bando di gara e del "capitolato speciale’, senza riserva aicuna e di tutte Je
clausole ivi contenute nessuna esciusa.
IV.6} Dichiarazioni sostitutive di certificazioni: L Amministrazione, in caso di aulo-dichiarazione ai sensi del
D.Lgs. 445/00, si riservanc la facolts di verificare il possesso dei requisiti di accreditamento richiesti, mediante
facquisizione, diretta o indiretta, delia necessaria documentazione.
.7} Cause di esclusione: La mancanza di uno solo dei requisiti richiesti comporferd V'esclusions dalia
procedura di gara, ovwvero ia non ammissione alle procedure di valutazione. In particolare:
= L'arrivo fucri termine della domanda di iscrizione:
s la mancata presentazione di tutta ‘a documentazione prevista, delle dichiarazioni o atlestazion
prescritte nonche dei requisiti di cui all'art. 38 del D, Lgs. 163/06;
SEZIONE V} ALTRE INFORMAZIONI

V.1} Spese: tutte le spese, eventuali diritt, imposte e fasse inerent! e conseguenti allo svoigimento del servizio
e del contratti, saranno a carico del soggetto affidatario senza alcun diritto di rivalsa nel confronti del Comune dj
Ragusa.
V.2) Privacy: al sensi dellart. 13 del D, Lgs. 196/2003, 1 dati forniti dai concomenti sono raccolti e fratiat
esclusivamente per lo svolgimento della procedura di gara e per l'evenfusle successiva sottoscrizione del
contratto.
V.3} Pubblicazione: il presente bando di gara integrale ¢ affisso alfalbo preforio dellente e pubblicato sul sito
internet ufficiale del Comune di Ragusa al sequents indirizzo: www.comune ragusa it
V.4} Altre informazioni: a sottoscrizione del contratto da parte dell'affidatario € subordinata alla presentazione
di documentazione idonea a comprovare i possesso del requisiti generali, tecnici ed economici.
I soggetto aggiudicatario, entro 15 giomi dalla comunicazione di aggiudicazione deve presentare:;

O certificali, i originale od in copia conforme, dei servizi espletaii negli ultimi tre anni rilasciati dagli enti

committenti (se non presentati in sede di gara);

(3 copia delle dichiarazioni 1.V A. o dei bilanci relativi agli ultimi tre esercizi.
Qualora limpresa aggiudicataria non provveda a quantc sopra richieste, si disporra la revoca
deil'aggiudicazione.

i dirigente del settore 12°
{doft. Alessandro Licitra)
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informativa ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”
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Al sensi e per gl effetti dell articolo 13 del D.Lgs. 196/2003 si camm’éé; é?}é

-y

) 1 dati personali da fei forniti verranno utilizzati da questo ufficio distrettuale di plano nel
pieno rispetto della normativa citata,

2} 1 dafi saranno utilizzati al solo fine della gestione anche Informatizzata delle procedure
amministrative connesse alla procedura di iscrizione all'alho distrettuale dei soggetti
accreditati per l'erogazione del servizi socio-assistenzizli forniti dai Comuni del
distretto socio-sanitario n. 44 nonché per l'invio di comunicazioni relative glia procedura
stessa,

3) I dati saranno debitamente custoditi in archivi cariace ed Informatici e saranno oggetio
di trattamento in forma scritta e supporio cartaceo, elsttronico | telematico.

4) 1 conferimento dei dati & obbligatorio al fine di dare corso al procedimento diretto alla
procedura di iscrizione al'albo distrettuale del soggetti accreditati e leventuale rifiuto di
fornire tali dati comporta la mancata esecuzione del suddetio procedimento.

5) I dati non saranno oggetto di diffusione.

6} Possono venire a conoscenza dei dati. il personale dei Comuni del Distretto ed |
soggetti pubblici e privati coinvolti, a diverso titolo, nelle suddette procedure.

7} I dati possono essere comunicali a soggetti terzi pubblici o privati, in attuazione di
disposizioni di legge e comunque a soggetti ai quali la comunicazione dei dati risuita
necessaria per fini istituzionali. A titolo indicativo, 1 suoi dati possono essere
comunicati:

e AllAmministrazione Finanziaria (in attuazione di adempimenti di tipo fiscale e
per accertare il possesso dei requisiti di reddito);

¢ Alla Procura defla Repubblica;

s All'INAIL e/o INPS

o Ad istituti previdenziali e assicurativi, in esecuzione di obblighi di legge;

» All'ufficio Provinciale del Lavoro:

) Titolare del trattamento dei datj & | Dirigente del settore 12° del Comune di Ragusa

L'interessato potra in ogni momento esercitare | propri diritti nei confronti del titolare del

trattamento, in conformita a quanto stabilito daifart, 7 del D Lgs. 196/03 (diritto di

accesso ai dati personali ed altri diritt) di seguito riportato integralmente.
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Art. 7
{Diritto di accesso ai dati personali ed aitri dirittil

1. Uinteressato ha diritto di ottenere la conferma deffesistenza o meno di dali personali che o
riguardanc, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. Uinteressato ha diritto di otfenere lindicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b} delle finaiita e modalita del trattamento;

¢} delia logica applicata in caso di frattamento effettuato con ausilio di strumenti eletironici:

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsablli e del rappresentante designato ai sensi
dellarticolo 5, comma 2:

&) dei soggetdi o delie categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che
possono venime a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricatl,

3. Linteressato ha diritto di oftenere:

a} faggiomamento, la retlificazione ovvero, quands vi ha inferesse, lintegrazione dei dati;

b) fa cancellazione, la trasformazione in forma anonima o i blocco dei dati frattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non e' necessaria la conservazione in relazione agli scopi per | quali i dai
sono stall raccoltl o successivamente trattati

¢) fattestazione che le operazioni di cui alle fettere aj e b} sono state portate a conoscenza, anche
per quanto riguarda il foro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
i caso in cui fale adempimento i rivela impossibile o comporta un impiege di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato,

4. Uinteressato ha diritto di opporsi, in tutlo o in parte:

a) per motivi legittimi al traftamento dei dafi personali che lo riguardano, ancorche pertinenti allo
scopo delia raccolta:

b} al trattamento di dati personali che fo riguardanc a fini di invio di materiale pubblicitaric o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

il Sottoscritto In qualitd di Presidente efo legale
rappresentante dichiara di aver preso
visione della presente informativa e acconsente all'utilizzo dei propri dati personali secondo
quanto stabilito dalla normativa vigente

Data

L LEGALE RAPPRESENTANTE




