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PREMESSO che a seguito delle progressioni verticali , con la stipula del contratio individuale
di lavoro n.23 dell" 01.09.2008.  alla dipendente Gennuso Maria n.06.09. 1964, gia in possesso del
profilo professionale di applicata dattilograla categoria giuridica "3 1™ posizione cconomica in
godimento “B47 ¢ stato attribuito, dalla medesima data , 11 profilo professionale di = Operatore
claborazione dau = categoria di primo Inguadramento & B3

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 1463 del 01.07.2008 _in
applicazione dell'art.9 del C.ONL. 11.04.2008. previa soitoscrizione dell’ accordo tra 1!
Amministrazione ¢ le OO.8S | ¢ stata disposta 'attuazione di una ulteriore progressione economica
orizzontale con decorrenva 01.01.2008 per il persenale dipendente che alla data del 31.12.2007 si
trovava da 24 mesi nella medesima posizione economica; .

RILEVATO che la sopra citata dipendente in data 31.12.2007 si trovava in possesso del
richiesto reguisito di anviania di mesi 24 nelta posizione cconomica in godimento ¢ pertanto ha
ottenuto con determinazione dirigenziale n. 2323 del 23.10.2008 if beneficio della progressione
cconomica orizzontale da 1347 a* B57 le cui spettanze sono state liquidate (ino al 31.08. 2008,
periodo antecendente al passaggio alla nuova categoria giuridica ed cconomica ( B3);

CONSIDERATO che il wrattamento ecconomico previsto dal contratio per la categoria “B5”
risulta essere di maggior favore rispetto alla posizione ceonomica di primo inquadramento “B3° .
differenza che dovra essere insetita nella retribuzione economica della dipendente fin dalla data di
stipula del contratto individuale di lavoro. sebbene a titolo di assegno ad personam :

PRESO ATTFO clie in applicazione delfan. 14 del CONL 6/7/1993 relativo alla discipling del
contratto individuale di Tavoro, nonché dellart, 15 del CONL 31/3/1999 in combinato disposto con
Fart. 9 del CONL del 09.05.2006 nell’ iporesi di passaggio tra categorie il personale dipendente
conserva a ditolo di assegno personale la differenza assorbibile nelia suceessiva progressione
cotnonicoag |

RILEVATA, di conseguenza. che la sopra citata disposizione contrattuale consente alla
dipendente di mantenere il trattamento cconomico acquisito per effetto della progressione
ceonomica orizzontale conservando. a titolo di assegno personale la ditferenza, assorbibile nella
SUCCESSIVA PIOZTCSSIONE economica:

PRISO ATTO che. dall'cquiparazione delle retribuzioni cosi come si rileva dal prospetto
contabile predisposto per Nattribuzione della categorin B3 con provenienza “1347 ¢ quello
predisposto a seguite dell'erogazione del nuovo incremento economico in “1337. si evince che &
necessario sostenere per il mantenimento in servizio della dipendente una spesa superiore rispetio
a guella in atto in godimento;

RILEVATO, pertanto, di dovere corrispondere il nuovo trattamento economico derivante dal
trattamento tabetlare iniziale della nuova categoria di inquadramento e profilo professionale.
crogato dall'01.09.2008, unitamente al riconoscimento dellz diflerenza economica guale asseuno
ad personam assorbibiic nella successiva progressione cconomica. ginsiq prospetio contabile che
[ parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento

_RILEVATO, uliresi. che /" affegato prospeiio contabile sostituisce ke precedenti seiede

superiore o, L 7442008 ¢ nel coppratio hrdividuate di favoro n,.
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DERATO che la materia {";ggﬁk} a:i.@} presents ;iﬁ;‘i}'&z‘”\;f"
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VE%T@ il successivo art. 63 '§= Imedesimo Regolamentic in ordine alla forma, pubbliciid ed
>Atreacia delle determi 1
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nazioni diripenziali:

a

DETERMINA '

1y di incrementare, zf;% %zi-’«;i della normativa contrattuale di cul in premessa, alla dipendente
Cennuso Maria, in atto © Operatore elaborazione dati” categoria gnuridica "1B37, la
retribuzione economica derivante dal trattamento tabellare iniziale della nuova categoria i
nguadramento e profilo professionale, erogata fin dall'01.09.2008 a seguito di progressione
verticale, corrispondendo alla stessa | a decorrere dalla medesima daia (07.09.2008). la
differenza cconomica, quale “assegno ad personam”™ assorbibile nella successiva
progressione economics, ottenuta a seguito dell'atiribuzione della  posizione cconomica
orizzoniale in “BE

2} di dare atto che i} nuove beneficio economico sard inserito nella retribuzione mensile

spetiante.

3y disostifuire le schede precedenti inserite pei provvedimenti n [ 7442008 ¢ n.23/2008 in
premessa citati, con la schedn contabile allegata al presente provvedimenio che fir parie
e granie ¢ sovionziale

4) di conltermare | provvediment indicatt al superiore punio 3} in ognal altra parte ¢ punio.

53 di dare atio che la diffe iCﬁ/ veconemica derivanie dall’ attribuzione dell assegno ad
personarn, partad € 578,87 graverd nel capitoli di bilancio.

f..

63 di dare atto, infine, che la rﬂ;xg'fiwi‘fﬁ spesa verra impegnata al Cap

i pari ad € L Capll
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Dy trasmetterst d'ufficio a Uifficio: Setiore 3




SETTORE SERVIZL CONTABH L FINANZIARI

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, 4% comma,
del T.ULEL.

11 RESPONSABILE DI RAGIONERIA

;f“/

IFsottoscritto Messo comunale atesta di avere pubblicato in data odierna, att Atbo Pretorio. per T
durata di giorni sette, copia detfa suestesa determinazione dirigenziale, e di averc trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa....o .00 S

(Licitra Grovammn)

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di pubblicazione e ciog
dab....l. i Bl el aBUBAE Ada



C.C.M.L. BIENNIO ECONOMICC 2006/2007
PROGRESSIONE VERTICALE

DIPENDENTE GENNUSO MARIA n. 06/09/1954

PROFILO PROFESSIONALE dall’'01/01/2008 DATTILOGRAFA cat B1/BS

PROFILG PROFESSIONALE dall'01/09/2008 OPERATORE ELAR. DATI cat B3

i
CAT. B1/B5 CAT. B3
Stipendic base € 16.813 51 Stpendio base €17.56272
Rieguil, Anzianits € 174,868 Riequil, Anzianita € 174,96
Sal. Anzianita Sai. Anzianité
Progr, Economica € 152808
Ass.ad personanm riass. Ass.ad personam riass.
Ass.ad personam riass. Ass.ad personam riass.

Provenienza ) Provenienza BS € 578 87
{ind. di comparfo € 471,721ind. di comparto €471,72
tindenm’té | € 64 56iindennita

TOTALE € 18.852,83 TOTALE € 18.788,27

PROGRESSIONE ECONOMICA *13 MENSILITA' €

RAGLISA, 03/03/2009




